Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA TERMO DE COLABORAGCAO
AREA DA SAUDE N° 005/2019 - MUNICIPIO DE CRUZEIRO - SP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.449/2019

A Prefeitura Municipal de Cruzeiro /SP, por intermédio da Secretaria Municipal da Saude,
torna publico a abertura e a realizagdo do Chamamento Publico para selecionar Organizagoes
da Sociedade Civil - OSCs, devidamente credenciadas junto ao Municipio de Cruzeiro, a fim
de firmar TERMO DE COLABORACAO com a Secretaria Municipal da Salde para
operacionalizacao e execucbes de acdes e servicos, conforme as disposicdes previstas na

legislacdo acima citada e pelas condigdes estabelecidas pelo presente Edital.

Este Edital e seus Anexos Técnicos poderdo ser obtidos a partir do dia 06 de janeiro de
2020, no Departamento de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Cruzeiro, localizada na Rua

Coronel José de Castro, 540 - Centro, Cruzeiro/SP, no horario das 9:00 as 12:00 e das 13:00
as 16:00 horas, de forma gratuita, desde que a OSC credenciada traga a sua propria midia

onde os arquivos serdo gravados, como também através do site www.cruzeiro.sp.qgov.br,

ou por correio eletrébnico, que devera ser solicitado através do e-mail

cadastro licitacao@cruzeiro.sp.gov.br.

1. FUNDAMENTAGAO

1.1. O presente instrumento convocatorio tem por principios basicos a estrita observancia da
moralidade e da transparéncia, motivadores das agOes dos Agentes Publicos, estando
disciplinado pelos seguintes diplomas legais: Constituicao Federal de 1988, em especial art.
37, art. 196 e art. 197; Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, art. 23 a 32, e suas
alteracoes dadas pela Lei 13.204 de 2015 e Decreto Municipal n°® 111 de 2017, que autoriza
o Poder Executivo a firmar Termo de Colaboragdo com a Instituicdo Filantropica, sem fins

lucrativos.

2. OBJETO

2.1 - Constitui o objeto deste edital a selegdo de 01 (uma) Organizagdo da Sociedade Civil
devidamente credenciada junto ao Municipio de Cruzeiro para formalizar TERMO DE
COLABORACAO para GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGCAO DAS
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ACOES E SERVICOS DE SAUDE, a ser celebrado a partir de Programa de Trabalho
desenvolvido de acordo com as condicdes estabelecidas pelo presente edital que assegure
assisténcia universal e gratuita & populacdo na REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO (ANEXOS
Iell).

3. PRAZOS

3.1 - As OrganizagOes da Sociedade Civil devidamente credenciadas e interessadas em
participar do presente chamamento deverdo entregar até o dia 22 de janeiro de 2020, das
08h as 11h e das 13h as 17h, no Departamento de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Cruzeiro, localizada na Rua Coronel José de Castro, 540 - Centro, os envelopes 01 e 02.

3.2 - A sessdo publica para abertura dos envelopes ocorrera no dia 23 de janeiro de 2020,
as 09:30h, na sala de licitagdes localizada no Pago Municipal sito a Rua Coronel José de
Castro, n° 540, Cruzeiro/SP.

3.3 - O prazo para a assinatura do TERMO DE COLABORAGAO serad de até 05 (cinco) dias
apos a homologacdo do resultado do Processo de Selegao.

3.4 - Todos os prazos serao sempre contados em dias corridos, salvo indicacdo em
contrario.

3.5 - O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORACAO a ser firmado serd de 12 (doze)
meses, contados da sua assinatura, com possibilidades de prorrogacao, atendidas as

disposicOes contratuais previstas.

4. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 - Poderao participar deste Edital:
4.1.1 - As organizacdes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 29, inciso I, alinea “a”, da Lei n® 13.019 de 2014 (com redacdo dada
pela Lei n° 13.204 de 2015), e desde que regularmente CREDENCIADAS perante o

Municipio de Cruzeiro.

5. APRESENTACZ\O DA DOCUMENTA(;I'-'\O E DO PROGRAMA DE TRABALHO

5.1 - A sessdo publica para abertura dos envelopes contendo a documentacdo (envelope 01)
e o Programa de Trabalho (envelope 02) sera conduzida pela Comissao Especial de Selecdo,
instituida pela Decreto Municipal n° 120, de 07 de Dezembro de 2017, ocorrerd no dia 23 de
janeiro de 2020, as 09:30h, na sala de licitagGes localizada no Paco Municipal sito a Rua

Coronel José de Castro, n°® 540, Cruzeiro/SP.
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5.2 - Os envelopes 01 e 02 deverdao ser entregues no Departamento de Licitagdes, no
endereco supramencionado, nos dias Uteis das 08h as 11h e das 13h as 17hs, até o dia 22
de janeiro de 2020 anterior a data designada para abertura do presente Chamamento
Publico.
5.3 - Nesta sessdo proceder-se-a a abertura dos envelopes de Numero 01 - Documentacao,
seguindo-se o estabelecido no item 5.7, a seguir. Na eventualidade de desqualificacdo ou
outras circunstancias que impossibilitem a participacdo de um ou mais proponentes, e tendo
0s mesmos manifestado o desejo de interpor recurso, a abertura do envelope de nimero 02
- Programa de Trabalho sera realizada em sessdo posterior.
5.3.1 - No ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTAGAO é obrigatério constar por fora do
envelope a etiqueta abaixo e dentro do mesmo a proposta em 02 (duas) vias de
idéntico conteldo. As 02 (duas) vias deverdo estar montadas separadamente com
duas perfuragdes (modelo “arquivo”), devendo todas as folhas estar presas com

grampos, colchetes ou similares:

ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTACAO
NOmMe da Proponente: ......cccccvieeieiece e
Enderego COmMPIeto: ......coovviiiiieece e
E-mail: ..o Telefone: ...covoveeeeee e
CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2019

5.3.2 - No ENVELOPE N©° 02 - PROGRAMA DE TRABALHO ¢é obrigatoério constar por fora
do envelope a etiqueta abaixo e dentro do mesmo a proposta em 02 (duas) vias de
idéntico conteldo. As 02 (duas) vias deverdo estar montadas separadamente com
duas perfuragdes (modelo “arquivo”), devendo todas as folhas estar presas com

grampos, colchetes ou similares:

ENVELOPE N° 02 - PROGRAMA DE TRABALHO
NOmMe da PrOPONENTE: ........ccoviiiiiriiierisese et e
Enderego ComPIeto: ......oceeiiieee e
E-mail: ..o Telefone: ..o,
CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2019

5.4 - Em caso da ndo realizagdo da sessdo publica na data e hora estabelecidas sera
marcada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulgacao anterior.
5.5 - A sessdo publica obedecera a principios e normas da administracdo publica, bem como
aos seguintes ritos:

5.5.1 - A Comissdo verificard a documentacdo apresentada conforme os critérios

estabelecidos no Edital;
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5.5.2 - A Organizacdo da Sociedade Civil que tenha consigo documentacao mais

atualizada poderd apresenta-la a Comissdo na prépria sessao;

5.5.3 - Ndo sera permitida, sob hipotese alguma, a complementacdo documental apds

a abertura do Envelope 1, exceto no caso previsto no item 3.5.3.

5.5.4 - A Comissdo analisara a documentacao no dia da abertura do envelope 1;

5.5.5 - Apds a andlise documental, os envelopes contendo a proposta serdo abertos e
rubricados pela Comissao e participantes; e,

5.5.6 - Apds, dar-se-a encerrada a sessdo, sendo lavrada e assinada por todos os
presentes, a ata de sessdo publica de selegao.

Até 02 (dois) dias Uuteis antes da data fixada para a realizagdo da sessdo publica

poderdo ser solicitados esclarecimentos por escrito, cabendo a Comissao Especial de Selegdo

prestar as informagdes no prazo de até 01 (um) dia antes da data da sesséo.

5.7 -
a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)
5.8 -

5.6.1 - Os esclarecimentos deverdao ser solicitados por escrito, via protocolo na

Prefeitura Municipal de Cruzeiro, aos cuidados da Comissao Especial de Selecao.

Documentos que deverao compor o ENVELOPE 01:

Comprovacdo do CREDENCIAMENTO da OSC junto ao Municipio de Cruzeiro;

Ato Constitutivo (estatuto), devidamente registrado, acompanhado das alteragoes
posteriores;

Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual devidamente registrada em cartorio
e dentro de seu periodo de vigéncia

Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da concorrente, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débito Mobilidrio com a
Fazenda Municipal;

Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS);

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas (CPDT), com os mesmo efeitos da CNDT;

Envelope 02 - Programa de Trabalho: O Programa de Trabalho serd apresentado

em uma Uunica via, encabegada por indice relacionando todos os documentos e as folhas em
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que se encontram, numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras, na forma de original ou
copia autenticada, e devera conter os elementos abaixo indicados, obedecida a seguinte
ordem:

5.8.1 - Proposta Técnica impressa, expressando:

a) Numero do edital de selecdo e o objeto do mesmo;

b) Apresentacdo da Proposta de gerenciamento e execucdao das atividades e
servigos de saude a serem desenvolvidos nas unidades, seguindo as diretrizes
minimas do Anexo Técnico II e em consonancia com ANEXO I;

c) Definicdo de metas operacionais, no tocante aos aspectos econOGmico,
operacional e administrativo, e o0s respectivos prazos e cronograma de
execugao.

d) Atestado de visita técnica

5.8.2 - Proposta Econ6mica, também impressa, da qual constara ainda a estimativa do
valor orcado para implementacdo do referido Programa de Trabalho.
5.9 - Fica estabelecida a validade do Programa de Trabalho, envolvendo a totalidade de seus
componentes, por até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do seu
recebimento pela Comissdo Especial de Selecao.
5.10 - E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01 (uma)
OSC na presente selecdo. A representacao sera exercida conforme subitem 6.2 deste edital.
5.11 - Para a elaboracdo do Programa de Trabalho, as Organizacdes da Sociedade Civil
participantes do certame deverdo conhecer todos os elementos informativos fornecidos pela
Municipalidade de Cruzeiro, além de, a seu critério, se assim entenderem necessario,
acessar as fontes adicionais de informacao ali mencionadas, tendo em vista o completo
conhecimento do objeto, em prol da apresentacdao do Programa de Trabalho (Propostas
Técnica e Econémica) adequado aos propdsitos do presente processo de selecdo.
5.12 - As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo assumir todos os custos associados a
elaboragdo do seu Programa de Trabalho, ndo cabendo nenhuma indenizagdo pela aquisigao

dos elementos necessarios a organizacdo e apresentacdo do Programa.

6. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DOS PROGRAMAS
DE TRABALHO

6.1 - No dia, horario e local indicados no item 5.1. do Edital, em sessdo publica, a Comissdo
Especial de Selecdo procedera ao recebimento das credenciais do representante legal da

entidade procedendo em seguida sua abertura.
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6.2 - A OSC podera se fazer representar, nas sessoes publicas, por dirigente, procurador ou
pessoa devidamente credenciada através de instrumento publico ou particular, escrito e
firmado pelo representante legal da mesma, a quem sejam outorgados ou conferidos amplos
poderes de representacao em todos os atos e termos do Edital.

6.3 - Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, devera ter a firma reconhecida.

6.4 - A representacdo por instrumento publico ou por Estatuto, quando apresentada em
copia reprogréfica, devera estar obrigatoriamente autenticada.

6.5 - A credencial sera acompanhada de documento de identificacdo do representante,
emitido por Orgdo Publico.

6.6 - Ficara impedido de quaisquer manifestagdes em referéncia a fatos relacionados com a
presente Selecdo, o representante da OSC participante que ndo apresentar o instrumento de
representacdo, ou cuja documentagao ndo atenda as especificacbes retro citadas.

6.7 - Na abertura do envelope da documentagdo, esta sera analisada e rubricada pelos
representantes credenciados das participantes e Comissdao Especial de Selecdo, de acordo
com os termos contidos neste descritivo.

6.8 - Iniciada a abertura dos envelopes, ndo sera permitida a participacao de retardatarios.
6.9 - A analise pela Comissdo Especial de Selecdo, dos elementos do Programa de Trabalho
(envelope 02) sera efetuada em reunido reservada. Para essa analise facultara a Comissao
Especial de Selecdo recorrer a assessoramento técnico, juridico e econdmico, se assim julgar
necessario.

6.10 - Apos a abertura do envelope contendo o Programa de Trabalho, ndao cabe desisténcia
por parte da Proponente, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito
pela Comissao Especial de Selegao.

6.11 - Os Programas de Trabalho serdo analisados e pontuados de acordo com o Anexo II.
6.12 -Todos os critérios para a avaliagdo e pontuacdao dos Programas de Trabalho estdo
contidos no Anexo Técnico II e ANEXO III- Roteiro para Elaboracdo do Programa de
Trabalho, que é parte integrante deste edital.

6.13 - Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuacdo total entre mais de uma Proposta
Técnica e Econ6mica o desempate se fara pela pontuagdo obtida no critério Conhecimento
do Objeto da Contratacdao, vencendo a maior pontuagao.

6.14 - Persistindo a igualdade de pontuacdo sera adotado o critério de Avaliagdo Econémica
como fator de desempate.

6.15 - As propostas técnicas e econémicas serdo classificadas de acordo com a pontuacgédo

total obtida na analise realizada conforme o quadro acima.
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6.16 - O resultado do julgamento declarando a OSC vencedora do processo de selecdo sera
proferido pela Comissdao Especial de Selecdo, no prazo maximo de até 03 (trés) dias
contados do recebimento dos Programas, que providenciara sua publicacdo na imprensa
local.

6.17 - Das decisbes da Comissdo Especial de Selecdao cabera recurso, que poderda ser
interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da publicacdo do resultado do
processo de selecdao na imprensa local.

6.18 - E facultada & Comissdo Especial de Selecdo, em qualquer fase do processo de
selecdo, a promogao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugao
do Processo, vedada a inclusao posterior de documentos ou informagdes que deveriam
constar originariamente do Programa de Trabalho.

6.19 - O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, a critério da Secretaria
Municipal da Saude.

6.20 - Até a assinatura do TERMO DE COLABORACAO poderd a Comissdo Especial de
Selecdo desclassificar propostas das OSCs participantes, em despacho motivado, sem direito
a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sancgoes, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo que represente infracdo aos
termos do Edital, respeitado a ampla defesa e o contraditério.

6.21 - No caso de todas as propostas serem desclassificadas, a Comissao podera fixar as
OSCs participantes o prazo de 10 (dez) dias para a apresentacdo de novos Programas de
Trabalho.

7. DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1 - A despesa do TERMO DE COLABORAGAO correrd a conta das dotacdes orcamentdrias

para o exercicio de 2019 e exercicios posteriores, conforme descrito a seguir:

Conta-Funcional Programatica : 10.301.0062.2168.ATENCAO BASICA - CONTRATO DE GESTAO

368 | 3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 05 - CONVENIOS FEDERAIS
PESSOA JURIDICA
367 | 3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 01 - TESOURO

PESSOA JURIDICA

Conta-Funcional Programatica : 10.302.0063.2169.ATENCAO ESPECIALIZADA - CONTRATO DE
GESTAO

423 3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 05 - CONVENIOS FEDERAIS
PESSOA JURIDICA
422 | 3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 01 - TESOURO

PESSOA JURIDICA
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8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA REALIZAGCAO DO
OBJETO

8.1 - O valor estimado para o custeio anual é de R$ 9.833.319,60 (nove milhdes
oitocentos e trinta e tré mil trezentos e dezenove reais e sessenta centavos).

8.2 - O repasse mensal de recursos sera realizado segundo o Programa de Trabalho
(Propostas Técnica e Econ6mica) aprovado.

8.3 - Os valores acima apontados referem-se ao custeio das atividades de gerenciamento

das unidades de saude, operacionalizacdo e execucdo das agoes e servicos de saude.

9. PAGAMENTO
9.1 - O repasse mensal de recursos sera realizado, segundo Proposta de Programa de
Trabalho aprovada, conforme disposto no TERMO DE COLABORACAO a ser firmado.

10. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACIN\O DOS SERVICOS OBJETO DA PARCERIA
10.1 A Secretaria Municipal de Saude, através da Secretario Municipal de Saude, Comissao
de Acompanhamento e sua equipe técnica passam a ser o 6rgdo municipal responsavel em
executar, monitorar e avaliar o TERMO DE COLABORACAO.

10.2 A avaliagdo serd uma acdo fundamental para a melhoria do padrdao de qualidade do
trabalho oferecido, e também na melhoria de acesso aos usuarios do Sistema Unico de
Salde - SUS e para o avango no processo de gestdao responsavel do recurso. A avaliagdo e
monitoramento é um processo continuo e sistematico de andlise da gestdo e participacdo
popular no intuito de identificar possiveis dificuldades na implementacdo das agoes
planejadas e diagnosticando suas causas para assim propor solugoes eficazes.

10.3 Havera reunibes mensais para discussGes pertinentes as atividades realizadas bem
como visitas aos locais de execugao para garantir assim o monitoramento do atendimento e

de outros fatores relacionados ao seu funcionamento.

11. RECURSOS

11.1 - O recurso devera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da
intimacao do ato ou da lavratura da ata nos casos: habilitagdo ou inabilitacao, julgamento
dos projetos/propostas de trabalho, da anulacdo ou revogagao do chamamento publico e da
aplicacdo de penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou de multa.

11.2 - N3o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios ou

quando nao justificada a intengao de interpor o recurso pelo proponente.
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11.3 - Os memoriais contendo as razdoes do recurso deverdo observar os seguintes
requisitos:

a) Apresentados na forma escrita e devidamente fundamentados, com pedido explicito

de nova decisdo;

b) Assinados por representantes legais do licitante;

c) Protocolados no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de Cruzeiro.
11.4 Os memoriais contendo as razdes do recurso juntados fora do prazo e com rito
diferente do mencionado nas alineas 'a', 'b' e 'c' do subitem 11.3 né&o serdo conhecidos.
11.5 A auséncia de manifestacdo imediata e motivada pelo licitante na sessdo publica
importard na decadéncia do direito de recurso, no encaminhamento do processo a
autoridade competente para a analise, adjudicacdo do objeto do certame a licitante
vencedora e homologacdo do processo.
11.6 Na contagem dos prazos recursais excluir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o dia do
vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos referidos neste item em dia de expediente na
Prefeitura Municipal de Cruzeiro.
11.7 A Comissdo Julgadora deverd receber examinar e manifestar-se sobre os recursos,
cabendo-lhe manter ou rever sua decisdao. No caso de manutencdao da decisdo, o recurso
sera decidido pela Comissao.
11.8 Decididos os recursos, o processo de concurso de projetos devera ser submetido a
homologacao do Excelentissimo Prefeito Municipal de Cruzeiro — SP, seguindo-se a lavratura
do Termo de Colaboracdo, observada a minuta-padrdo prevista e constante do ANEXO IV
deste Edital.

12. SANC()ES ADMINISTRATIVAS
12.1 Nos casos em que a OSC ensejar o retardamento da execugao do certame, nao
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do TERMO DE COLABORAGAO,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, poderdo ser
aplicadas, conforme o caso, as seguintes sancgGes, sem prejuizo da reparacdo dos danos
causados a Administracdo Publica Municipal:
a) Adverténcia;
b) Suspensdo temporaria do direito de participar de Chamamento Publico, de realizar
termos de colaboragdo e/ou de fomento com a Administragdo Publica de Cruzeiro, e,
se for o caso, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou, ainda,

até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade;
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c) Declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico, de realizar

termos de colaboracdo e/ou de fomento com a Administracdo Publica de Cruzeiro.
12.2 As sancbes previstas nas alineas “a”, "b” e “c¢” do subitem 12.1 ndo sdo cumulativas
entre si;
12.3 Quando imposta uma das sangdes previstas nas alineas “b” e “c”, a autoridade
competente submeterd sua decisdo ao Chefe do Poder Executivo, a fim de que, se
confirmada, tenha efeito perante a Administracdo Publica de Cruzeiro;
12.4 As sangbes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo
administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério, observando-se as seguintes
regras:

a) antes da aplicagdo de qualquer sangdo administrativa, a Secretaria Municipal de
Saude devera notificar a OSC, facultando-lhe a apresentacdo de defesa prévia;

b) a notificagdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, indicando, no minimo: a conduta reputada como infratora, a motivagao
para aplicacdo da penalidade, a sancao que se pretende aplicar, o prazo e o local de
entrega das razOes de defesa;

c) o prazo para apresentacdo de defesa prévia serda de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimacdo, exceto na hipdtese de declaragao de inidoneidade, em que o prazo sera de
10 (dez) dias consecutivos, devendo, em ambos os casos, ser observada a regra do
artigo 110 da Lei Federal n°. 8666/93;

d) a OSC comunicard a Secretaria Municipal de Saude as mudancas de endereco
ocorridas no curso do processo licitatorio e da vigéncia do contrato, considerando- se
eficazes as notificacdes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia da
comunicacgao;

e) ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentacao, a
Secretaria Municipal de Saude proferird decisdo fundamentada e adotara as medidas
legais cabiveis, resguardando o direito de recurso;

f) o recurso administrativo a que se refere a alinea anterior sera submetido a analise da

Assessoria Juridica do Municipio de Cruzeiro.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1 - As OSCs assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas,
sendo exclusivamente, independentemente da conducgdo ou do resultado do Chamamento

Publico.
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13.2 - As OSCs deverdao manter as condicdes previstas neste Edital durante todo o
procedimento de selecdo, bem como durante todo o prazo de vigéncia da parceria.

13.3 - O gestor da Termo de Colaboragao, Secretario Municipal de Saude , tera poderes de
controle e fiscalizagao.

13.4 - O monitoramento e avaliagdo do termo de colaboracdo serdo realizados pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagao, designada pelo Decreto n® 120 de 07 de Dezembro
de 2017.

13.5 - A Comissdo de Monitoramento podera ser alterada a qualquer tempo, mediante ato
do Prefeito Municipal devidamente publicado na imprensa oficial, sem necessidade de
divulgacdo de novo Edital.

13.6 - O termo de colaboragdo a ser firmado tera vigéncia de atél (um) ano a partir da data
de assinatura, prorrogavel na forma da lei.

13.7 - Integram este edital:

ANEXO 1 Plano Municipal de Saude 2018-2021

ANEXO 1II Termo de Referencia — Rede Municipal de Saude;

ANEXO III Roteiro para Elaboracao do Programa de Trabalho;

ANEXO IV Minuta do TERMO DE COLABORACAO.

ANEXO V  Termo de Ciéncia e Notificacdo

Prefeitura de Cruzeiro, 19 de dezembro de 2019.

THALES GABRIEL FONSECA
Prefeito Municipal de Cruzeiro
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ANEXO |
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2018-2021
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ANEXO li
TERMO DE REFERENCIA

1 INTRODUGAO

Este documento apresenta informagdes para subsidiar a elaboragdo do PLANO DE TRABALHO,
com descri¢des dos servigos assistenciais, 0 Quadro de indicadores de Qualidade que compdem o0s
instrumentos de avaliagéo de desempenho institucional no Contrato e Informagdes Administrativas.

A organizagéo social devera realizar vistoria técnica para atualizar informagdes das unidades e
servicos de saude objeto desse chamamento no que se refere a: instalagdes fisicas, infraestrutura
existente, recursos humanos, algumas particularidades como o funcionamento da Ouvidoria Municipal,
sistemas de informagdo utilizados, e outros que julgarem necessarios para a execugdo do Plano de

Trabalho e respectivo Plano Orgamentario.

2 OBJETO DE TERMO DE COLABORAGAO

Contratagdo de empresa privada, sem fins lucrativos, credenciada como organizagédo social no
municipio, para o gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo das acles e servicos de saude, em
Atengdo Basica, Atengao Especializada, Saiude Mental, Vigilancia em satde, Urgéncia e Emergéncia
Pré-Hospitalar Mével (SAMU), visando o apoio na reorganizagdo da rede assistencial de saude, no

municipio de Cruzeiro.

3 CARACTERIZACAO DO MUNICIiPIO

Cruzeiro é um municipio do Estado de Sao Paulo, que faz parte da Regido Metropolitana do Vale
do Paraiba. Possui area de 304,572 Km2

O modelo da saude adotado pelo Municipio segue as propostas recomendadas pelas politicas
nacionais tendo como porta de entrada do SUS a Estratégia de Saude da Familia que visa fortalecer a
descentralizacdo e estabelecer vinculo com a comunidade. O novo modelo proposto vem conquistando
tanto a aceitacdo da comunidade como dos prdprios profissionais e gestores de saude. Atualmente a
Atencdo Basica conta com 05 equipes de ESF, atingindo 21% de cobertura da populagéo. O servigo de
atendimento pré-hospitalar é realizado pelo SAMU.

Possui populagao estimada para 2019 de 82.238 habitantes. No ultimo censo, a populagéo urbana
Pagina 13 de 54



Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

era de 75.076 habitantes e a populagéo rural com 1.963 habitantes (IBGE, 2010).

3.1 Estrutura da Rede Publica

Possui 05 Unidades Basicas de Saude, 06 Unidades que abrigam 11 Equipes de Estratégia de
Saude da Familia (duas delas em fase de implantagdo) e 05 Equipes de Saude Bucal (01 delas com
pendencia junto ao M.S0O

Como apoio a Atengéo Basica tem implantado NASF |. Esté aderido ao PMAQ-AB 3° ciclo.

3.2 Perfil Epidemioldgico

Os perfis epidemioldgicos sdo os resultados da conjungdo entre perfis de reprodugdo social
(determinantes do processo saude-doenca) e os perfis de fortalecimento e desgaste (resultados do
processo saude-doencga) dos grupos sociais, 0s quais devem ser monitorados como atividade nuclear no
controle de saude do coletivo. A importancia de tragar um perfil epidemiologico consiste em definir metas
especificas, objetivando melhora significativa na qualidade do atendimento, maior satisfagdo por parte da
comunidade envolvida, bem como identificar necessidades e propor solugdes para os problemas
apontados. A anélise e a avaliagéo do perfil epidemioldgico foi o principal norteador para identificar os nos
criticos no sistema de salde municipal, para determinacdo de agbes necessarias, visando melhorar a
qualidade de atendimento, quais a metas a serem atingidas e quais as agdes estratégicas necessarias para
alcangar a exceléncia.

Quadro 1: Obitos p/Residéncia por Capitulo CID-10 e Ano do Obito, de 2014 a 2017

Capitulo CID-10 2014 2015 2016 2017
IX. Doencas do aparelho circulatério 130 102 127 163
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 97 92 80 116
Il. Neoplasias (tumores) 79 75 77 102
X. Doengas do aparelho respiratdrio 65 86 66 67

|.  Algumas doencas infecciosas e parasitarias 29 31 39 45
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 30 39 20 45
IV. Doengas enddcrinas nutricionais € metabélicas 33 40 37 36
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XI. Doengas do aparelho digestivo 30 26 36 23
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 26 37 42 23
VI. Doengas do sistema nervoso 26 15 13 9
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 10 8 5 8
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 5 3 3 3
lIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 6 5 6 2
XVI|.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 5 5 3 1
V. Transtornos mentais e comportamentais 6 1 3 -
XII. Doengas da pele e do tecido subcutédneo 2 2 2 -
Total 579 567 559 643

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacdes sobre Mortalidade - SIM

Quadro 2: Principais causas de internagdes por residéncia — morbidade hospitalar, 2017 a 2019

Capitulo CID-10 2017 2018 2019
XV. Gravidez parto e puerpério 774 854 571
IX. Doengas do aparelho circulatério 981 628 398
XI. Doengas do aparelho digestivo 440 514 376
X. Doengas do aparelho respiratdrio 445 462 351
XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas

externas 386 400 316
Il. Neoplasias (tumores) 297 305 297
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 311 424 286

l. Algumas doengas infecciosas e
parasitarias 135 148 139

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informag6es Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
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3.3 Estrutura Organizacional da SMS

LEI N° 4.668 DE 15 DE MARGO DE 2018 DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL E INSTITUCIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO, CRIA E DISCIPLINA CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E AS FUNGOES
GRATIFICADAS, REVOGA AS LEIS ANTERIORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Em seu artigo 7°,
expbe que a Administragdo Direta compreende um sistema organizacional de linha-staff que se integram
sob os principios de organizagdo hierarquica e funcional. A estrutura linha-staff combina a autoridade
hierarquica (estrutura linear) com as fungdes especializadas (estrutura funcional). O sistema organizacional
de linha compreende érgéos hierarquizados, sobrepondo-se 0s superiores aos inferiores mediantes
relacdes entre niveis assim definidos:

| - Primeiro Nivel: Secretaria
Il - Segundo Nivel: Departamento
lIl - Terceiro Nivel: Segéo
V - Quarto Nivel: Setor.
O artigo 48° trata da Secretaria Municipal de Saude, com a seguinte estrutura basica:
| - Assessoria de Gestéo Publica;
Il — Ouvidoria e Controle Interno;
Il - Departamento de Saude Publica
IV — Departamento Administrativo;
V - Departamento de Auditoria, Controle e Atengao Hospitalar e Pré-Hospitalar;
VI - Departamento de Servigos de Saude.
No Anexo | esta apresentado o Organograma da Secretaria Municipal de Salde e as atribuices de

cada setor.

3.3.1 Competéncias
A Secretaria Municipal da Satide compete desenvolver as atividades relacionadas com o Sistema
Unico de Salide, especialmente:

e Saude Publica e Medicina Preventiva

o Atividades médicas, atendimento pré-hospitalar fixo e mdvel, odontolégicas e sanitarias;
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Educacéo para a saude;

Gestao Ambulatorial e Hospitalar;

Vigilancia Sanitaria;

Vigilancia Epidemioldgica;

Centro de Controle de Zoonoses

Atividades de meio ambiente e saneamento basico, relacionadas com a sua area de atuagao;
Vigilancia Laboratorial.

Os servigos e unidades de salde da rede assistencial municipal estdo elencados a seguir.

4 REDE ASSISTENCIAL
4.1.- Atengao Basica

A Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) ressalta que “a Atengdo Basica se

caracteriza por um conjunto de acbes de saude no ambito individual e coletivo que abrangem a

promocao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagéo e

manutenc¢ao da saude”.

E desenvolvida por meio do exercicio de praticas gerenciais e sanitarias democraticas e

participativas, sob forma de trabalho em equipe, dirigidas as populagdes de territorios delimitados,

pelas quais assume a responsabilidade sanitaria, considerando a dinamicidade existente no

territdrio em que vivem essas populagdes.

Utiliza tecnologias de elevada complexidade e baixa densidade, que devem resolver os

problemas de salide de maior frequéncia e relevancia em seu territério. E o contato preferencial

dos usuarios com os sistemas de saude.

Orienta-se pelos principios da universalidade, acessibilidade e coordenagao, vinculo e

continuidade integralidade, responsabilizagdo, humanizagao, equidade e participagéo social.

A Atencao Primaria a Satde tem como fundamentos, segundo a PNAB:
Possibilitar 0 acesso universal e continuo aos servicos de saude de qualidade e resolutivos,

caracterizados como a porta de entrada preferencial do sistema de saude, com territorio adstrito a
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fim de permitir o planejamento e a programagdo descentralizados, e em consonancia com 0

principio da equidade;

o Efetivar a integralidade em seus varios aspectos, a saber: integracdo de agdes programaticas e
demanda espontanea; articulagdo das agbes de promogdo a saude, prevencdo de agravos,
tratamento e reabilitagéo; trabalho de forma interdisciplinar e em equipe e a coordenacdo do

cuidado na rede de servigos;

o Desenvolver relagdes de vinculo e responsabilizagdo entre as equipes e a popula¢do adscrita,

garantindo a continuidade das a¢des de saude e a longitudinalidade do cuidado;

e Valorizar os profissionais de saude por meio do estimulo e acompanhamento constante de sua

formacao e capacitacéo;

e Realizar avaliagdo e acompanhamento sistematico dos resultados alcangados, como parte do

processo de planejamento e programagao;
o Estimular a participagdo popular e o controle social.

Para operacionaliza¢do da politica no Brasil, utiliza-se de uma estratégia nacional prioritaria que é
a Saude da Familia de acordo com os preceitos do Sistema Unico de Saude.
O municipio de Cruzeiro atualmente conta com cobertura na Atengéo Basica, conforme dados da

Nota técnica — competéncia junho/2019:

Quadro 3: Cobertura da Atengdo Basica no Municipio de Cruzeiro

Categoria Cobertura N° de equipes/ agentes
ESF 42,38% 09
ACS 32,49% 34
Saude Bucal 21,19% 04
Atengao Basica 50,11% -

Equipes habilitadas e validadas de acordo com a Nota Técnica. MS

Pagina 18 de 54



O municipio possui NASF | — Nucleo de Apoio a Saude Familia cadastrado na Equipe de

Estratégia Saude da Familia Vila Loyelo, situada a Rua Fiori Biondi, n®109, Vila Paulo Romeu,

Prefeitura Municipal de Cruzeiro

Estado de Sao Paulo

composta por: educador fisico, psicéloga, nutricionista, médico pediatra.

4.1.1 Dados atuais da Ateng¢ao Basica do Municipio

e 05 Unidades Basicas de Saude: denominadas: |- ltagagaba; Il Jardim América; IV Vila Brasil; V-

Jardim Paraiso; VI- Centro de Saude.

e 11 equipes de Estratégia de Saude da Familia, lotadas em 06 Unidades de Saude Urbanas e
Unidades Zona Rural — ESF, denominadas: I- Vila Crispim; II- Vila Batista; Ill- Vila Loyelo/NASF;
IV- Nova cruzeiro; V-Km 4; VI- Lagoa Dourada; VII- Pontilhao; VIII- Il Retiro; IX- Comerciarios; X
Vila Brasil; XI- ESF Posto Zona Rural.

Quadro 4: Quantitativo de cadastros realizados na Atengéo Basica

Quantidade cadastrada

UBS ESF
Pessoas Familias Micro-area | N° ACS
-Vila Crispim 3.455 898 06 05
[I- Vila Batista 2.572 790 06 04
|- ltagagaba
[ll- Vila Loyelo 3.814 1.085 05 04
[V- Nova cruzeiro 4.230 1.035 06 06
[ll- Jardim América |V-Km 4 2.900 1.010 06 04
VI- Lagoa Dourada 4.455 823 06 04
IV Vila Brasil VII- Pontilhdo 2950 766 06 06
VIII- 1l Retiro 2413 770 06 05
IX- Comerciarios 4.000 800 - -
V- Jardim Paraiso
X Vila Brasil 3.000 766 07 06
VI- Centro e Saude )Iétral ESF Posto Zona| 5 o1 560 04 02
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TOTAL/ ESF em 06 UBS
TOTAL/ UBS:05 35.850 9.295 58 46
ZU.e01ZR

OBSERVAGAO:
A contratagao dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude permanece na competéncia da

Secretaria Municipal de Saude — SMS de Cruzeiro.

4.1.2 Objetivo Geral — Atengao Basica

Contribuir para a reorganizagao da Atencdo Bésica a Saude no Municipio de CRUZEIRO/SP, a
partir da expanséo e qualificagdo da Estratégia de Saude da Familia e Nucleo da Saude da Familia,
visando a resolutividade das equipes através da incorporacdo de recursos humanos qualificados,

estratégias de gestao e de tecnologia adequada, baseado no Plano Municipal de Saude.

4.1.3 Objetivos Especificos — Atengao Basica
¢ Intensificar agdes que promovam a implantacdo e/ou reorganizagao de unidades basicas de salde,

segundo os principios e diretrizes da Estratégia de Saude da Familia;
e Monitorar as agdes desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia / Saude Bucal;

¢ Implantar a metodologia de planejamento, programagao e avaliagdo sistematica e permanente dos
servicos de Atencdo Primaria a Saude, obedecendo aos critérios da Secretaria Municipal de

Saude;

e Viabilizar os processos de Educagdo Permanente em Salde em parceria com a Secretaria

Municipal de Saude;

e Monitorar e avaliar os indicadores de saude, priorizando as agdes estratégicas do Programa de
Melhoria ao Acesso e Qualidade na Atencdo Basica - PMAQ (Manual Instrutivo — Ficha de

qualificagdo dos Indicadores) e legislagao vigente;
o Realizar orientagdes e atendimentos para grupos de pacientes cronicos e gestantes;

e Estimular agdes compartilhadas entre os profissionais do NASF e unidades, provocando uma
intervengdo transdisciplinar, exercitando a troca de saberes, participando de todas as reunides,

discussao de casos, orientagdes e atendimentos;
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o Realizar agdes de saude pela equipe do NASF sustentadas no apoio matricial, clinica ampliada e

projeto terapéutico singular (PTS).

4.1.4 Desafios a serem enfrentados na Atencao Basica
e Baixa cobertura na atencao basica e usuarios cadastrados, conforme dados atualizados publicados

com as portarias e notas técnicas sobre novo financiamento da Ateng&o Bésica.
¢ Alta demanda para o Pronto Socorro por dificuldade de acesso a Atencédo Basica;

e Alta demanda por especialistas decorrentes da baixa resolutividade no atendimento da atengéo

basica, sem contrarreferenciamento para acompanhamento da integralidade das agdes

e Excesso de procedimentos diagnosticos originados das consultas da Atengdo Basica (Manual
Instrutivo PMAQ);

e Quantidade elevada de cesarianas;

¢ Alto indice de gestantes na adolescéncia;
e Alto nimero de diabéticos e hipertensos;
o Alto indice de pacientes com obesidade;

o Baixa cobertura de agbes de promogéo e prevengado em saude bucal.

4.2 Servigos de Salde em Atengao Especializada.

A atencdo a saude deve centrar as diretrizes na qualidade dos servigos prestados aos usuarios,
com atengéo acolhedora, resolutiva e humanizada, com seus recursos humanos e técnicos e oferecendo,
segundo o grau de complexidade de assisténcia requerida e sua capacidade operacional, 0s servigcos de
saude adequados.

A necessidade premente de complementar a oferta de servicos assistenciais de alta e média
complexidade, com objetivo de reduzir a demanda reprimida observada, € mandatéria e influencia
diretamente a ampliagdo do acesso universal aos servigos assistenciais que devem ser disponibilizados
pelo SUS.
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Considerando a necessidade de implementagao de politicas publicas que venham a complementar
a assisténcia a Secretaria Municipal de Saude de Cruzeiro, pretendendo assegurar medidas de
modernizagdo gerencial no atendimento das especialidades. Tal modernizagdo busca proporcionar a
populagao assisténcia complementar a atengéo basica de maneira, qualificada, humanizada e resolutiva.

A atengéo especializada do municipio € composta pelo Ambulatério Regional de Especialidades -

ARE, Servico de Fisioterapia e Equoterapia e Programa Melhor em Casa — EMAD 1.

4.2.1 Ambulatério Regional de especialidades (ARE)

Esta localizado na Avenida Minas Gerais, 500 — |l Retiro — Cruzeiro/SP, CEP: 12712-010, oferece
atendimento especializado nas areas de Ortopedia, Oftalmologia, Dermatologia, Gastroenterologia, Cirurgia
Geral, Cirurgia Vascular, Ginecologia, Cardiologia, Neurologia e Urologia, além de atendimentos de
Enfermagem, Psicologia, Nutri¢do, Fisioterapia e Assisténcia Social.

Além disso, sdo realizadas Cirurgias de Pequeno Porte, Procedimentos de Enfermagem em Geral,
Coleta de Papanicolau (alterado), Acompanhamento de Pacientes Portadores de Lesdes por Presséo em
estagios 3 e 4, Ulceras Varicosas, Pé diabético.

Acompanhamento do paciente portador de Tuberculose e/ou Hanseniase. Oferece também servigo
de aplicagdo de Toxina Botulinica.

Séo ofertados os seguintes exames: Eletrocardiograma, Eletroencefalograma, Espirometria,
Citologia Oncética, Anatomopatolégico e, Diagndstico por Imagem de radiologia e ultrassonografia.

Destina-se a realizagdo de consultas médicas especializadas de primeira vez, seguimento e de
complementacdo diagndstica e terapéutica, procedimentos cirlrgicos de pequeno porte dos usuarios
previamente agendados oriundos dos diversos equipamentos da rede de atengdo a salde do municipio de
Cruzeiro, bem como dos municipios de referéncia além, de assegurar espago na agenda para casos

excepcionais ndo marcados, e devidamente justificados.

4.2.2 Estrutura do Ambulatério Regional de Especialidades — ARE de Cruzeiro
Quadro 5: Estrutura do ARE

Pavimento Setor Quantidade
Recepcao 01
Térreo
SAME 01
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Consultérios 08
Sala de Nutricdo 01
Sala de Servigo Social 01
Sala de Psicologia 01
Farmécia 01
Sala de Raios-X 01
Sala de Ultrassonografia 01
Sala de Enfermagem 01
Sala de Procedimentos 01
Sala de Esterilizagao 01
Sala de Preparo de Material 01
Sala de pequenas cirurgias 01
Almoxarifado 01
Unidades Administrativas* 01

*Recursos humanos, Administracdo de Pessoal, Faturamento, Informatica.

4.2.3 Objetivo Geral - ARE:

Tem como escopo a gestdo integral do estabelecimento, objetivando ampliar o acesso da
populacdo, através de prestacdo de um conjunto de servigos que garantam a intervencao rapida e eficaz, a
fim de promover o diagnostico precoce, orientando terapéutica e ampliando a oferta de servigos
ambulatoriais especializados, atendendo as necessidades locais e respeitando as pactuagdes regionais
que néo podem ser plenamente atendidas na rede basica.

4.2.4 Objetivos especificos - ARE:
e Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizagéo, centrando as
diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuérios, voltadas para a

atencdo acolhedora, resolutiva e humana.
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e Assegurar a realizagdo de atendimento multidisciplinar integral aos usuarios assistidos nos servigos

de especialidades,

e Assegurar 0 acompanhamento de tratamento medicamentoso supervisionado que seja requerido

durante o processo de atendimento de pacientes diagnosticado com Hanseniase e Tuberculose;
e Assegurar a integralidade do atendimento nas diversas especialidades que se fagam necessarias;

e Executar procedimentos de pequeno porte necessarios ao adequado tratamento de usuarios de

acordo com o perfil do ambulatério;

e Realizar procedimentos de fisioterapia, reabilitagao, suporte psicoldgico, fonoaudiologia, nutricional
e outros que se fizerem necessarios ao adequado atendimento e tratamento do usuario, de acordo

com a capacidade instalada, respeitando a complexidade da unidade;

e Fomentar a contra referéncia dos usuarios para a aten¢do basica ou referéncia para tratamento

fora do domicilio, conforme a complexidade da patologia;
e Prevenir hospitalizacdes desnecessérias ofertando uma melhor alternativa assistencial;

e Realizar processo terapéutico humanizado da reducdo do sofrimento em pacientes elegiveis para

cuidados paliativos.

4.3 Centro de Atengao Psicossocial - CAPS

A Salde Mental no Brasil foi por um longo tempo baseada no isolamento dos pacientes em
hospitais psiquiatricos, desencadeando um afastamento de muitas pessoas do convivio social, da vida em
familia, do trabalho.

Com o passar dos anos e com as inovagbes nas mais diversas areas muitas mudangas
aconteceram, o que permitiu um novo olhar para essas pessoas que possuem algum transtorno mental.

Atendendo aos principios da Reforma Psiquiatrica e as diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SUS) o Ministério da Saude do Brasil propds, pela Portaria GM n° 3088 de 23 de dezembro de 2011, a
Rede de Atengao Psicossocial (RAPS). O principal objetivo da RAPS ¢é oferecer atendimento integral e
humanizado as pessoas com sofrimento mental e com uso problematico de drogas em seu territorio,

atendendo a Lei n°® 10.216/2001, que dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
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transtornos mentais, redirecionando a assisténcia, até entao centrada na hospitalizagéo, para unidades de
saude locais.

Dado o fato dos agravos a saude mental se caracterizarem como um grave problema de saude
publica e por se tratar do foco deste trabalho, faz-se necessario o investimento em equipes de saude
mental voltadas para o atendimento da populagéo, oferecendo também uma variedade de intervengdes que
amplie os horizontes de cuidado.

A atencdo psicossocial do municipio é composta por ambulatério de saide mental e centro de

apoio Psicossocial I.

4.3.1 Objetivo Geral - CAPS

Atuar como ponto de matriciamento para a Atencdo Basica, articulado em rede com o Ambulatério
de Saude Mental, a ser reestruturado, com a referéncia de urgéncia na Santa Casa de Misericordia de
Cruzeiro, sob a Coordenagéo Geral de Saude Mental no Municipio de tal forma a assegurar integralidade
de pessoas que sofrem de transtornos mentais — psicoses, neuroses e demais quadros. Para o CAPS |,

nao ha restricdo de CID e/ou faixa e até que 0 municipio tenha outras unidades de referéncia.

4.3.2 Objetivos Especificos - CAPS
o Ampliar 0 acesso a assisténcia em saude mental para pessoas de todas as faixas etarias com
transtornos mentais mais prevalentes, como transtornos de humor, dependéncia quimica e

transtornos de ansiedade;

e Prestar assisténcia multiprofissional as pessoas com transtornos mentais moderados,

encaminhados pela Atengéo Basica;

e Constituir-se como referéncia local e de municipio com pactuagéo regional, indicado pelo gestor

municipal, para assisténcia ambulatorial especializada em saude mental;
e Trabalhar de maneira integrada com outros pontos de atengéo das redes do SUS;

e Estabelecer articulagdo com demais servicos do SUS e com a Assisténcia Social, de forma a
garantir direitos de cidadania, cuidado transdisciplinar e agéo intersetorial.

5 DEMAIS SERVICOS DA SEMUS
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Considerando a necessidade de implementacao de Politicas Publicas que venham a complementar
a assisténcia da SEMUS de Cruzeiro pretende-se também, através deste termo de referéncia, assegurar
acesso a outros servigos como:

- Vigilancia em Saude composta por Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiol6gica, Zoonoses,
Cerest (Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador); Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia
(SAMU); Servico de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica (SADT) com laboratério de analises clinicas;
CASA (Casa do Adolescente) e CASI (Casa do Idoso) com servigos de atendimento e acolhimento para as
faixas etarias exclusivas; Cepat IST/HIV/AIDS/Hepatites virais com agdes de vigilancia, prevengéo e
controle das ISTs, HIV/AIDS e hepatites virais; com o objetivo de fortalecer os mecanismos de controle
social, além, de cobrir vazios assistenciais, considerando o perfil epidemioldgico regional e as caréncias de
ofertas dos servigos, visto que o municipio é referéncia natural para o Vale Historico, assim como para
usuarios referenciados do Vale do Paraiba para os servigos de Hanseniase, Toxina Botulinica e outros.

Ocorre também que os servigos supracitados passam por adequagdes com previsao de concurso
para a contratagdo de funcionarios viabilizando equipes minimas nesses setores.

Entretanto, a necessidade de incluir no termo de referéncia justifica-se pela construgdo de um
modelo que garanta os beneficios ao interesse publico, por meio da oferta de servigos de qualidade, bem
como pela realizagdo de investimentos necessérios a esta prestacdo de atencao a saude da populagao 0s
servicos a ser contratados visam assegurar a assisténcia em carater continuo, sem interrupgdes motivadas
por falta de manutengdo de equipamentos, estrutura fisica e auséncia de pessoal médico e técnico
especializado, assegurando a assisténcia em carater continuo.

De acordo com o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude a rede assisténcia do
Municipio € composta por 30 estabelecimentos/servigos assim distribuidos e identificados aqui para
conhecimento e entendimento da rede assistencial.

Esta sendo realizado o estudo e planejamento da rede de servigcos que implicara na atualizagao do
cadastro de estabelecimentos e na atualizagao constante do sistema.

Quadro 6: Unidades de Saude do Municipio de Cruzeiro

CNES Nome Fantasia
6355374 CENTRAL MUNICIPAL DE REGULACAQO DE CRUZEIRO
6033970 CAPS CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL DE CRUZEIRO
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3292673 CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
2024527 AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL

2024535 UNIDADE BASICA DE SAUDE CENTRO DE SAUDE

2024659 CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA CEO

2024462 UNIDADE BASICA DE SAUDE VILA BRASIL

2024470 UNIDADE BASICA DE SAUDE ITAGACABA

2024543 ESFVKM4

2024578 ESF | VILA CRISPIM

2024608 ESF Il VILA LOYELO

2823764 CASI CENTRO DE ATENCAQ A SAUDE DO IDOSO

2024594 VISA/VE

6928633 DEPARTAMENTO ODONTOLOGICO MUNICIPAL DOM

7010850 SAMU 192 CRUZEIRO

3521370 GRUPO DE TRABALHO HUMANIZADO INTERSETORIAL MUNICIPAL
3845915 ESF POSTO DE SAUDE ZONA RURAL

3911799 CEPAT DST HIV AIDS HEPATITES VIRAIS

2085674 CASA CENTRO DE ATENCAQO A SAUDE DO ADOLESCENTE
2024551 PROAMA PROGRAMA DE ATENCAQ AS MAES CRUZEIRENSES
2024500 LABORATORIO MUNICIPAL

2024519 UNIDADE BASICA DE SAUDE JARDIM PARAISO

2024489 UNIDADE BASICA DE SAUDE JARDIM AMERICA

6403018 CENTRO DE FISIOTERAPIA E EQUINOTERAPIA DE CRUZEIRO
2024586 ARE

3882519 ESF IV NOVA CRUZEIRO
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7490194 SECRETARIA MUNICIPAL DE CRUZEIRO

2024497 ESF Il VILA BATISTA PARTE BAIXA

9670386 ESF VI LAGOA DOURADA

9673598 FARMACIA MUNICIPAL DE DISPENSACAO
TOTAL: 30 UNIDADES/ SERVIGOS

6 QUADRO MiNIMO SUGERIDO DE RECURSOS HUMANOS

A equipe minima refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a efetiva contratagéo
pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades, para em composi¢do com o quadro efetivo, assegurar as
acbes e servigos propostos pelo termo de referéncia. As equipes sdo definidas em fungado das
necessidades de saude e também garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima sugerida esta apresentada neste anexo. As demais

necessidades de profissionais para o presente contrato de gestao poderéo ser conferidas em visita técnica.

Durante a visita técnica a entidade poderé identificar outras necessidades e propor rearranjos para
a unidade que assumir integralmente a gestdo, redimensionado de acordo com a previsdo orgamentaria
proposta. No que se refere a prestacdo de servigos nas especialidades, a organizagéo do servigo e a
efetiva ampliagdo do acesso a oferta de consultas, exames com resolutividade serdo fatores

preponderantes na avalia¢éo do projeto técnico.

Assegurando a manutengéo dos servigos atualmente existentes, para os quais 0 municipio propde
com este termo de referencia alcancgar além da assisténcia com qualidade a resolutividade, vantagem
técnica econdmica sobre a execugdo direta e sugere o seguinte quadro de servicos médicos e

profissionais técnicos:
carga QUANT.
SERVIQO/ESPECIALID,'ADE ] ' horaria SUGERIDA
PROFISSIONAIS MEDICOS E NAO MEDICOS
Diretor Técnico 10 1
Médico Cirurgido 8 1
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Médico Cardiologista 8 1
Médico Dermatologista 16 2
Médico do Trabalho 10 1
Médico Endocrinologista 8 1
Médico Ginecologista 8 2
Médico Neurologista 16 2
Médico Oftalmologista 8 1
Médico Ortopedista 16 2
Médico Pneumologista 8 1
Médico Psiquiatra 16 1
Médico Radiologista 8 1
Médico Ultrassonografista 20 2
Médico Urologista 8 1
Médicos Clinico Geral 40 10
Cirurgido Dentista Buco Maxilo 40 1
Cirurgides Dentista 40 6
Veterinario 40 1
OUTROS PROSSIONAIS CH |CARGO QUAT
Serv_|g_oAs rglamonados a alimentacao de sistemas 20h/sem | auxiliar administrativo 9
de vigilancia
Serwhgos. relacionados a encaminhamentos A0h/sem | auxiliar administrativo 1
referéncia
Servigos de Coordenagéo das agdes e combate as 400/ Coordenador 1
arboviroses €M | administrativo*
Farmacéutico VISA* 40h/sem | Farmacéutico 1
Serentg © Filanejamen’to da PO".t ica de 30h/sem | Gerente de humanizagao |1
umanizacgao e EP (nivel superior)
Gerente de Projetos (nivel superior) 30h/sem | Gerente de projetos 1
Servigos laboratoriais 40h/sem | Analista de Patologia 2
Sgrwgo de auxilio a dispensacao de medicamentos A0h/sem | Auxiliar de Farmacia 9
e insumos
Sﬁzfdoege dztgr;cli;g;ento a0 publico junto as 40h/sem | Recepcionista 10
Servigos de higienizagéo 40h/sem | Servigos Gerais 12
Servigo de auxiliar de consultorio 40h/sem |ASB 4
Educador Fisico 40h/sem | Educador Fisico 2
Coodenagdo ATENCAO BASICA 40h/sem | Enfermeiros 1
Coordenacao Enfemeira VISA* 40h/sem | Enfermeiros 1
g/c;\cgrginagao de Estomaterapia - MELHOR EM A0h/sem | Enfermeiros 1
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Coordenacao de Enfermagem - SAUDE MENTAL* | 40h/sem | Enfermeiros 1
Coordenagéo de Enfermagem - URGENCIA - :

EMERGENCIA* 40h/sem | Enfermeiros 1
Coordenagao de Enfermagem - IST, AIDS ,

HEPATITES* 40h/sem | Enfermeiros 1
Atencao Basica*™ 40h/sem | Enfermeiros 14
Servigo ambulatorial de enfermagem™* 40h/sem | Enfermeiros 3
Farmaceutico 40h/sem | Farmacéutico 1
Servigo ambulatorial Fisioterapia 30h/sem | Fisioterapeuta 2
Servigo ambulatorial Fisioterapia ATENDIMENTO .

DOMICILIAR 30h/sem | Fisioterapeuta 2
Servigo ambulatorial Psicologia 30h/sem | Psicélogo 3
g:rl\\//lﬁo de Atendimento Mével de Urgéncia — 12X36H | Técnicos de enfermagem |2
Servigo Atencéo Basica 40h/sem | Técnicos de enfermagem | 22
Servigo Ambulatorial 40h/sem | Técnicos de enfermagem |8
Terapeuta Ocupacional 30h/sem | Terapeuta Ocupacional 1
Servigo de Acupuntura Referenciado no ARE 40h/sem | Fisioterapeuta (2 de 20h/sem) |2

#Para o cargo de enfermeiro (a) que estiver acumulando a fun¢éo de RT e/ou gerente de Unidade é possivel incentivo

por critério de avaliagdo e desempenho de até 15% acrescido ao salario, durante a execugdo da fungéo.

Toda a produgéo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informac&o oficiais
do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SEMUS. A coordenagéo
de Saude e a Gestao Direta da SEMUS Cruzeiro poderéo solicitar outras informagdes para avaliagdo do

programa especifico.

SERVICOS DE APOIO E COMPLEMENTARES AO FUNCIONAMENTO DA REDE
ASSISTENCIAL DE SAUDE MUNICIPAL DE CRUZEIRO:

ARE E CAPS

Objetiva-se com o compartilhamento da gestdo de agdes e servigos de saude, otimizar recursos
trazendo a expertise da gestdo obtida com o Termo de Colaboragdo para, dentre as outras agdes e
servicos, duas unidades que possuem fragilidades no que se refere ao encadeamento de agdes,
articulacdo em rede, apresentam constantes fragmentagdo de processos. Com isso, pretende com a
parceria, maior agilidade no gerenciamento e cumprimento de metas dos prestadores de servicos médicos,

padronizacdo de processos, encadeamento de agdes, informatizagdo e cadastro de servicos de média
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complexidade, implementacdo de contra-referencia efetiva, integralidade, manuten¢éo de equipamentos
com maior especificidade, recuperagdo e manutencao predial rotineira. Desta forma, a fim de dar inicio
também a gestao com gerenciamento de custos por unidades de saude, o presente termo prevé a gestao
total do Ambulatério Regional de Especialidades — ARE e do CAPS 1. Assim, além da prestacao de servigos
médicos, exames e profissionais, compde 0 escopo de servigos para esta unidade:

Aquisicdo de material médico hospitalar, inclusive para o servigo de acupuntura, insumos de
escritorio e limpeza

Manutencao predial até o limite orgamentario pactuado

Manutencao de preventiva e corretiva de equipamentos, até o limite orgamentario pactuado, ou
com justificativa para aquisicao de pecgas que ultrapassem o valor pactuado

Aquisicdo de software de gestdo local e para integragdo com todas as unidades de salde,
incluindo as informatizagdo das unidades de saude, estabelecendo sistema de contrareferencia,
gerenciamento de custos, produgdo ambulatorial e relatorios de indicadores, e ampliagdo de cadastros
para identificagdo de cobertura e resolutividade assistencial

Padronizagao visual, uniformes e EPIs

Implementagdo de SAU — Servico de Atengdo ao Usuario, Pesquisa de Satisfacdo e "Conte
Comigo™.

Servigo de higienizacao e limpeza

TRANSPORTE SANITARIO ELETIVO e APOIO LOGISTICO INTERNO

Atuar de forma complementar no transporte sanitario eletivo, assegurando remogdes em
ambulancia simples e veiculo adaptado para usuarios de saude, regulados e agendados pelas unidades de
saude, devidamente cadastradas no setor.

Atuar também como elemento de apoio logistico de apoio entre as unidades de salde,
principalmente na troca de informag6es, prontuarios/formularios, insumos e implantagdo do sistema de
informacg&o/gestao da rede assistencial, complementar aos sistemas obrigatdrios definidos pelo Municipio e
oficiais do Ministério da Saude.

INCREMENTO DE SERVICOS E NOVAS ESPECIALIDADES DE INTERESSE PUBLICO
Apbs a implementagdo dos servigos inicialmente apresentados neste termo de referéncia, com o
efetiva execucao e cumprimento das acdes e metas propostas, recadastramento de usuaios, amplia¢éo de
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cobertura assistencial e articulagdo da rede de servigos, desde alinhadas ao escopo do objeto pactuado,
poderdo ser apresentadas propostas de incremento e planos estratégicos que tragam vantagens,
ampliacdo do acesso com qualidade, para analise de viabilidade técnica e econdmica, que, uma vez

aprovadas, poderao ser objeto de aditivos e/ou novos processos para termo de colaborag&o.

Desta forma se, durante a vigéncia do termo de colaboragdo a CONTRATADA se propor ou for
requisitada a realizar novas atividades, seja pela introdugdo de novas especialidades médicas, pela
realizacdo de programas especiais para determinado tipo de usuario, pela introdugéo de novas categorias
de exames complementares, ou outra atividade fim, podem ser incorporadas nas unidades de saude,
objetos deste Termo de Referéncia, desde que de comum acordo entre CONTRATANTE e CONTRATADA
e com a aprovagao do Conselho Municipal de Saude. Apds analise técnica, e separadas das atividades
pactuadas, sua orgamentacdo econdémico-financeira sera discriminada e homologada através de Aditivo ao

Termo de Colaboragao.

1. PLANILHA FINANCEIRA

A proposta financeira devera ser elaborada seguindo os pardmetros sugeridos abaixo. A definigdo

das despesas especificas que compde a planilha abaixo podera ser verificada durante a visita técnica.

PLANO ORGAMENTARIO
DESCRICAO Valor Mensal (R$) | Valor Anual (R$)
1. PESSOAL
1.1. Pessoal
Salarios e ordenados
Hora Extra

Insalubridade

Adicional noturno

Férias

Tergo de Férias

13° Salario

Multa Resciséria FGTS

Aviso prévio
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Outros

1.2. Encargos Sociais

Previdéncia Social

FGTS

Contribuicdo PIS

Imposto de Renda

Outros

1.3. Beneficios

Transporte

Alimentagao

Outros

1.4. Desenvolvimento de Pessoal

Treinamento e capacita¢éo

2. INSUMOS (especificar itens de acordo com objeto pactuado)

Medicamentos

Materiais médicos

Material odontologico

Material de escritorio

Material de manuten¢éo

Material de informatica

Material de higiene e limpeza

Géneros alimenticios

Gases medicinais

Combustiveis, GLP

Uniformes, rouparia e enxoval

Outros insumos

3. SERVIGOS TERCERIZADOS

3.1. Servigos Assistenciais

Servigos assistenciais médicos

Servigos assistenciais outros profissionais da saude

3.2. Servigos Administrativos

Assessoria juridica

Assessoria contabil

Assessoria administrativa
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Outros servigos

3.3. Servigos Operacionais

Servigo de imagem

Servigos de lavaderia

Servigos de laboratério

Servigo de nutricao

Servigos de vigilancia e controle de acesso

Servigos de impress&o - outsorcing

Servigos graficos

Servigos de transporte

Servigo de coleta residuos sélidos

Dedetizacao, desratizagdo e limpeza técnica

Manuteng&o de equipamentos médicos

Manutencao predial e adequacdes

Manutengao ar condicionado

SESMET

Outros Servigos

4. LICENGAS

Software de gestdo

Outros softwares / Licengas

Outras

5. ALUGUEIS

Equipamentos de informatica

Equipamentos de imagem

Equipamentos médicos

Mobiliarios

Cilindro e tanque para gases medicinais

Veiculos

Outros Alugueis

6. DESPESAS BANCARIAS

Taxas e despesas bancarias

7. DESPESAS GERAIS

Agua e esgoto

Energia Elétrica
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Telefonia

Internet

Custos compartilhados

Outras despesas

PROPOSTA ORGAMENTARIA

8. METAS CONTRATUAIS - QUANTITATIVAS
8.1 Metas Quantitativas para atendimento das equipes da Atengédo Basica:

Quadro 10: Quantidade Minima de Atendimentos Profissionais Nivel Superior

Produgao/ Médico | Medico | Enfermeiro | Enfermeiro | Odontélogo NASF
Profissional ESF UBS ESF uBs ESF
04
Atendimentos 512 consultas/ 480 480 480 -
hora
Visitas 32 - 32 - - -
Educagdo em 01 - 01 - 01 01
Saude
Apoio Matricial - - - - - 11
Reunides de 04 02 04 02 04 1
equipe
Escovagao - - - - 720 -

Quadro 11: Quantidade Minima de Atendimentos Profissionais Nivel Médio

Produgaol/Profissional TE/AE Enfermagem ESF TE/AE Enfermagem UBS
Atendimentos 320 320
Visitas 32 -
Educagao em Saude 01 -
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Reunides de equipe 04 02

Referéncia de célculo: Portaria GM/MS n° 1.631 de 01 de outubro de 2015

8.2 Metas Quantitativas para atendimento das equipes da Atengao Especializada.
8.2.1 Especialidades médicas:

Atendimento médico especializado nas areas de:

e Ortopedia;

¢ Oftalmologia;

e Dermatologia;

¢ Gastroenterologia;
e Cirurgia Geral;

e Cirurgia Vascular;
e Ginecologia;

e Cardiologia;

¢ Neurologia;

e Urologia.

Meta mensal de consultas médicas especializadas: 893

8.2.2 Equipe multiprofissional:
Atendimento de outros profissionais da saude:

e Enfermagem;

e Psicologia;

o Nutricao;

o Fisioterapia;

o Assisténcia Social.
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Meta mensal de atendimentos da equipe multiprofissional: 2.295

8.2.3 Servigo de Apoio ao Diagndstico e Tratamento (SADT) interno e externo:

Sé&o ofertados os seguintes exames no ARE:

Eletrocardiograma;
Eletroencefalograma;

Espirometria;

Citologia Oncética;
Anatomopatoldgico;

Diagndstico por Imagem de radiologia;

Ultrassonografia.

Meta mensal de exames realizados: 476

8.3 Centro de Atengao Psicosocial | (CAPS I):

Garantindo a equipe minima (conforme Portaria 336 de 19 de fevereiro de 2002), o CAPS | tem

como meta diaria média o atendimento de 25 pacientes por dia.

Meta mensal de atendimentos CAPS I: 500 pacientes

8.4 Avaliagao de desempenho

Quadro 12: Porcentagem correspondente conforme desempenho alcangado

Faixa de Desempenho Metas Quantitativas % Correspondente
80% ou mais 100
70% a 79,99% 90
50% a 69,99% 70
25% a 49,99% 50
0% a 24,99% 0

8.4 Implantacao de novas atividades — Metas
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Se, durante a vigéncia do termo de colaboragdo a CONTRATADA se propor ou for requisitada a
realizar novas atividades, seja pela introdu¢do de novas especialidades médicas, pela realizagdo de
programas especiais para determinado tipo de usuario, pela introdu¢do de novas categorias de exames
complementares, ou outra atividade fim, podem ser incorporadas nas unidades de saude, objetos deste
Termo de Referéncia, desde que de comum acordo entre CONTRATANTE e CONTRATADA e com o
planejamento com Secretaria Municipal de Saude de Cruzeiro e aprovagao do COMUS. Apos analise
técnica, e separadas das atividades pactuadas, sua orcamentag@o econdmico-financeira sera discriminada
e homologada através de Aditivo ao Termo de Colaboragdo. A metas serdo incorporadas aos termos
aditivos desde que ndo sobrepostas, substitutivas ou idénticas as ja existentes no presente termo de

referencia.

9. METAS CONTRATUAIS - QUALITATIVAS

Os indicadores de qualidade propostos neste Termo de Referéncia buscam refletir a qualidade das
acOes assistenciais dos servigos de saude das unidades contratualizadas.

As agbes assistenciais devem estar organizadas em redes tematicas, as quais exigem para sua
efetivacdo, a participacéo dos profissionais de saude dos varios niveis de atencdo na sua construgéo.
Devem ser considerados em sua elaboragdo os conhecimentos técnicos expressos na padronizagao
técnica e na colaboragado de gestores locais.

O acompanhamento e a avaliagdo do Contrato de Gestéo serdo realizados a partir da metodologia,
parametros, procedimentos e periodicidade estabelecidos nesta Sistematica.

Para os efeitos desta Sistematica, considera-se:

Acoes: realizacdo de alguma atividade que resulte na criagdo ou modificacdo de uma realidade;

Indicadores: unidade de medida das agbes/metas que indicam a realizagdo da agdo/meta
definida;

Metas: definicdo da imagem-objetivo que se quer alcancar;

Acompanhamento: comparacao entre 0os quantitativos programados no Programa de Trabalho do
Contrato de Gestéo e aqueles efetivamente alcangados, visando a verificagdo do cumprimento do referido

instrumento contratual;
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A avaliagdo de Desempenho Institucional sera realizada com a devida pontua¢do das metas
quantitativas e qualitativas, de acordo com o alcance estabelecido no cronograma e nas faixas de
desempenho discriminadas abaixo:

O relatorio de execugdo de atividades sera avaliado quadrimestralmente, de acordo com o
cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude

Quadro 14: Metas qualitativas e pontuagéo correspondente

PONTUAGAO
RANKING DE FONTE DE ;
INDICADOR META = = MAXIMA
PONTUAGAO INFORMAGAO POSSIVEL
Acima de 85% de
bom e 6timo = 20
Implantacéo de Mensuracio da pontos - Entre 50 a Amostras e
avaliagdo da surag 74% de bom e 6timo tabulag&o das
PR satisfagdo dos | _ : 0
satisfacdo dos . =15 pontos - abaixo | mesmas, com 25% 20
e clientes por o
usuarios internos e ) de 50% de bom e do total dos
bimestre. i ~ :
externos 6timo e ndo atendimentos
implementado =0
pontos
Capacitagao
permanente dos Desenvolver Desenvolveu cursos
profissionais que Ccursos e de capacitagdo =10 | Apresentar lista de
atuam nas Unidades | capacitagdes. pontos - Nao presenca assinada 20
de Saude com Minimo de 01 desenvolveu =0 pelos profissionais.
temas pertinentes a | atividade mensal pontos
cada unidade.
Capacitagao dos
profissionais que Desenvolvero | Desenvolveu cursos
atuam em toda Rede | cronogramade | de capacitagdo =10 | Apresentar lista de
de Saude do Cursos com pontos - Nao presenca assinada 10
municipio sobre cobertura de desenvolveu = 0 pelos profissionais.
Acolhimento dos 100% da equipe pontos
pacientes.
Identificagéo de L
gy Apresentou relatério
gestante e o inicio a
. o " de 12 consulta das L
do pré-natal no 1 Qualificar o _ Relatorio de
) , gestantes = 10 «
trimestre de gravidez | acompanhamento < captagao precoce 10
: pontos. Nao
a partir dos das gestantes _ de gestantes
L apresentou = 0
relatorios dos ontos
sistemas do SUS P
~ | Implantar sistema | Apresentar protocolos | Apresentar planilha
Promover Integragéo N
¥ de de referéncia e contra com 0S €asos
com todos os niveis A . . 40
: referéncia/contra referéncia = 40 referenciados e
de atendimento A «
referéncia. pontos - Nao contra
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apresentar = 0 pontos

referenciados.

Implantar POP em

Implantar em
100% dos
Servicos

Atingiu 100% da meta
=60 pontos - Atingiu

Avaliagao dos
relatérios de fluxos

todas as Unidades protocolos de parcialmente = 50 . 40
. . ~ . . _| deatendimentoe
de Atendimento normas e rotinas | pontos - Nao atingiu =
acompanhamento.
nos 0 pontos
atendimentos.
Disponibilizar as EnV|’o.mensa| de | Realizou prestacao Copia das
: x relatérios com os | de contas conforme ~
informacgdes de : . L prestacdes de 20
. Servicos rotina estabelecida =
servigos prestados. contas
prestados 20 pontos
Encaminhar
Atualizacdo d(_) mer!salnjente Atualizado = 20
Cadastro Nacional atualizacoes do < L
) . ~ pontos - Nao Relatério do CNES 20
de Estabelecimento | CNES (inclusdes, atualizado = 0 pontos
de Saude (CNES). alteragdes e P
exclusdes).
I Apresentou relatorio
Implantacéo sistema . .
~ . de implantagéo = 20 .
de gestéo Implantar sistema ~ Relatdrio de
. ~ pontos. Nao . ~ 20
compativel com os de gestédo _ implantacéo
) apresentou = 0
sistemas do SUS
pontos
Apre:s e_;ntar Apresentou relatério
x relatério do a
Promogéo da de 12 consulta
- volume de .
primeira consulta odontoldgica das .
. gestantes que _ Relatério de
odontoldgica para a gestantes = 10 ) 10
0 passaram em 1 < consultas realizadas
100% das gestantes, pontos. Nao
0o consulta -
no 1° trimestre - apresentou =0
odontoldgica no
. pontos
més
Monitoramento
da agenda, de .
Apresentou relatorio L
. modo a - ~ Relatorio de
Identificar a perda L de indicadores = 10 .
o possibilitar a ~ indicadores de
primaria devagas |, .. . pontos. Nao . 20
. - identificacdo das _ monitoramento da
disponibilizadas apresentou = 0
vagas ontos agenda
disponibilizadas e P
nao preenchidas
« Apresentou - N
Implantar agdes Relatério de acdes
. Cronograma de cronograma de .
educativas na sala « . - : educativas 10
acles realizadas | atividades realizadas )
de espera realizadas

no més = 10 pontos.
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N&o apresentou = 0
pontos

Disponibilizar as

Envio mensal das
informacgdes nos

Enviou as
informagdes na data

Apresentacao dos

informacgdes de sistemas estipulada = 20 ) 20
. o ~ . _ | protocolos de envio
servigos prestados municipal e do | pontos. N&o enviou =
SUS 0 pontos
Implantar a
Comissao de
Prontuarios e
Apresentar as Apresentou a ata das
atividades da Envio mensal de | atividades realizadas | Apresentacéo da ata
Comissao de relatério das mensalmente = 20 das atividades
L - . . 20
Prontuarios, com atividades da pontos. Nao realizadas
revisdo de 15% dos comisséo apresentouaata=0 mensalmente
prontuarios e 90% pontos
destes com o
preenchimento
correto.
Participagéo efetiva | Assinatura da Ata CQ[n p?receu na Ata da reunido
A " reunido = 10 pontos. |assinada e contendo
nas reunides do de reunido do N&o0 compareceu = 0 0S Membros 10
COMUS COMUS P
pontos presentes.
TOTAL 300
Faixa de Dese.mp_enho - Metas % Correspondente
Qualitativas
De 200 a 300 pontos 100%
De 100 a 199 pontos 50%
De 50 a 99 pontos 20%
De 0 a 49 pontos 0%

10 QUADRO DE AVALIAGAO FINAL DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS PARA
DEFINIGAO DO PERCENTUAL A SER REPASSADO DA PARTE VARIAVEL

As metas terdo peso correspondente de:

- Metas quantitativas: Peso de 60% (multiplicar a porcentagem alcangada por 06)

- Metas qualitativas: Peso de 40% (multiplicar a porcentagem alcangada por 04)

A média entre os dois valores somados e dividido por dois, apds a aplicagdo do peso

correspondente, garantira o repasse de acordo com o quadro apresentado a seguir.
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Quadro 15: Porcentagem do repasse conforme pontuagao final

Média % do Repasse
80% ou mais 100%
70% a 79,99% 90%
60% a 69,99% 80%
50% a 59,99% 70%
40% a 49,99% 30%
Menos que 40% 0
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ANEXO 1l
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

1) Introdugéo
Contextualizacdo da populagéo beneficiada e do territorio habitado pela mesma, através da apresentacéo do perfil
socioecondmico e epidemiolégico dos sistemas oficiais do Ministério da Salude, bem como da rede de servigos
disponivel.

2) Apresentacio e Filosofia da Entidade
Apresentacéo da filosofia de gestdo da proponente, incluindo organograma vertical da institui¢&o.

3) Objetivos
a) Objetivo Geral: Apresentar um Unico objetivo geral.
b) Objetivos especificos: Apresentar, no maximo, 20 objetivos especificos.

4) Metodologia de trabalho:

Devera apresentar a descricdo do modo como a proponente fara a gestio dos programas e servicos a
serem realizados e a articulagdo com a rede de servigos de modo a atender os critérios propostos na matriz de
avaliagdo para Programa de Trabalho proposto

O Programa de Trabalho devera compreender 0s meios e recursos necessarios para execucdo das
atividades previstas, em atendimento as condigdes deste EDITAL e seus anexos, de tal modo a:

a. relacionar a organizagao funcional e operacional proposta para execugédo das acbes € servigos de saude
garantindo o alcance das metas de produgdo com qualidade.

b. descrever como pretende organizar seus recursos para desenvolver as atividades gerenciais por tipo de
servigo, de acordo com a Estrutura da Rede referida no Anexo Il e em consonancia com o Anexo |, e da
coordenagado técnica administrativa da Entidade para que as unidades de saude alcancem as metas de
produgao com qualidade.

c. especificar dimensionamento minimo de equipe para atender as unidades sob gestdo integral e para a
composicdo de mais unidades em atendimento a portarias, capacidade instalada e demanda de acesso.

d. apresentar o quadro completo de recursos humanos de cada servigo, unidade de saude e da coordenagéo
técnico administrativa, por categoria profissional, de acordo com o plano de cargos da Organizag¢do Social,
jornada ou carga horaria semanal de contratagéo, considerados necessarios para a execuc¢ao das agdes e
servigos de saude. O dimensionamento deve considerar o quantitativo necessario para atender portarias e
demanda e o existente efetivo nas unidades e servigos de saude. A diferenga entre os dois quantitativos é a
quantidade a ser contratada pela Entidade.

e. apresentar o quadro de pessoal com a quantificagdo, salarios, encargos, beneficios e provisionamentos,
respeitados os valores salariais com base no conselho de classe e piso salarial de cada categoria
profissional.

Para a construgdo do Programa de Trabalho a Entidade devera, para cada grupo e/ou unidade servigo
a ser apresentado deverdo ser apresentadas a agles a serem desenvolvidas visando concretizar os objetivos
estabelecidos pela proponente. (Uma agéo deve demonstrar o procedimento que sera adotado para executar os
objetivos do projeto, tendo em vista maximizar a eficiéncia na realizagdo dos mesmos, considerando todos os
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critérios que serédo apresentados na matriz de avali¢do do Programa de Trabalho.

Incremento de Servigcos e Novas Especialidades: ao longo da execucdo das atividades relacionadas
neste Termo de Referéncia e de comum acordo, a Entidade se propuser ou for requisitada a realizar outros tipos de
atividades, seja pela introducéo de novas especialidades médicas, seja pela realizacdo de programas especiais para
determinado tipo de usuario ou pela introdugdo de novas categorias de exames complementares, estas atividades
poderdo ser implantadas de acordo com o objeto/prazos pactuados, com a aprovagédo da Secretaria Municipal de
Saude de Cruzeiro apds analise técnica, sendo quantificadas separadamente do atendimento rotineiro dos servigos e
unidades especificas e sua orgamentagao econémico-financeira sera discriminada e homologada através de Aditivo
ao Termo de Colaboragéo

Acdes para a gestdo da Atencéo Basica;
Acoes para a gestao da Atengao Especializada;
e Ambulatério de Especialidades — ARE
e  Servicos de Saude Mental
Acles para a gestao de Pessoas;
e Unidades da Atengao Primaria
o Unidades de Apoio e Especializadas
Acles para a articulagdo com a Rede de Servigos.

Desta forma, ressaltamos que o Programa de Trabalho devera ser elaborado visando a melhoria da eficiéncia e
qualidade do servigo, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo e os respectivos prazos de
€xecucao;

5) Apresentar mecanismo de controle interno, tendo em vista a realizagdo da proposta de trabalho e o
alcance das metas estabelecidas.

) Proposta de Prego deve ser apresentada sem emendas ou rasuras, contendo:
a) O valor anual global;

) O valor das parcelas mensais;

) Os valores: Planilha de Custos/Despesas mensais, Composi¢do dos Encargos, Sociais e dos
Impostos/Taxas/Contribuicdes e respectivas bases de calculo, provisionamento de férias, décimo terceiro,
aviso prévio e demais encargos no caso de resciséo.

MATRIZ DE AVALIAGAO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO

PONTUAGAO &
: i PONTUACAO TOTAL
CRITERIOS ITENS MAXIMA MAXIMA DO CRITERIO
(ITEM)
| - Avaliagéo Econbmica Volume e gdequagép dos recursos financeiros destinados 15 15
a execugao do Programa de trabalho
Il - Conhecimento d_o Objeto da Proposta Institucional de Educagao Permanente 5 20
contratagdo
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Proposta para Reorganizacéo da Atengéo Bésica 5
Proposta para integragéo informatizada das unidades 5
de saude
Proposta para Reorganizacéo da Rede Psicossocial 5
1 - Experiéncia em gestao de servigos de estratégia de 5
salde da familia — ESF
Il - Experiéncia prépria ou 15
equipe/corpo técnico 2 - Experiéncia em gesto de servicos de Atengio Basica 5
3 - Experiéncia em gestdo de ambulatorios de 5
especialidades ou servigos similares
Organizacéo do Processo de Trabalho das Equipes 5
Descrigao do Sistema de Informag&o de PEC e-SUS e
meios para implementar efetivamente o sistema oficial 5
no municipio.
Agoes de qualificacdo e educagéo continuada /
permanente dos recursos humanos préprios e da 5
IV - Apresentagao das propostas de prefeitura cedidos a OS
atividades assistencial a capacidade | pescricao Detalhada do Monitoramento das equipes 5 30
operacional do municipio
Proposta para manutengao predial simples das 5
unidades de salde
Proposta para Manuteng&o preventiva de equipamentos 5
(Tipo 1)
Dimensionamento de Recursos Humanos 5
Dimensionamento e Gerenciamento de insumos das
unidades ARE e de Saude Mental, sob gestéo integral da 5
V - apresentagdo dos meios Entidade
sugeridos para execugao das Disponibilizagao de veiculo (s) apoio logistico e 5 20
atividades otimizag&o de servigos sob gestéo
Proposta para gerenciamento e fornecimento de
servigo de ambulancia simples remog&o complementar 5
a frota municipal

*Equipamentos biomédicos de tratamento e terapia, a exemplo: estetoscépio, esfigmomanémetro, otoscdpio, balangas,

sonar, autoclaves, eletrocardiégrafo, nebulizadores e similares.

PONTUAGAO MAXIMA DO PROGRAMA DE TRABALHO - 100 PONTOS
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ANEXO IV
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° XXXX/2019

TERMO DE COLABORAGAO DE RECURSOS - POR MEIO DE
SUBVENGAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CRUZEIRO/SP ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

O MUNICIPIO DE CRUZEIRO/SP, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/IMF sob o n°
46.668.596/0001-01, com sede na Rua Capitdo Neco, 118, centro, Cruzeiro/SP, representado neste ato por
THALES GABRIEL FONSECA, prefeito municipal, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO e
XXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® XXXXXX, com sede a Rua XXXXX, n°
XX, Bairro: XXXX; CEP: XXX, Cruzeiro/SP, neste ato representada por seu Presidente XXXXXXX, (qualificar),
doravante denominado simplesmente XXXX, resolvem celebrar o presente termo de acordo de colaboragéo,
observada as disposi¢oes na Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragGes através da Lei n. 13.204, de
14 de dezembro de 2015, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E
SERVICOS DE SAUDE, conforme Programa de Trabalho, anexo |, para assegurar assisténcia universal e gratuita a
populagédo de Cruzeiro na REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

2.1. Participar da rede municipal de satde, cumprir o disposto na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,
art. 23 a 32, e suas alteracdes dadas pela Lei 13.204 de 2015, bem como o Decreton® 111.

2.2. Cumprir as diretrizes da Politica Municipal de Saude de Cruzeiro conforme orientagdes emanadas
pela Secretaria de Saude;

2.3. Executar as agdes e objetivos constantes da Clausula Primeira, em conformidade com o Plano de
Trabalho, sendo vedada sua alteragdo, bem como a legislagao pertinente.

24, Contratar e manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados para a execugdo dos
servicos estabelecidos neste Termo.

2.5. Zelar pelos padrdes de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as orientagdes e diretrizes
técnicas e operacionais definidas pela Secretaria Municipal da Saude, observadas as diretrizes contidas no
Plano Municipal da Saude e definidas pelos Conselhos Municipais.

2.6. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na execugdo dos servigos, objeto deste
Termo, bem como o saldo auferido por conta das aplicagdes financeiras, conforme Plano de Trabalho
apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil, responsabilizando-se pelo integral cumprimento de
todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e fiscais decorrentes da contratagdo de
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pessoal.

Apresentar, anualmente a Secretaria Municipal de Saude a prestagéo de contas conforme instrugdes
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, assinada pelo Tesoureiro, pelo Presidente e acompanhada
do parecer do Conselho Fiscal.

Encaminhar a Secretaria Municipal de Saude, até o 5° dia Util de cada més, o relatdrio de execugao
de atividades desenvolvidas.

Agendar Férias dos funcionarios, visando a néo interrupgao dos servigos prestados pela Organizacéo
da Sociedade Civil, respeitando o calendario da Secretaria Municipal de Saude.

Manter a Secretaria Municipal de Saude informada sobre quaisquer eventos que dificultem ou
interrompam o cumprimento e execugao do presente Termo.

Assegurar a Secretaria Municipal de Satde e ao Tribunal de Contas as condigfes necessarias
ao acompanhamento, supervisao, fiscalizacdo e avaliagdo da execugdo e dos resultados dos servigos
objeto deste Termo, bem como 0 acesso a todos os documentos e ao local de execucdo do presente
termo de parceria.

Divulgar em todas as modalidades de promogéo e eventos da Organizagdo da Sociedade
Civil, bem como em veiculos adquiridos ou disponibilizados inerentes ao Programa de Trabalho, a parceria
da Secretaria Municipal de Salude como 6rgdo cofinanciador do servigo, conforme modelo aprovado pelo
gestor.

Aplicar obrigatoriamente os recursos em fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou
operagéo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica quando a sua utilizagéo estiver prevista
em prazos menores de trinta (30) dias, ou se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um més, em
caderneta de poupanca. Os rendimentos auferidos deverdo ser demonstrados através de extratos
bancarios, que acompanharéo as prestacdes de contas trimestrais.

Deduzir o percentual de 2% a 5%, referente ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
- ISSQN, quando houver a contratagdo de prestadores de servicos com 0s recursos repassados a
Organizagéo da Sociedade Civil, sendo estes, demonstrados nas presta¢des de contas.

Enviar as Prestacdes de Contas mensais até o dia 20 de cada més e a Prestacdo de Contas
anual total até o dia 10 de dezembro de cada ano da vigéncia do presente contrato, atendendo as
Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado - TCE

Utilizar os valores repassados durante cada ano vigente, € havendo saldo no primeiro dia do
exercicio seguinte devera ser devolvido a respectiva conta do Municipio.

Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da Organizagéo da Sociedade Civil € ao adimplemento do termo de
colaboragao.

Os trabalhadores contratados pela Organizagdo da Sociedade Civil ndo guardam qualquer
responsabilidade desse Ultimo em relagdo as obrigagdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela
Organizagéo da Sociedade Civil;

O Municipio ndo responde subsidiaria ou solidariamente pela auséncia de cumprimento das
obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela Organiza¢do da Sociedade
Civil; [TEXTO DA LEI 13019/2014]

O Municipio néo se responsabiliza por eventuais demandas judiciais (art. 42, inciso XX, da Lei
n®13.019/14).

Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas redes sociais e
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dos estabelecimentos em que exer¢a suas agdes, todas as parcerias celebradas com o poder publico.

2.22. Cumprir continuamente e integralmente os acordos estabelecidos no presente Termo.
2.23. Manter um fundo de reserva destinado as rescisdes trabalhistas e demais encargos
previdenciarios.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.1. Transferir a Organizacao da Sociedade Civil os recursos financeiros indicados no objeto deste Termo,
por meio de recursos proprios do Municipio, conforme cronograma de desembolso mensal, desde que
esteja cumprindo os requisitos da Clausula Segunda — Obriga¢6es da Organizagéo da Sociedade Civil.

3.2. Assessorar tecnicamente, a Organizacdo da Sociedade Civil na execugéo dos servigos contratados,
objeto do termo.

3.3. Monitorar e avaliar, qualitativa e quantitativamente os servicos prestados pela Organizagdo da
Sociedade Civil com base nos pressupostos dos indicadores de qualidade da Salde por meio de
supervisao e relatérios de atividades apresentados.

34, Recomendar e oficializar prazo para que a Organizagdo da Sociedade Civil adote as providéncias
cabiveis para o cumprimento das suas obrigagdes, sempre que verificada alguma irregularidade.

3.5. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo ou da
ocorréncia de fato relevante da Organizagao da Sociedade Civil, de modo a evitar sua descontinuidade.

3.6. Disponibilizar ao Conselho Municipal de Saude e demais conselhos os relatérios das atividades da
Organizagéo da Sociedade Civil quando solicitados.

3.7. Monitorar e avaliar a aplicagdo dos recursos financeiros e solicitar pareceres de técnicos de outras
areas quando julgado pertinente.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO

4.1. O Termo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas pactuadas, a
legislacdo pertinente, respondendo cada um dos participes pelas conseqiéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

4.2. A fungéo gerencial fiscalizadora sera exercida pelo Municipio— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,

dentro do prazo regulamentar de execucdo/prestagdo de contas do Termo, ficando assegurado a seus
agentes qualificados o poder discricionario de reorientar agdes e de acatar, ou ndo, justificativas com
relacdo as disfungdes porventura havidas na execugéo.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

5.1. A Organizagao da Sociedade Civil cumprira além das normas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, as
seguintes condigdes:

5.1.1. Prestagéo de contas até o dia 10 do més de dezembro de cada ano de vigéncia deste termo, a

Secretaria Municipal da Salude — Orgdo Gestor, atendendo as Instrugdes 02/2016 do Tribunal de Contas do

Estado - TCE, acompanhada dos demonstrativos das receitas e despesas computadas por fonte de recurso e
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por categoria ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no objeto da parceria.

5.1.2. As notas e demais documentos de despesas (boletos, guias, etc) deverdo indicar no corpo dos
documentos fiscais originais, notadamente nota fiscal eletrénica, o nimero da lei autorizadora do repasse,
numero do Termo de Colaboragéo, a identificacdo do servigo, a identificagdo da Organizacdo da Sociedade
Civil e do 6rgdo publico do municipio que faz o repasse.

5.1.3. No caso de despesas com combustivel, dever&o indicar também o numero da placa, ano e modelo do
carro oficial da Organizacao da Sociedade Civil, acompanhado da cépia do documento de propriedade do
veiculo.

5.2. O nédo cumprimento da Organizacdo da Sociedade Civil de qualquer obrigagio estabelecida neste termo
ensejara na interrupgédo dos pagamentos e devolugao dos valores.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragao tera inicio em XXXX de 2019, com vigéncia de a , podendo
ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério das partes.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGAO E DA DENUNCIA

7.1. O presente Termo podera ser aditado, exceto em seu objeto e prazo, mediante alteragéo, e denunciado, por
conveniéncia dos participes, apos notificagdo prévia de 30 (trinta) dias, sendo que, se a denuncia for porparte da
Organizacédo da Sociedade Civil, devera ser precedida da entrega do relatorio e prestacéo de contas da aplicagéo
dos recursos recebidos até o0 momento.

7.2. Fica facultado & Organizagdo da Sociedade Civil que utilizar recursos na modalidade fixadas no item 4.1
denunciar o Termo ou nao prorroga-lo, desde que indenize o Municipio proporcionalmente ao prazo restante para
aquele estipulado como prazo méximo de sua vigéncia, conforme fixado no art. 57, Il da Lei federal n® 8666/93.

7.3. Quando a denuncia ou recusa de prorrogagao for em razdo de interesse publico devidamente justificado, de
iniciativa do Municipio, a Organizacdo da Sociedade Civil fica dispensa da indenizagéo de que trata o item anterior.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES PARA CASO DE INADIMPLENCIA

8.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, e da legislagcdo especifica, a
Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Organizagéo da Sociedade Civil parceira as
seguintes sangdes, nos termos do art. 73 da Lei Federal N°13.019/14:

l. adverténcia;

Il suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
e contratos com drgaos e instituicdes da esfera de governo da Administragao Publica sancionadora,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

lll.  declaragéo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria e contratos
com o6rgdos e instituigdes de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
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determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administragao pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da san¢&o aplicada
com base no inciso I.

8.2. A sancao estabelecida inciso Il e lll € de competéncia exclusiva do Secretario Municipal, conforme o
caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitacéo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. Constitui motivo para rescisdo do termo o inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas,
particularmente quando constatadas a utilizacdo dos recursos em desacordo como Plano de Trabalho e a falta de
apresentacao das Prestacdes de Contas nos prazos estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSIGCOES GERAIS

10.1. Durante o periodo de vigéncia desta parceria, a critério da Administragdo Publica, poderdo ser
destinados a Organizacao da Sociedade Civil bens publicos necessarios ao seu cumprimento, 0s quais
poderao ser disponibilizados por meio de disposi¢ao constante do plano de trabalho, de permiss&o de uso
ou de instrumento equivalente em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma da
lei.

10.2. Os bens adquiridos pela Organizagdo da Sociedade Civil com recursos do repasse ndo compdem 0
patrimdnio desta e deverao ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

10.3. Extinto o ajuste por realizagao integral de seu objeto ou rescisao da parceria, os bens adquiridos
com recursos do repasse poderdo ser doados a prépria Organizagdo da Sociedade Civil, mediante
justificativa formal da Secretaria da Saude, atendidas as normas legais e regulamentares aplicaveis a
espécie; ou mantidos sob a titularidade da Prefeitura Municipal de Cruzeiro, O municipio podera
assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebra¢do de novo termo com outra organizagao da
sociedade civil, ou utilizar para execugéo direta do objeto pela administragdo publica municipal, conforme o
caso.

10.4.  As disposi¢des desta clausula atendem aos dispositivos da Lei n° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

12.1 Para dirimir as questdes oriundas deste Termo, que ndo forem solucionadas administrativamente, as partes
elegem o Foro da Comarca de Cruzeiro, desistindo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condigbes ajustadas, firmam o presente termo em trés (3) vias de
igual teor, na presencga das testemunhas abaixo assinadas.

Cruzeiro, XX de xx de 2019.
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1.

Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

THALES GABRIEL FONSECA
PREFEITO MUNICIPAL

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
PRESIDENTE

2.
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ANEXO V

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO REPASSES AO TERCEIRO SETOR

ORGAO CONCESSOR:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ORGAO BENEFICIARIO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
TIPO DE CONCESSAQ: SUBVENGAO

VALOR REPASSADO: R$
EXERCICIO: 2019

Pelo presente TERMO damo-nos por NOTIFICADOS para o acompanhamento dos atos da tramitagao
do correspondente processo no Tribunal de Contas até seu julgamento final e consequente publicagao,
e se for 0 caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito da defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, precedidos de mensagem

eletrbnica aos interessados.

Cruzeiro, de

ORGAO CONCESSOR:
Nome e cargo:

Secretario Municipal da Saude
E-mail:

Assinatura:

ORGAO BENEFICIARIO:

Nome e cargo: XXXXXXXXXXX -
Presidente

E-mail

Assinatura:

de 2020.
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