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EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO E
CONVOCACAO DAS OSC’S CREDENCIADAS ATRAVES DO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 01/2020 - SEAS PARA APRESENTAR O PLANO DE
TRABALHO NOS EXATOS TERMOS DO PLANO DE TRABALHO ANEXO A ESTE
DOCUMENTO REFEENTE AO PERIODO DE PANDEMIA.

DA JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

Com efeito, o artigo 30, inciso VI, da lei sob o n°.: 13.019 de julho de 2014 ¢
suas alteragdes, dispde que a administragio piblica podera dispensar a realizagio do
Chamamento Piblico, no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagio,
saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagdes da sociedade civil
previamente credenciadas pelo érgio gestor da respectiva politica, vejamos:

Art. 30. A administragdo piblica poderd dispensar a realizagdo do
chamamento publico:

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagdo,
saude ¢ assisténcia social, desde que executadas por organmiza¢des da
sociedude civil previamente credenciadas pelo érgdo gestor da respectiva
politica. (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

Do mesmo modo, o artigo 16, do Decreto Municipal sobon®: 111 de 13 de
novembro de 2017, reza que as Secretarias de Educagfo, Satide e Assisténcia Social poderéo
realizar o Credenciamento de organizagdes da sociedade civil para realizagdo de parcerias com
fulcro no art. 30, inciso VI. da Lei federal n°.: 13.019/14. mediante a publicacdo de editak de
credenciamento na imprensa oficial e local e no sitio oficial da administragdo piblica na
internet, vejamos:

Art. 16. As Secretarias de Educagdo, Saiide e Assisténcia Social poderdo
realizar o Credenciamento de organiza¢bes da sociedade civil para
realizacdo de parcerias com fulcro no art. 30, inciso VI da Lei federal n°.:
13.019/14, mediante a publicag¢do de edital de credenciamento na imprensa
oficial ¢ local e no sitio oficial da administrag¢do publica na internet, que
deverd detalhar os critérios, prazos e procedimentos necessdrios para
realizagdo do credenciamento, bem como quaisquer outras disposi¢des
aplicaveis.

Nesta quadratura, fora realizado o competente EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 01/2020 — SEAS, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social. para atividades voltadas a servicos de assisténcia
social, consistentes no Servigos de Prote¢io Social Basica - Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, no qual foram credenciadas todas OSC’S que se habilitaram no
aludido edital, a saber, Educandario Sdo Vicente de Paulo, Fundagio Carlos Marcelo Caetano
e Lar Padre José Gumercindo, atendendo integralmente os dispositivos legais aplicados ao

caso em testilha;
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Portanto. a auséncia de chamamento publico, em decorréncia da dispensa
do chamamento piblico nos termos dos artigos supracitados, se encontra devidamente
justificada pelo administrador publico, conforme determina o art. 32, da lei sob o n°.:
13.019 de julho de 2014, haja vista que credenciamento realizado se encontra em perfeita
harmonia com a legislagdo aplicada;

DA CONVOCACAO DAS OSC’S CREDENCIADAS ATRAVES DO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2020 — SEAS PARA APRESENTAR O
PLANO DE TRABALHO NOS EXATOS TERMOS DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO A ESTE DOCUMENTO REFEENTE AO PERIODO DE PANDEMIA.

Considerando o resultando final do Edital de Credenciamento, o qual nfo fora
alvo de qualquer tipo de impugnagéo por quem quer que seja, aproveita a oportunidade a
Administracio Puablica para convocar as OSC’S credenciadas, a saber, Educandario Sio
Vicente de Paulo, Fundac¢io Carlos Marcelo Caetano e Lar Padre José Gumercindo, para,
no prazo de, 15 (quinze) dais, apresentar o plano de trabalho, nos termos do Plano de
Trabalho anexo a este documento referente ao atual momento de pandemia, contendo, as
informagoes estabelecidas no art. 22 da lei federal n°.: 13.019/2014, conforme dicgdo do artigo
16, § 8°, do Decreto Municipal sob o n°.: 111 de 13 de novembro de 2017;

Nio obstante, informa a municipalidade que houveram alteragdes no plano de
trabalho a ser apresentado pelas OSC’S, em decorréncia da pandemia do covid-19 que assola
NOssO pais € nosso municipio;

Ao derradeiro. informa municipalidade que, no dia 24/09/2020,
disponibilizard sua equipe técnica das 09:00h ao 12:00h para sanar quaisquer duvidas ou
esclarecimentos que se fizerem necessarios quanto ao plano de trabalho a ser apresentado,
oportunidade esta que também sera fornecido o Mapeamento do territério a ser trabalhado pelos
CRAS Leste e Oeste;

Cruzeiro. 18 de setembro de 2020.

Atenc1osa (scvte
/

He’velvn Barbujlam Sigolo
Secretaria de Desenvolvimento Social
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PLANO DE TRABALHO
PANDEMIA

INTRODUCAO/ JUSTIFICATIVA:

O presente Plano de Trabalho mostra a necessidade de firmarmos um Termo de
Colaboragdo com instituicdo da &rea da assisténcia social, a fim de: reduzir ocorréncias de situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo acesso aos servi¢os publicos, da fragilizacéo
de vinculos e/ou qualquer outra situacdo de vulnerabilidade e risco social; possibilitar o acesso a servigos
socioassistenciais e de demais politicas publicas; ampliar o acesso aos direitos socioassistenciais e possibilitar
melhoria da qualidade de vida das familias, dando atencdo especial ao momento da pandemia causada pelo
COVID-19, que exige distanciamento e isolamento social, onde todo servico pode e deve ser realizado
remotamente, conforme Portaria N. 100, de 14 de julho de 2020 e demais Portarias e Decretos dos governos
federal, estadual e municipal vigentes.

Na protecdo Social Basica os servicos tipificados se complementam com objetivo de
prevenir situacdes de quebra do vinculo familiar, dificuldade de acesso a servigos e direitos ja conquistados e
agravamento das vulnerabilidades e riscos sociais. O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF) sé pode executado, de maneira direta, exclusivamente pelo CRAS, contudo para complementar as
acles desenvolvidas com as familias do PAIF, a municipalidade pode fazer parceria com Organizacdes Sociais
de Assisténcia Social para desenvolver o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e o Servico de
Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.

Considerando que as parcerias firmadas até entdo, sempre foram pautadas no
atendimento presencial, contemplando a demanda ja existente nas OSC’s, e que o cenario atualmente mudou
devido a pandemia da COVD-19, limitando as atividades pela necessidade do distanciamento social, estamos
propondo um Plano de Atendimento Social para 405 vagas, destinadas as familias que tenham entre seus
membros criancas e adolescentes nas faixas etarias de 4 a 17 anos e 11 meses, e idosos acima de 60 anos,
com as acbes devidamente organizadas por ciclo de vida e de acordo com o perfil da familia, devidamente
diagnosticado, nesse contexto de pandemia.

O presente plano segue as diretrizes da Portaria 378, de 07 de maio de 2020, que
dispde sobre repasse de recurso extraordinario do financiamento federal, para incremento temporario na
execucdo de agdes socioassistenciais, devido a situacdo de emergéncia em saude publica, causada pela
COVI-19.

PUBLICO ALVO: Familias em situacdo de vulnerabilidade que tenham entre seus membros, criancas e
adolescentes de 4 a 17 anos e 11 meses (285 vagas) e idosos acima de 60 anos (120 vagas).

| - OBJETIVO GERAL:

Garantir a preservacdo da oferta regular e essencial dos servicos socioassistenciais por
meio da reorganizacdo da oferta com vistas ao atendimento das medidas de prevencéo, cautela e reducdo do
risco de transmisséo pelo desenvolvimento de ac¢des voltadas a protecdo social, orientacédo e informacao da
populacédo em situacdo de vulnerabilidade e risco social.
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Il - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Diagnosticar o impacto causado pela pandemia em familias beneficiarias dos servigos, beneficios e
programas socioassistenciais, identificando a situagéo socioecondmica em que se encontram os chefes das
familias e seus membros, prioritariamente as pessoas idosas, deficientes, gestantes, criancas e adolescentes;

- Desenvolver metodologia especifica de minimizar os impactos que agravaram ou possam agravar situacdes

de vulnerabilidades, considerando as faixas etérias, por ciclo de vida;

- Articular a rede socioassistencial para a coordenacéo de aces intersetoriais e territorializadas;

- Apresentar compilacdo de dados que subsidiem planos de acdo pés pandemia.

Il — DIRETRIZES PARA EXECUCAO:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACOES

Diagnosticar o impacto causado pela pandemia em
familias beneficiarias dos servicos, beneficios e
programas socioassistenciais, identificando a situacao
socioecondmica em que se encontram os chefes das
familias e seus membros, prioritariamente as pessoas
idosas, deficientes, gestantes, criancas e adolescentes;

Aplicar questionario socioecondémico, conforme
area e quantidade estabelecida pelos CRAS

Elaborar mapeamento da area diagnosticada,

com indicadores do perfil das familias
abordadas, dos recursos e demandas do
territério.

Apresentar estratégias de participacdo do

publico alvo no processo de levantamento de
dados e de propostas de intervencdo, poés
diagndstico.

Desenvolver metodologia especifica de minimizar os
impactos que agravaram oOu possam agravar as
situacbes de vulnerabilidades destas familias,
considerando as faixas etarias, por ciclo de vida;

Formular cronograma de de

atividades por ciclo de vida.

execucao

Criar metas, indicadores e meios de verificagdo
para cada atividade proposta.

Articular a rede socioassistencial para a coordenagéo de
acOes intersetoriais territorializadas.

Promover a participagdo de equipamentos de
educacéo e saude no processo de levantamento
de dados.

Criar mecanismos e instrumentais que facilitem
a acdo conjunta para o levantamento de dados

Apresentar compilagdo de dados que subsidiem planos
de acao pds pandemia.

Elaborar parecer conclusivo das agfes de forma
que possam contribuir para a continuidade e
aprimoramento do trabalho.
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IV — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

MESES ATIVIDADES PRAZO

Aplicar questionério socioecondmico, conforme mapeamento | Até 30/10/2020
OUTUBRO dos CRAS

Elaborar mapeamento da é&rea diagnosticada, com
NOVEMBRO indicadores do perfil das familias abordadas, dos recursos e
demandas do territGrio.

Formular cronograma de execucédo de atividades por ciclo de
vida. Até 16/11/2020
Apresentar estratégias de participacdo do publico alvo no
processo de levantamento de dados e de propostas de
intervencao, pos diagnaostico.

Criar metas, indicadores e meios de verificagdo para cada
atividade proposta.

Promover a participacdo de equipamentos de educacdo e
DEZEMBRO saude no processo de levantamento de dados.
Até 11/12/2020

Criar mecanismos e instrumentais que facilitem a acéo
conjunta para o levantamento de dados

Apresentar minuta de portfélio de prestacdo de contas. Até 15/01/2021
JANEIRO/2021

Elaborar parecer conclusivo dos resultados de forma que
FEVEREIRO/2021 | possam contribuir para a continuidade e aprimoramento do | Até 01/03/2021
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

V — ANEXQOS:

Modelo de Levantamento Socioecondmico

Modelo de questionario para perfil do cuidador familiar de pessoas com deficiéncia e/ou idosas
Instrumentais de Prestacdo de Contas Qualitativa

Modelo de Quadro de Metas

Modelo de Cronograma de Atividades

Modelo de Cronograma de Desembolso

oakwhRE
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ANEXO1
LEVANTAMENTO SOCIOECONOMICO — CRAS REGIAO: CRUZEIRO/SP
Nome:
Documentos RG: NIS: ( )sim () néo SUS: ( )sim ( )néo
Nascimento [ ] Cidade: Estado:
Estado civil Casado( ) Solteiro( ) Amasiado( ) Divorciado( ) Viluvo( ) N. de filhos:
Religido Catblica( ) Evangélico ( ) Espirita( ) Religides de Matrizes Africanas ( ) Qual:

Cultura /Lazer

Associacdo de Bairro ( ) Quadra( ) Praca/Parque ( ) Igreja ( ) Outros:

Endereco completo

Tel/ Cel

Profissao | Renda Familiar: 1SM () 2SM () 3SM () 4SM() 5SM( ) +de5SM( )
Escolaridade Analfabeto ( ) EFcompl.( ) EFinc.( ) ) EMcompl.( ) EMinc.( ) Superior Compl.( ) SuperiorInc. ( )

Saude UBS( ) ESF( ) CAPS () ARE () Saude Mental ()

Beneficios PBF ( ) BPC( ) RendaCidadd( ) AcdoJovem( ) Aposentadoria( ) Pensdo ()

Participa de Projetos/Atividades Sociais:  ( )Nao () Sim  Qual/Aonde?:

Classificacdo do quesito raca/cor (segundo o IBGE):

Branco( ) Preto( ) Pardo( ) Amarelo ( ) Indigena( )
SITUACAO HABITACIONAL
Imovel Proprio () Cedido ( )  Alugado/ financiado ( ) Comodos( )
Infraestrutura Agua( ) Luz () Esgoto( )  Coletadelixo ( ) Pavimentacdo( )
Transporte Necessita: Escolar ( ) Tem?: ( )sim ( ) ndo Circular ( ) Tem?:( )sim ( )ndo Adaptado ( ) Tem?: ( )sim ( )néo
Correios/Entregas | Tem acesso aos servicos de correios? () sim ( )ndo O comércio faz entregas no local? () sim ( ) ndo
Area Urbana ( ) Rural ( )
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Outros especificar:

Com relagdo a Pandemia pela COVID — 19:

-Ja houve caso (s) de COVID-19 na familia? ( )ndo ( )sim Quantas pessoas?
- Ja houve casos de pessoas proximas? Parentes ( ) Vizinhos( ) Colegas de Trabalho( ) Amigos( )
- Sua familia foi afetada em decorréncia da pandemia? Nao( )

suspensdo de tratamento de saude ( ) Outros:

Sim () Como: desemprego ( ) isolamento( ) alta de precos( )

suspensdo das aulas( )

Vinculo Data de Ocupacgao Formal | Satde
Nome Estado Civil Familiar Nascimento Escolaridade Atual/Profissao STN
; 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SAUDE | pessoa com Deficiéncia Saude Mental HIV/ AIDS Dep. Quimica | Cancer Diabetes Hipertensdo Obesidade Gestante | Outros
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Tem algo que gostaria de registrar?

- Ja houve casos de Dengue? ( )ndo ( )sim Quantas pessoas? Mais de umavez? Sim( ) Nado( )

- Alguém na familia necessita de cuidados permanentes? Ndo( ) Sim( ) Quem? Porqué? Ha quanto tempo?

Nome(s) do(s) cuidador(es):

- A familia esteve em luto recentemente? ( )ndo ( )sim Quem faleceu? Motivo

- Tem ou teve adolescentes em medida socioeducativa? PSC/LA( )ndo ( )sim Quantos? ou na Fundagdo Casa? ( )ndo ( )sim Quantos?

- Tem alguém em sistema prisional? ( )ndo ( )sim Quem?

- Tem alguém em sistema de acolhimento? ( ) ndo ( )sim:Crianga/adolescente( ) Idosos( ) Aonde?

- A familia ja passou por situagdes de violéncia? ( )ndo ( )sim:( ) Doméstica? ( ) Notrabalho? ( ) Narua? ( )Naescola? ( )Fisica ou( )Verbal

Responsavel pela entrevista Responsavel familiar

Cruzeiro, / de 2020.



ANEXO 2

CADASTRAMENTO: - PESSOA COM DEFICIENCIA () IDOSA ()

Nome: Idade: NIS:

Nome do cuidador: Idade: NIS:

Parentesco do Cuidador: Mée ( ) Pai ( ) Irma(o) ( ) Avo( ) Avd ( )Outros( )

Recebem Pagam Deficiéncia |Graude |Tec. Observagdes: Tem diagndstico? CID?
dep. Assistiva
BPC Aluguel Mdltipla
Bolsa Familia Financiamento Fisica
Renda Cidada Empréstimo Auditiva
Acédo Jovem Medicacdo de Alto Visual
custo
Aposentadoria Saude/Especialista Intelectual
Renda Minima
Aluguel Social
2 — O cuidador exerce esta funcdo ha quanto tempo? Em que periodo? Tem com quem trocar esta tarefa? Ndo ( ) Sim ()

Sente reflexos da ac¢do de cuidar? Ndo () Sim () Quais? Dores () Alto nivel de estresse ou ansiedade ( ) Isolamento ( ) Preconceito ( ) Incompreensdo ( )

3 — A pessoa com deficiéncia e/ou idosa passou por algumas destas situacdes?
a) Violéncia: ( ) fisica  ( )psicologica ( )sexual ( )negligéncia  ( )abandono ( ) violacdo de direitos () discriminagdo/preconceito

4 — A pessoa com deficiéncia tem/teve acesso a educacdo? Nao ( ) Sim ( ) Escolaridade:

Local

Quantifique os principais motivos de evasdo escolar? () transporte ( ) acessibilidade ( )adaptacgdo interpessoal ( ) adaptacdo curricular
() falta de recursos materiais/humanos por parte da escola Outros:

5 — Ultima consulta médica ha - de 6m ( ) +de6m( ) +delano( ) Qual especialidade? Acesso a medicacdo da rede pablica? Sim () N&o ( )

6 — A pessoa com deficiéncia estd no mercado de trabalho? Sim( ) Na&o ( ) Tem condicOes de ser inserida? Sim( ) N&o( )

7 — A pessoa com deficiéncia e/ou familiares participam de algum servico da rede socioassistencial? Ndo ( ) Sim( )
Qual: H& quanto tempo?

9 — Necessita de tecnologia assistiva? Ndao( ) Sim( ) Qual

10 — Necessita de roupas adaptadas? Ndao( ) Sim( ) Que tipo de adaptacdo:




(PAPAEL TIMBRADO DA OSC)

RELATORIO DE ATIVIDADES
ANEXO 3
MES: /2020

ATIVIDADE SOCIOEDUCATIVA: (consideraremos atividade socioeducativa aquelas com contetido trabalhado em formato de palestras,
mini cursos; ciclo de leitura, momentos de orientagdo/debates em grupo; etc. Deve haver uma temdtica a ser explorada por um
determinado periodo que possibilite alcance de metas relativas & metodologia aplicada. Os grupos, por serem virtuais ndo precisam
necessariamente ter limite de participantes, contudo deve-se atentar para a forma de verificagdo dos resultados, considerando que sua
formacgdo deve estar atrelada as vulnerabilidades do grupo e adequada ao seu perfil como por exemplo, ciclo de vida, escolaridade,
empregabilidade, etc.)

OBJETIVO ESPECIFICO: (colocar o objetivo proposto para cada grupo, de acordo com o perfil tracado).

N2 DE PARTICIPANTES: (especificar o numero total pactuado e como estdo dividas nos grupos, considerar o perfil dos membros e o
ciclo de vida).

PERIODICIDADE: (especificar se a atividade é semanal, quinzenal; se é em quais dias da semana e em que hordrio cada grupo se
retine. Tera atividades gravadas, que os participantes possam acessar em outro hordrio? Ex.: Quinzenal, as quartas-feiras, das 14h as
16h).

Exemplo de registro fotografico: (se a atividade é quinzenal e tem sé um grupo, colocar duas fotos no més, uma de cada encontro.
Agora se for quinzenal, com 2 ou mais grupos, pode optar por apresentar uma foto de cada grupo e néo de cada dia de atividade)

Exemplo:

Claudia estd convidando vocé para uma reuniéo Zoom agendada.
Topico: Como Cultivar uma Postura Profissional de Sucesso Print da tela ou foto com os participantes, cdmera aberta.
Hora: 12 ago 2020 07:00 PM Séo Paulo Dependendo do grupo, criar link para avaliagdo da
Entrar na reunido Zoom atividade no final, antes do responsdvel pela atividade
https://usO04web.zoom.us/j/74383745339?pwd=SmV5K1B2KzV4SFqwdFZRO | fechar a sala.

W5sbGErZz09

ID da reunido: 743 8374 5339
Senha de acesso: TpS48F

Grupo:
N2 de participantes: (conforme foto)
N2 de question

Relatdrio: (sintese das atividades, como se deu a metodologia aplicada, como os participantes estéo reagindo, se houve participagdo
de alguém de fora, os avang¢os percebidos, dificuldades, ajustes necessdrios para que se obtenha o impacto social esperado, entre outras
observagbes que o técnico desejar).

Técnica Responsavel:

Cruzeiro, de de



https://us04web.zoom.us/j/74383745339?pwd=SmV5K1B2KzV4SFgwdFZROW5sbGErZz09
https://us04web.zoom.us/j/74383745339?pwd=SmV5K1B2KzV4SFgwdFZROW5sbGErZz09

ANEXO 4

METAS, MONITORAMENTO E AVALIA
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Objetivos

Atividades

Periodicidade/Prazos

Metas

Indicadores

Meios de Verificagdo

Adequar o quadro de acordo com o nimero de atividades propostas para cada objetivo.
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ANEXO 5
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
(crianca/adolescente/idosos)
Més/2020
Ciclo 4 a 6anos Data Horario

Descrigdo das atividades
(pode subdividir em quantas linhas forem necessarias, de acordo com o nimero de atividades)

Ciclo 7 a1lanos e 11 meses Data Horario

Descrigdo das atividades
(pode subdividir em quantas linhas forem necessarias, de acordo com o nimero de atividades)

Ciclo 12 a 15anos Data Horario

Descrigdo das atividades
(pode subdividir em quantas linhas forem necessarias, de acordo com o nimero de atividades)

Ciclo 16 a 17anos e 11 meses Data Horario

Descri¢do das atividades
(pode subdividir em quantas linhas forem necessarias, de acordo com o niimero de atividades)

Idosos Data Horario

Descri¢do das atividades
(pode subdividir em quantas linhas forem necessarias, de acordo com o niimero de atividades)




PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Jorge Tibiri¢4,858 — Centro — Cruzeiro/SP - Cep: 12.701-360

CNPJ: 46.668.596/0001-01
E-mail: desenvolvsocial@cruzeiro.sp.gov.br

ANEXO 6
CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO - 2020/2021
OUTUBRO NOVEMBRO
Recursos Humanos R$ Recursos Humanos R$
Material Permanente R$ Material Permanente | R$
Material de Consumo R$ Material de Consumo | R$
Servicos R$ Servigos R$
TOTAL R$ TOTAL R$
DEZEMBRO JANEIRO
Recursos Humanos R$ Recursos Humanos R$
Material de Consumo R$ Material de Consumo | R$
Servicos R$ Servicos R$
TOTAL R$ TOTAL R$
FEVEREIRO

Recursos Humanos R$

Material de Consumo R$

Servicos R$

TOTAL R$




