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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/SEADS/2021

O Municipio de Cruzeiro/SP, por intermédio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
considerando o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014, com as alterac¢Oes introduzidas pela Lei
Federal n° 13.204/2015, e o disposto no Decreto Municipal n® 111, de 13 de novembro de 2017, torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico N° 01/SEADS/2021, visando a selecdo de
organizacao da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragéo que tenha por objeto a
execucdao de Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Prote¢édo Social Basica.

DATA LIMITE PARA A APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

Data: 12 de novembro de 2021
Horéario: das 9h as 16h
Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Rua Jorge Tibiriga n° 858, Centro
CEP 12.701-020 - Cruzeiro — SP
1. DO OBJETO
1.1. Constitui objeto deste Edital a selecao de propostas para a celebracdo de parceria com o

Municipio de Cruzeiro, por intermédio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
mediante da formalizacdo de termo de colaboracio, para a consecucao de finalidades de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizacado da Sociedade Civil (doravante “OSC”), mediante a execucdo de Servicos da
Protecao Social Basica, conforme Termo de Referéncia anexo, no periodo de 03 de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2024, para a oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, para publico considerado prioritario pela Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais,

conforme condicbes estabelecidas neste Edital e, em especial, no Anexo | — Termo de
Referéncia.

1.2. As atividades a serem desenvolvidas deverdo estar adequadas as politicas assistenciais do
Municipio e as diretrizes a serem estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
em especial, ao Plano Municipal de Assisténcia Social para os anos de vigéncia da parceria.

2. COMPOSICAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

2.1. Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Termo de Referéncia;

Anexo Il Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo Il Modelo de Declaracéo;

Anexo IV Modelo de Termo de Colaboracéo.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
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Poderao participar do presente chamamento publico as OSCs, assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019/2014, com as altera¢cbes
da Lei Federal n® 13.204/2015, que atendam aos requisitos previstos no artigo 33 da referida
lei, caracterizadas como organiza¢es de assisténcia social, nos termos do artigo 3° da Lei n°
8.742/93, e que estejam de acordo com o disposto no artigo 2° da Resolu¢do do Conselho
Nacional de Assisténcia Social n°® 21, de 24 de novembro de 2016.

3.1.1. As OSCs também deverdo possuir:

a) no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ, admitida a redugao desse prazo por ato especifico da autoridade competente, na
hipétese de nenhuma organizagao atingi-lo;

b) inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social;

c) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante; e

d) condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

N&o sera permitida a atuacdo em rede para a execu¢do da parceria objeto deste chamamento
publico.

N&o poderdo participar do presente chamamento publico as OSCs que incidam nas hip6teses
de impedimento previstas no artigo 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

A participacdo neste chamamento publico importa total ciéncia das OSCs interessadas das
condicbes deste Edital e de seus Anexos.

Sem prejuizo da participagdo neste chamamento publico, os interessados poderdo impugnar o
presente Edital, no todo ou em parte, até 5 (cinco) dias corridos anteriores a data designada no
Predmbulo para a entrega do Plano de Trabalho (08/11/2021), nos termos do artigo 13,
paragrafo primeiro, do Decreto n°. 111 de 13/11/2017.

4. DA FASE DE SELECAO

A realizacdo da selecdo das propostas observara o seguinte cronograma:

07/10/2021: Publicagdo do Edital no site da Prefeitura Municipal de Cruzeiro
(http://cruzeiro.sp.gov.br)

12/11/2021 até 16h: Prazo para entrega das propostas pelas OSCs.

30/11/2021: Divulgagao do resultado preliminar, pela Comisséo de Selegéo.

10/12/2021: Homologagao e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegao, com
divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).
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Na data designada no Predmbulo, a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
recebera as propostas, nos termos do item 5.1 deste Edital, que deverdo ser entregues em
envelope, de preferéncia opaco, devidamente lacrado e rubricado no fecho, contendo em sua
parte externa e frontal, os seguintes dados:

Selecdo de Projetos — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Edital de Chamamento Publico n° 01/SEADS/2021

Entidade:

Endereco:

CNPJ Ne:

Telefone:

Nao serdo aceitos envelopes entregues fora da data e horario estipulados, ndo sendo permitida
a participacéo de interessados em desacordo com este Edital.

5. DA SELECAO DAS PROPOSTAS

As propostas a serem apresentadas pelas OSCs deverdo conter o Plano de Trabalho,
elaborado conforme o Anexo Il deste Edital, e deveréo estar adequadas as exigéncias previstas
no Anexo | — Termo de Referéncia.

5.1.1. O Plano de Trabalho devera prever, no minimo, as seguintes informacoes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com as atividades propostas;

a) o0 histérico da entidade e sua experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria ou
de natureza semelhante;

b) as agdes a serem executadas e a metodologia adotada para o alcance dos resultados
esperados;

c) as metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas - destacando-se o numero de vagas a serem disponibilizadas
pela OSC;

d) 0S prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas;

e) 0s recursos humanos necessarios para a execucgao das atividades, com a descricdo da
carga horaria, funcdes e qualificacdo necessaria; e

f) o valor global e a previsdo orcamentaria para a realizagdo dos servigos.

5.1.2. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta, por ciclo de vida.

As propostas serdo avaliadas e julgadas, no prazo previsto no item 4.1 deste Edital, pela
Comisséo de Selecgédo, designada pelo Prefeito Municipal por meio do Decreto n° 120, de 07
de dezembro de 2017, sendo constituida pelos seguintes membros:

Nome Lotacéo

SILVIA REGINA A.T.P. DE BRITO Secretaria Municipal de Saude

ANA APARECIDA FERREIRA LEITE  |Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social
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CARLOS
MARCELINO

AUGUSTO LAGE|Secretaria Municipal de Saude

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

A composicao da Comissao de Selecdo podera ser alterada a qualquer tempo, mediante
ato do Prefeito Municipal devidamente publicado na imprensa oficial, sem necessidade
de divulgacao de novo Edital.

Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Selecdo que tenha participado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do Chamamento
Publico.

Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido
por membro que possua qualificacéo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacao de novo Edital.

Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selecéo podera solicitar assessoramento
técnico das Secretarias Municipais ou de especialistas que ndo sejam membros do
colegiado.

A Comissdo de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5.3. A avaliacdo individualizada e a pontuacéo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Metodologia de Pontuagéo Pontuacéo
Julgamento Méaxima

(A) Informacbes sobre acgGes a serem | qualitativas mensuraveis e seus respectivos

- Descrigéo detalhada das acdes a serem
executadas (até 1,0 ponto)

- Descrigéo clara de metas quantitativas e

executadas, metas a serem atingidas, |indicadores, com indicacio de prazos 40
indicadores que aferirdo o cumprimento das | adequados para o aferimento do '
metas e prazos para a execucdo das acdes | cumprimento das metas (até 2,0 pontos)
e para o cumprimento das metas
- Existéncia de atividades que contribuam
para a participacdo e o controle social (até
1,0 ponto)
- Diagnostico da realidade em consonancia
com o objeto da parceria (até 1,5 ponto)
(B) Descricéo da realidade objeto da n .
. . - Demonstracao do nexo entre a realidade que
parceria e do nexo entre essa realidade e a 2,0

atividade

se quer modificar e as atividades a serem
desenvolvidas (até 1,0 ponto)
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(C) Adequacéo da proposta ao Termo de - Adequacdo da proposta a Tipificacao 10
Referéncia e a politica de assisténcia social | Nacional - Res. 109/2009 (até 1,5 pontos). '

- Existéncia de experiéncia prévia na

realizacdo de atividades relacionadas ao

objeto da parceria:
(D) Capacidade técnico-operacional da ) )
instituicdo proponente, por meio de (2,0 pontos) p?ra_ entlt,ja_d(.as com mais de 3
experiéncia na gestédo de atividades ou anos de experiéncia previa; 3,0
projetos relacionados ao objeto da parceria (1,0 ponto) para entidades com até 3 anos de
ou de natureza semelhante experiéncia prévia;

(0,0 ponto) para entidades sem experiéncia

prévia.

Pontuacdo Maxima Global 10,0

5.3.1. A falsidade de informacdes nas propostas, apurada em qualquer fase da selecao,
devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de
sancao administrativa contra a OSC proponente e comunicac¢do do fato as autoridades
competentes.

5.3.2. A OSC deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, a entidade
contratante, sua duracdo, local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informacdes que julgar relevantes. A comprovacao documental de tais
experiéncias dar-se-a apés o julgamento das propostas, sendo que qualquer falsidade
ou fraude na descricao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem
anterior.

Serdo eliminadas aquelas propostas:

gue nao contenham as informacdes previstas no item 5.1.1 deste Edital;

cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

qgue recebam nota “zero” em quaisquer critérios de julgamento;

gue estejam em desacordo com este Edital; ou

com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selegao.

As propostas néo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagdo total obtida com base nos critérios descritos no item 5.3 deste Edital, assim
considerada a nota atribuida de maneira consensual pelos membros da Comisséo de Selegéo,
em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

5.5.1. As propostas serdo selecionadas de acordo com’ a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentéaria para a celebragéo do termo de colaboracao.

5.5.2. No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (D) e (C). Caso essas regras ndo




(ﬂﬂ

5.6.

5.7.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Jorge Tibiri¢a,858 — Centro — Cruzeiro/SP — Cep: 12.701-360
CNPJ: 46.668.596/0001-01
E-mail: desenvolvsocial@cruzeiro.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO Q ———

A ROV, A

solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

Seré obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do Anexo |, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a proporgéo
entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor proposto.

A Comissao de Selecdo podera, a seu critério, solicitar a realizacdo de ajustes no plano de
trabalho, observados os termos e as condi¢des da proposta e do edital.

5.7.1. O prazo pararealizacdo de ajustes no plano de trabalho sera de 05 (cinco) dias corridos,
contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada a OSC.

6. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR E DOS RECURSOS

A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do no site da
Prefeitura Municipal de Cruzeiro (http://cruzeiro.sp.gov.br), iniciando-se o0 prazo para recurso.

As OSCs que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo do resultado
preliminar, & Comissdo de Sele¢do, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

Caso seja apresentado recurso no prazo fixado no item anterior, sera concedido prazo de 2
(dois) dias corridos para que eventual OSC diretamente interessada responda ao recurso, se
assim quiser, devendo, para tanto, ser notificada por e-mail ou por correspondéncia.

Caso sejam interpostos recursos, a Comissao de Selecdo, apés a resposta da OSC
eventualmente interessada, avaliara os argumentos apresentados e podera reconsiderar a
deciséo recorrida, se assim entender necessario a luz dos fatos e das regras deste Edital. Na
hipétese da decisdo recorrida ser mantida, enviara o0 recurso para a Secretaria de
Desenvolvimento Social, que deverd julga-lo.

N&o cabera novo recurso da decisdo do recurso previsto no item anterior.

Eventual acolhimento dos recursos importara apenas a invalidagdo dos atos ndo suscetiveis de
aproveitamento.

7. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS E DA CELEBRACAO DA PARCERIA

Apbs o julgamento dos recursos ou 0O transcurso do prazo para interposi¢cdo de recurso, a
Secretaria de Desenvolvimento Social devera, a seu critério, homologar e divulgar, no sitio
eletrdnico da Prefeitura Municipal, as decis@es recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selecéo.

7.1.1. A homologacéo devera ser acompanhada da aprovacdo do Plano de Trabalho.

7.1.2. A homologacéo nédo gera direito a celebragdo da parceria com a OSC, mas obriga a
administracdo publica a respeitar o resultado caso venha a celebra-la.
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7.1.3. A revogacdo ou anulacdo do processo de chamamento publico ndo gera direito a
indenizacdo as organizac6es da sociedade civil participantes.

Apbs a homologacao dos resultados, a OSC selecionada sera convocada para, no prazo de até
15 (quinze) dias, comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do artigo 2°, nos
incisos | a V do artigo 33 e nos incisos Il a VIl do artigo 34 da Lei Federal n® 13.019/2014, e a
ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedacdes de que trata o artigo 39 da referida
Lei, que seréo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos, nos termos do
artigo 23 do Decreto n® 111 de 13/11/2017:

Copia do Estatuto Social registrado e suas alteracBes, em conformidade com as exigéncias

previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014;

Copia da ata de eleicdo e relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacao da

sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco, nimero da carteira de identidade, nimero

de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e, se possivel, telefone e endereco de correio
eletrénico (e-mail), de cada um deles;

Comprovante de inscricdo no cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, emitido no sitio

eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, comprovando a existéncia da

organizacao da sociedade civil por prazo superior a um ano;

Copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco

por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de loca¢do ou comodato;

i. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante e de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

ii. Instrumentos de parceria firmados com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

i. Relatérios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas;

ii. PublicacBes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
organizacao da sociedade civil ou a respeito dela;

iii. Curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

iv. Declaragbes ou atestados de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, movimentos sociais, conselhos, comissées ou comités de
politicas publicas; ou

V. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacdo da sociedade
civil;

Declaragéo do representante legal da organizacéo da sociedade civil, conforme modelo que

constitui o Anexo lll deste Edital na qual conste:

i. a existéncia de instalagfes e outras condicdes materiais da organizacdo da sociedade
civil ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria;

i. gue a OSC se encontra em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, em
observancia das vedacdes estabelecidas no artigo 7°, inciso XXXIIl da Constituicdo
Federal;

ii. gue ndo existem fatos impeditivos de sua participacdo no chamamento publico e se
compromete a comunicar a Secretaria de Assisténcia Social qualquer fato que venha a
comprometer sua habilitagéo, inclusive durante a execucao da parceria;
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Certiddo de Regularidade Fiscal junto & Fazenda Publica da Unido

Certiddo de Regularidade Fiscal junto a Fazenda Publica do Municipio;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

Comprovante de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social; e
Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social.

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto do item 7.2, letras
“‘h” a ‘", as certiddes positivas com efeito de negativas, bem como as certiddes emitidas
pela internet pelos érgdos competentes.

Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar
sua situacéo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de néao celebracéo da
parceria.

Na hipétese de uma OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos no item 7.2,
aquela imediatamente melhor classificada podera ser convidada a celebrar a parceria,
procedendo-se a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos previstos na Lei Federal n°® 13.019/14.

O procedimento previsto nos itens 7.2 e 7.2.3 deste Edital poderd ser seguido
sucessivamente até que se conclua a selecao.

A OSC deve estar apta a apresentar a atualizacdo de todos os documentos que
vencerem ao longo do procedimento, mantendo-os atualizados junto aos Orgaos
responsaveis.

A celebracado do termo de colaboracdo dependerd, ainda, da emissédo de pareceres técnico e
juridico pelos 6rgdos competentes, nos termos do artigo 35 da Lei Federal n® 13.019/2014, com
as alteracdes introduzidas pela Lei Federal n°® 13.204/2015.

A OSC considerada habilitada para a celebragdo do termo de colaboragéo sera convocada para
comparecer na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, situada na Rua Jorge
Tibiriga, n° 858 - Centro. CEP 12.701-021, no Municipio de Cruzeiro, Estado de Sao Paulo, para
assinatura do termo de colaboracao.

O termo de colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apés a publicacdo do respectivo
extrato no Diario Oficial do Municipio, bem como disponibilizado no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal no mesmo prazo.

8. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO

8.1.

OBJETO

As despesas decorrentes deste Edital correrdo pelas dotacdes orcamentarias abaixo:

- Classificacao Institucional: Departamento de Protec&o Basica.

— Funcional Programética 08.244.0006.2212 — Manutenc¢é&o da Protecdo Social Bésica.
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O valor total maximo de recursos disponibilizados serd de R$210.000,00 no exercicio de 2022,
sendo R$42.000,00 (quarenta e dois mil reais) com recurso federal e R$168.000,00 (cento e
sessenta e oito mil reais) com recurso municipal.

Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selecéo, a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias sera
indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboragéo sera de R$ 70,00
per capita para o exercicio de 2022, pelos doze primeiros meses a contar da assinatura do
Termo de Colaboracéo, conforme disposto no Anexo | — Termo de Referéncia. O exato valor a
ser repassado sera definido no termo de colaboracédo, observada a proposta apresentada pela
OSC selecionada.

O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecao de propostas ndo obriga a administracdo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

Eventuais saldos financeiros remanescente dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracéo publica por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

As OSCs assumem todos o0s custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas, sendo
gue a Prefeitura Municipal ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢ao ou do resultado do Chamamento Publico.

As OSCs deverdo manter as condi¢cfes previstas neste Edital durante todo o procedimento de
selecé@o, bem como durante todo o prazo de vigéncia da parceria.

O Gestor da Parceria, Sr. Raphael Rio Machado Marques, com poderes de controle e
fiscalizagdo, encontra-se designado pelo Decreto Municipal n° 16 de 28 de janeiro de 2021.

9.3.1. Podera ser designado a qualquer tempo novo gestor da Parceria, mediante ato do
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social devidamente publicado
na imprensa oficial, sem necessidade de divulgacédo de novo Edital.

O monitoramento e avaliacdo do termo de colaboracdo serdo realizados pela Comisséao de
Monitoramento e Avaliacdo, designada pelo Decreto Municipal n°® 17 de 28 de janeiro de 2021,
sendo constituida pelos seguintes membros.

Nome Lotacéo

FABIANA NADUR FERREIRA Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

IOLANDA ELIAS DA SILVA Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

RAQUEL
BARBOSA

VALIM DE  OLIVEIRASecretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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9.4.1. A composi¢do da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera ser alterada a
gualguer tempo, mediante ato da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
devidamente publicado na imprensa oficial, sem necessidade de divulgagéo de novo
Edital.

O termo de colaboracdo a ser firmado tera vigéncia de 3 (anos) anos a partir da data de
assinatura.

Qualquer pessoa podera solicitar a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
esclarecimentos acerca do presente Edital em até 05 (cinco) dias corridos antes da data
designada no Predmbulo para a apresentacao das propostas, por meio eletrdnico no endereco
desenvolvsocial@cruzeiro.sp.gov.br, que devera ter o seu recebimento confirmado através dos
telefones 3122-8012 ou 3122-8011 ou protocolizar nos dias uteis das 9h as 16h na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, situada na Rua Jorge Tibirica, n°® 858 — Centro. CEP
12701-020, no Municipio de Cruzeiro, Estado de Sao Paulo.

O edital completo podera ser obtido no site da Prefeitura Municipal de Cruzeiro
(http://cruzeiro.sp.gov.br) ou na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
situada na Rua Jorge Tibirica, n°858 — Centro. CEP 12701-020, no Municipio de Cruzeiro,
Estado de Séo Paulo, de 22 a 62 feira, das 9h as 16h, gratuitamente, mediante apresentacao
de CD-R gravavel virgem ou pen-drive.

Cruzeiro, 20 de setembro de 2021.

Hevelyn Barbujiani Sigolo
Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Cruzeiro/SP


http://cruzeiro.sp.gov.br)/
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

Protecdo Social Basica — Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

1. JUSTIFICATIVA

A Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais aprovada através da Resolucdo CNAS N° 109 de
11/11/2009, em seu artigo 1° dispbe que a Protecdo Social Basica sera ofertada, além do PAIF, através
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e do Servico de Protecao Social Basica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é realizado em grupos, organizados a partir
de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o ciclo
de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de
risco social. Por ser articulado com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF,
gue deve ser ofertado exclusivamente pelos CRAS — Centros de Referéncia de Assisténcia Social. A
articulacdo dos demais servicos com o PAIF permite a organizacdo de uma intervencdo social
planejada que crie situacbes desafiadoras, estimulando e orientando os usuarios na construcao e
reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Neste
sentido consideramos para este edital os ciclos de vida estipulados pela Tipificacdo, que sdo: 0 a 6
anos; 6 a 15anos; 15 a 17anos; 18 a 59 anos e Idosos com mais de 60 anos e identificando entre
eles 0s grupos prioritarios: pessoas com deficiéncia, com prioridade para os beneficiarios do
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC; criancas e adolescentes em situacdo de rua e em
situacdo de trabalho infantil; vitimas de violéncia e abuso sexual; criancas e adolescentes
evadidos ou em defasagem escolar; jovens egressos de medida socioeducativa de internacéo
ou em cumprimento de medidas socioeducativas e familias beneficiarias dos programas de
transferéncia de renda. Para desenvolvimento de atividades socioeducativas, esse grupo prioritario
sera nosso publico alvo, conforme apresentamos no Quadro de Metas anexo, e no territorio das areas
de abrangéncia dos CRAS, conforme indicagdo dos mesmos, pois devido estas areas serem amplas,
dificultando muitas vezes 0 acesso aos servigos, pretende-se com este edital alcangar maior numero
de beneficiarios para atendimento em suas comunidades, minimizando o impacto da distancia
geograéfica e priorizando o vinculo comunitario.

Verifica-se que, no Municipio de Cruzeiro, ha previsdo or¢camentaria de atendimento para o numero
até 00 usuarios por ano, conforme previsto neste Edital. Para atender ao Previsto na Politica Nacional
de Assisténcia Social, verifica-se que esta Secretaria ndo dispde de pessoal e estrutura suficientes
para suprir a demanda, em bairros mais distantes, de servi¢cos, programas e projetos atualmente
existente no Municipio, sendo indispensavel, portanto, a realizagédo de parcerias com as organizagdes
da sociedade civil.

1. OBJETIVOS:

- Complementar o trabalho social com as familias do PAIF, minimizando os impactos causados
pela Pandemia da COVID-19;

- Prevenir a ruptura de vinculo familiar e comunitério;

- Fortalecer a rede de protecdo social nas comunidades promovendo acesso a beneficios e
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Servigos socioassistenciais;

- Promover acesso aos servigos setoriais, em especial das politicas de educacéo, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territdrio, contribuindo para o usufruto dos demais direitos;

- Estimular a participagéo, o controle social e o protagonismo dos usuarios;

- Diminuir os impactos causados pelo desemprego que tem aumentado os indices de familias e
individuos em extrema pobreza;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais.

2. PUBLICO ALVO
Adolescentes, jovens, adultos e idosos, de ambos 0s sexos, com ou sem deficiéncia, que apresentem
vulnerabilidade e risco pessoal e social em decorréncia dos mais variados motivos, totalizando 250
vagas.

3. AREA DE ABRANGENCIA

Localidades definidas pelo processo de territorializacdo dos CRAS Leste e Oeste do Municipio de
Cruzeiro/SP.

4. METAS
As metas quantitativas e qualitativas a serem estabelecidas deverdo ser detalhadas por cada OSC em
seu plano de trabalho, acompanhadas dos indicadores que aferirdo o cumprimento das metas, e
devem estar em consonancia com o quadro de metas anexo, respeitando os parametros minimos a
seqguir descritos:

a) de atendimento: adolescentes, de ambos 0s sexos, na faixa etaria de 15 a 17 anos e 11 meses,
e/ou jovens e adultos de 18 a 59 anos e 11 meses e/ou idosos acima de 60 anos, e que entre estes,
no minimo 30% sejam de familias que tenham entre seus membros pessoas com deficiéncia,
considerando as areas de abrangéncias identificadas no item 6;

b) de capacitacdo: oferecer a todos os profissionais envolvidos na execu¢ao do servico no minimo
uma capacitacao ao ano;

c) de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios: realizar atividades sisteméticas que
estimulem a convivéncia comunitaria e o protagonismo social, fortalecendo o vinculo familiar;

d) de desenvolvimento integral: realizar atividades continuas visando o desenvolvimento das
potencialidades, protagonismo e autonomia dos usuarios de acordo com as especificidades de cada
faixa etaria, garantindo o acesso a atividades culturais, de lazer e insercdo a rede publica de ensino,
inclusive com a participagéo da familia, sempre que possivel;

e) de prevencao de violagédo de direitos, participagdo e controle social: promover a¢des visando
prevenir situacdes de risco, de violéncia doméstica e familiar e outras violagBes de direitos dos
usuarios, incluindo a promoc¢édo de atividades socioeducativas que contribuam para o0 acesso a
informacéo e fortalecimento do capital humano;

f) de articulacdo: oportunizar a participagdo nas instancias de controle social, seja
presencialmente ou através de envio de pautas pertinentes as demandas da comunidade para as
reunides de conselhos, da rede de servigos socioassistenciais e de protecdo e garantia de direitos,
contribuindo para a eficacia de sua articulagéo.

5. METODOLOGIA

O atendimento prestado deve favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos
equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local, e o servico deve garantir postura
acolhedora de todos os profissionais envolvidos diretamente com as a¢des socioeducativas.
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A equipe técnica do servico de acolhimento devera organizar e manter prontuarios individuais
atualizados, com registros sistematicos que incluam dados de histérico de vida, informacgtes
pertinentes a evolu¢do do impacto social causado pelo trabalho desenvolvido;

Esse servigo esta vinculado ao CRAS e mantém relacdo direta com a equipe técnica deste Centro,
gue devera operar a referéncia e a contrarreferéncia com a rede de servi¢cos socioassistenciais da
protecdo social basica e especial e com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica,
Conselhos Tutelares, outras Organizacdes de Defesa de Direitos e demais politicas publicas, no intuito
de estruturar uma rede efetiva de protecao social. Para garantir o comando Unico e a gestdo estatal, a
equipe técnica do CRAS é responsavel pelo acompanhamento da prestacao do servico.

6. AREAS DE ABRANGENCIA
Os grupos socioeducativos a serem formados e atendidos nos termos ja mencionados as propostas
deverdo contemplar, serdo formados sob a indicagdo dos técnicos de referéncia e atenderdo,
obrigatoriamente, as seguintes regides:
- CRAS Oeste: Bela Vista/ltagacaba; Distrito Industrial; Pontilhdo; Vila Juvenal e Jardim América.
- CRAS Leste: Vila Suely (que abrange Lagoa Dourada, Vila Crispim, Vila Loyelo e Vila Novaes); Retiro
da Mantiqueira; Jardim Primavera; Vila Paulo Romeu; Vila Romana; Jardim Paraiso; Vila Batista,
Parque Primavera; Vila Maria; Vila Biondi; Vila Batista; Nova Cruzeiro e Comerciarios.

7. RECURSOS HUMANOS - EQUIPE MINIMA DE REFERENCIA
Deverd ser observada e estar em conformidade com a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social, para Protec&o Social Basica, observando inclusive,
a Nota Técnica SEI n°.; 45799/2020/ME, a qual contem orienta¢cfes a respeito do registro de valores
das despesas com pessoal das organizacdes da sociedade civil que atuam na atividade fim do ente
da Federacao e que recebam recursos financeiros da administracdo publica.

8. VALOR DE REFERENCIA:
O valor de referéncia (base 2022) a ser utilizado para a execuc¢do dos servigcos da parceria, pelos
primeiros doze meses a contar da assinatura do Termo de Colaboracédo, sera de R$ 70,00 per capita.
O exato valor a ser repassado mensalmente sera definido no termo de colaboracédo, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.
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ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Periodo de Execucéo: Inicio: 03/01/2022 Término: 31/12/2024

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO EXECUTORA
Identificacao:
Nome da OSC:
CNPJ:
Endereco: Rua, n° -Bairro -CEP
Telefones:

Site: Email:

Representante Legal

Nome:

Funcéo:

E-mail

CPF: RG
Tel.: Cel.:

Responsavel Técnico do Projeto

Nome:

Funcéo:

E-mail

CPF: RG
Tel.: Cel.:

Local, Data e Assinatura do Coordenador do Projeto.

Local:

Data:

Coordenador:
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HISTORICO DA OSC

Breve apresentacao da instituicdo, destacando sua experiéncia prévia em relagdo ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante, bem como sua qualificagdo para
execucao do servigo a ser executado.

DESCRICAO DO OBJETO

Identificar e discorrer sobre o objeto, de acordo com o definido no edital,
caracterizando o publico alvo.

JUSTIFICATIVA

Descricdo da realidade do objeto da parceria e o hexo com as atividades propostas.
Identificacdo e qualificacdo da demanda, fundamentando a pertinéncia e relevancia do
Servico como resposta a seguinte questao: porque executar o servico? Ressaltar qual
a questdo social que o servico pretende solucionar, o impacto social e as
transformacdes positivas e duradouras esperadas.

OBJETIVOS

Apresentar o objetivo geral e os objetivos especificos, por ano de execucao.

METODOLOGIA

Descricdo detalhada das acbes que serdo desenvolvidas para alcancar o0s
objetivos/resultados esperados do servico. Descricdo da metodologia, incluindo as
estratégias de participagdo dos usuarios na execucgdo, avaliacdo e monitoramento dos
servicos prestados. Descricdo detalhada das atividades a serem desenvolvidas com o
grupo prioritério.
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INSTALACOES FISICAS

Descricao detalhada do local onde serdo realizadas as atividades e das instalagbes
fisicas disponiveis, se houver. Caso contrario, especificar que dependera de locais cujo
0 CRAS tenha parceria para realizagdo das atividades.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO - CALENDARIO ANUAL DE ATIVIDADES

ACOES DATA

EQUIPE DO PROJETO

Funcéo Atribuicdes Carga Horaria Qualificacéo

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Deverd ser apresentado um cronograma por ano de parceria
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QUADRO GERAL DE DESPESAS - PREVISAO ORGAMENTARIA

Tipo de Despesa

Recursos Humanos

Material de Consumo

Material Permanente

Servigos de Terceiros

TOTAL

*Devera ser apresentado um quadro geral de despesas considerando os 3 anos de parceria.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ,Q\_“M

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL e
Rua Jorge Tibiri¢a,858 — Centro — Cruzeiro/SP — Cep: 12.701-360
CNPJ: 46.668.596/0001-01
E-mail: desenvolvsocial@cruzeiro.sp.gov.br

ANEXO lIl - MODELO DE DECLARAGAO

(F'ﬂ'

(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA OSC)

DECLARACAO

, (representante legal) da Organizacdo da Sociedade Civil
, CPF n° , DECLARO

para os devidos fins que:

a) a entidade possui instalacfes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas;

a) a entidade se encontra em situacao regular perante o Ministério do Trabalho, inclusive no que
se refere a observancia do disposto no inciso XXXIIl, do artigo 7°, da Constituicdo Federal; e

b) ndo existem fatos impeditivos de sua participacdo no chamamento publico, compromete-se a
entidade a comunicar a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social qualquer fato que
venha a comprometer sua habilitacdo, inclusive durante a execucéo da parceria.

Cruzeiro, de de 2021.

Atenciosamente,

Cargo — Nome da Entidade
RG e CPF

Telefone e e-mail
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ANEXO IV — MODELO DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGCAO N° XXX/2021, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CRUZEIRO E
[XXXXXXXXXXXXX]

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, as Partes a seguir qualificadas como:

MUNICIPIO DE CRUZEIRO, com sede na Rua Jorge Tibiric4, 858 — Centro,no municipio de Cruzeiro,
estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ/MPF sob 0 ndmero XXXXXXXXXXXXXXX, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENICA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, neste ato
representada por seu Titular Sr2. Hevelyn Sigolo Barbujiani , portador da cédula de identidade RG n°
XX.XXX.XXX-X € inscrito no CPF/MF sob 0 n° xxX.xxx.xxx-xx, doravante designado “MUNICIPIO”;

[XXXXXXXXX], organizacdo da sociedade civil constituida sob a forma de associa¢éo privada, sem
fins lucrativos, com sede na [endereco completo], inscrita no CNPJ/MF n°. XX.XXX.XXX/XXXX-XX neste
ato representado por seu [cargo], Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXXXXxX, portador(a) da Cédula de Identidade
RG no xx.xxx.xxx-x e inscrito(a) no CPF/MF sob 0 n° XxXX.XXX.Xxx-xX, doravante designada
“ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e OSC’;

Em conjunto doravante denominados “Partes” e, individualmente, “Parte”;

As Partes acima identificadas ajustaram e por este instrumento celebram um Termo de Colaboragéo,
nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014, do Decreto Municipal n® 111 de 13/11/2017 e demais
legislagdes aplicaveis, mediante as seguintes clausulas e condi¢es:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto regular a parceria entre as Partes, em regime
de mutua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
consubstanciadas na realizagdo de servigos socioassistenciais de protecdo social basica, de
diferentes ciclos de vida, em situacdo de vulnerabilidade social, em conformidade com o Plano
Municipal de Assisténcia Social e com o Plano de Trabalho elaborado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e aprovado pelo MUNICIPIO, parte integrante e indissociavel deste
instrumento e doravante denominado “Plano de Trabalho” ou “Anexo I” (doravante também
“Termo” e “Parceria”).
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2.1. Cabera ao MUNICIPIO, sem prejuizo as demais obrigacdes e responsabilidades estabelecidas
neste Termo de Colaboracao:

transferir os recursos financeiros discriminados na Clausula Terceira abaixo, obedecendo ao
cronograma de desembolsos estabelecido no Plano de Trabalho;

monitorar e avaliar o cumprimento do objeto desta Parceria, zelando pelo alcance das metas e pela
correta aplicacdo dos recursos repassados, mediante a andlise das prestacdes de contas parciais e
final da OSC, bem como, quando entender necessario, realizar pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do Plano de Trabalho, valer-se do apoio técnico de terceiros, realizar visitas in loco,
mediante notificagdo & OSC com antecedéncia de trés dias Uteis, e consulta as movimentacdes da
conta bancaria, dentre outras ac¢oées;

emitir relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo da Parceria, contendo as informactes
estabelecidas na legislacéo, e submeté-los a Comissao de Monitoramento e Avaliacédo para avaliacao
e homologacao;

orientar a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada por ato publicado em meio oficial de
comunicacao, quanto as suas obrigacdes vinculadas a competéncia de avaliacao e homologacéo dos
relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo, bem como assegurar a participacao de pelo menos
01 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal do
MUNICIPIO;

orientar o Gestor da Parceria, designado por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, quanto as
suas obrigacdes vinculadas a competéncia de controle e fiscalizacdo da execucéo da Parceria, dentre
as quais atuar como interlocutor técnico com a OSC, emitir parecer técnico conclusivo de analise da
prestacdo de contas final, dentre outras obriga¢cdes previstas na legislacao aplicavel,

apreciar a prestacado de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo;

fornecer & OSC instrucdes especificas sobre a forma, metodologia e prazos para prestacao de contas,
observadas as disposicfes legais e deste Termo, tendo como premissas a simplificacdo e
racionalizacdo dos procedimentos;

disponibilizar plataforma para prestacéo de contas pela OSC, permitindo a visualizagéo por qualquer
interessado;

indicar & OSC a institui¢cdo financeira publica na qual devera abrir conta corrente especifica, isenta de
tarifa bancéria, para o recebimento e movimentacéo dos recursos desta Parceria;

informar @ OSC os atos normativos e orienta¢des que interessam a execugao e a prestacao de contas
desta Parceria;

prestar o apoio necessério e indispensavel & OSC, para que seja alcancado o objeto desta Parceria
em toda a sua extenséo e no tempo devido;

analisar e deliberar sobre eventuais propostas de alteracéo deste Termo de Colaboracdo e do Plano
de Trabalho;

fornecer atestado de capacidade técnica referente as atividades realizadas pela OSC, quando assim
aferida;

na hipotese do Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgédo ou
entidade, designar novo Gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as suas obrigagoes;
aplicar as sangdes previstas na legislacdo pertinente, proceder as a¢ées administrativas quanto a
exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos e instaurar tomada de contas especiais, quando for o
caso;

publicar o extrato deste Termo de Colaboracdo e eventuais aditamentos em meio oficial de
comunicacgao; e
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manter, em seu sitio oficial na internet, as informacdes estabelecidas na legislacdo sobre este Termo
de Colaboracdo e seu respectivo Plano de Trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap0s o seu
encerramento.

2.2. Caberd a OSC, sem prejuizo as demais obrigacbes estabelecidas neste Termo de
Colaboracéo:

executar fielmente o objeto desta Parceria, de acordo com o Plano de Trabalho, com as clausulas
pactuadas, normas especificas das politicas publicas setoriais e demais legislacao aplicavel, adotando
todas as medidas necessarias a correta execuc¢édo desta Parceria;

zelar pela boa qualidade e eficiéncia dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;
realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos no ambito desta Parceria
e aplica-los integralmente para o cumprimento do objeto da Parceria, inclusive os eventuais
rendimentos de aplicagbes no mercado financeiro, ndo se admitindo qualquer desvio de finalidade;
assegurar e destacar obrigatoriamente a participacdo do MUNICIPIO em toda e qualquer acéo
promocional relacionada com a execucao do objeto deste Termo de Colaboracéo;

responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execuc¢do do objeto
desta Parceria;

manter e movimentar os recursos financeiros desta Parceria em conta bancdaria especifica, em
instituicdo financeira publica indicada pelo MUNICIPIO;

manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o0s
servicos objeto desta Parceria;

efetuar obrigatoriamente, para as func¢des de carater permanente, a contratacdo de pessoal pelo
regime celetista;

responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, tributarios, civis e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste Termo de
Colaboracgéo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO, a
inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
Parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

prestar contas ao MUNICIPIO de acordo com a forma, metodologia e prazos previstos neste
instrumento e nas instrugbes especificas fornecidas pelo MUNICIPIO;

permitir o livre acesso do Gestor, da Comissao de Monitoramento e Avalia¢do, de agentes publicos da
administracdo publica municipal, dos servidores do Org&o de Controle Interno e do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, mediante notificacdo a OSC com antecedéncia de trés dias Uteis, a todos 0s
documentos relativos & execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de
execucdo das atividades, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer
informag6des solicitadas;

observar, nas compras e contratagbes com o0s recursos desta Parceria, 0s principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia e transparéncia na aplicagdo dos
recursos, observar, inclusive, a Nota Técnica SEI n°.: 45799/2020;

zelar pelo mobiliario e imovel proprio do MUNICIPIO, quando for o caso, mantendo-os e condicdes
adequadas de uso e funcionamento, responsabilizando-se pela manutencéo, reparos e reposi¢ao;

arcar, dentre outras que forem aplicaveis, com as despesas decorrentes de pagamento do aluguel,
encargos, impostos e taxas que possam incidir sobre o imovel utilizado (quando for o caso), cobertura
de gastos com reformas e ampliacdes (quando for o caso), e complementacdo de eventuais despesas
gue ultrapassem o valor per capita fixado;

devolver, ao término da parceria, todos os bens mdveis publicos municipais que se encontrem em seu
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poder, assumindo, o representante legal da OSC, a condicao de fiel depositario destes;

comunicar ao MUNICIPIO, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades que venham a
prejudicar a perfeita execucdo da atividade, inclusive paralisacbes das atividades, substituicdo ou
alteracdo do nimero de profissionais ou de vagas disponiveis por desisténcia de atendidos;

por ocasido da concluséo, denuncia, rescisao ou extincdo deste Termo de Colaboracao, restituir ao
MUNICIPIO os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a esta
Parceria e os documentos originais que compde a prestacdo de contas, durante o prazo de 10 (dez)
anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacao da prestacao de contas final;

divulgar na internet e em local visivel de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerca suas
atividades, no minimo, as informagdes sobre esta Parceria requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da
Lein®13.019/2014; e

submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de alteracéo do Plano de Trabalho, na forma
definida neste instrumento;

comunicar ao MUNICIPIO suas alteracdes estatutarias, devidamente registradas em cartério; e
manter, durante toda a vigéncia desta Parceria, as condi¢des iniciais de autoriza¢do e habilitagdo, em
especial a inscricdo nos Conselhos pertinentes a sua area de atuacao e a observancia as disposicbes
dos artigos 33 e 39 da Lei N° 13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. Para a execucdo das acbes e atividades previstas neste Termo de Colaboracdo, serdo
disponibilizados nos primeiros 12 (doze) meses recursos no valor de R$ xxxxx (por extenso
reais), em parcelas mensais.

3.2.  As despesas com a execuc¢do deste Termo de Colaboragéo correrdo por conta das seguintes
dotacBes n° xxxxx a folha xxxxx do processo administrativo n°® xxxxx, empenho n° xxxxx datado
de XXxxX.

3.3. A liberacdo das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com o
cronograma de desembolso aprovado no Plano de Trabalho, o qual sempre devera guardar
consonancia com as metas da Parceria, obedecendo aos valores e datas nele definidos.

3.4. As parcelas dos recursos serdo retidas nos seguintes casos, até o saneamento das
impropriedades:

guando houver atraso injustificado na apresentacdo das prestacdes de contas e documentos
solicitados pelo MUNICIPIO;

guando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

guando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relacéo a obrigacOes estabelecidas neste Termo;

guando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo
MUNICIPIO ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.
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As despesas relacionadas a execuc¢édo da Parceria serdo executadas em estrita observancia ao
Plano de Trabalho e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da Parceria;

pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a Parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

pagar despesas a titulo de taxa de administracao;

pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica
Municipal na liberacdo de recursos financeiros.

A OSC devera assegurar a compatibilidade do valor das despesas com os valores aprovados
no Plano de Trabalho e com os prec¢os praticados no mercado.

Observado o disposto no item 4.2, acima, o valor total das despesas mensais relacionadas a
execucao da Parceria ndo estara limitada ao valor do repasse mensal previsto no item 3.1,
acima.

CLAUSULA QUINTA - DAS PRESTACOES DE CONTAS

As prestacdes de contas terdo o objetivo de demonstrar e verificar resultados e deverao conter
elementos que permitam avaliar a execuc¢ao do objeto e o alcance das metas.

A OSC devera apresentar prestacfes de contas trimestrais, em até 20 (vinte) dias apds o
encerramento de cada trimestre de vigéncia deste Termo, e a prestacdo de contas final,
consolidando as informacgdes de todo o periodo da Parceria, até 90 (noventa) dias contados do
término da vigéncia desta Parceria.

Caso a duragédo desta Parceria exceda 01 (um) ano, a OSC também deveré apresentar prestacdo de
contas anual referente ao exercicio, até o dia 31 (trinta e um) de janeiro do exercicio subsequente.

5.3.

As prestacdes de contas serdo compostas por Relatorio de Execucdo do Objeto e por Relatério
de Execucédo Financeira, assinados pelo representante legal da OSC.

O Relatorio de Execucéo do Objeto devera conter:

a) as acoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
a) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagéo
de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os resultados
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alcancados;

b) 0s documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto e realizacdo das agoes,
como fichas de inscricédo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

O Relatério de Execucao Financeira devera conter a relacdo das receitas e despesas realizadas,
inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovacdo da observancia do Plano de
Trabalho, acompanhada dos extratos bancarios da conta especifica vinculada a execucédo da Parceria,
da conciliacdo bancéria e, quando houver, o comprovante da devolucdo do saldo remanescente da
conta bancéria especifica.

5.4. Nos casos de ndo comprovacao do alcance das metas, de descumprimento de metas sem as
devidas justificativas, ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o MUNICIPIO
podera exigir a apresentacéo de copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais,
cupom fiscal, faturas, recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas,
impostos retidos na fonte de prestadores de servicos, acompanhados dos respectivos
comprovantes de pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de
Informacgdes a Previdéncia Social — GFIP, bem como outros documentos comprobatérios.

Os originais dos documentos deverao ser apresentados ao Gestor, para que este ateste a conferéncia
nas copias, ndo sendo aceitos documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.

As notas, comprovantes fiscais ou recibos dos fornecedores e prestadores de servicos deverao
emitidos em nome da OSC, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da OSC e do CNPJ
ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, para fins de comprovacdo das despesas quando
necessario.

5.5. A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica,
permitindo a visualizacéo por qualquer interessado.

Até que se institua ou disponibilize a plataforma eletrébnica mencionada nesta Clausula, as prestacdes
de contas serfo realizadas na forma a ser indicada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA — DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

6.1. Durante o periodo de vigéncia deste Termo de Colaboracéo, poderdo ser destinados & OSC
bens publicos necessarios ao seu cumprimento, sendo necessario, para tanto, disposicao
constante do Plano de Trabalho, de permisséo de uso ou de instrumento equivalente em que
se transfira a responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma da lei.
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CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Colaboracgéo vigera, pelo prazo de 3 (trés) anos, no periodo de 03 de
janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2024, podendo o mesmo ser prorrogado por Termo
Aditivo, nos termos do Decreto Municipal n°.: 111 de 13 de novembro de 2017.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

As alteracbes do Termo de Colaboracdo e/ou do Plano de Trabalho aprovado deverédo ser
formalizadas mediante Termo Aditivo, nos termos da lei.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

A celebracéo do presente Termo de Colaboracdo ndo concede a qualquer Parte qualquer direito
ou vantagem, de carater material, patrimonial, moral ou qualquer outro, sobre as atividades e
os direitos de propriedade intelectual do outro Parte, ou, ainda, sobre os resultados por este
obtidos. As Partes, dessa forma, na execuc¢éo deste Termo de Colaboracdo, comprometem-se
a respeitar todos os direitos de “copyright”, marcas registradas, patentes, direitos autorais, sigilo
comercial ou outros de propriedade intelectual da outra Parte, entre si e perante terceiros.

CLAUSULA DECIMA - DAS COMUNICACOES

Todas as comunicacdes relacionadas ao presente Termo de Colaboracdo deverdo ser
obrigatoriamente encaminhadas aos enderecos ou e-mails especificados abaixo e enderecados
as seguintes pessoas:

Para o MUNICIPIO:

Sr.: XXX;
e-mail: XXX,
Endereco: XXX,
Para a OSC:

Sr.: XXX;
e-mail: XXX;
Endereco: XXX.

As comunicacgdes que tenham por objeto informar o descumprimento de quaisquer clausulas
ou disposic¢des deste Termo de Colaboragéo e/ou que reportem a intengdo de rescindi-lo ou
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resili-lo deverdo ser assinadas pelo(s) representante(s) legal(is) da Parte signatéria e postadas
por meio habil para a comprovacgéo de seu recebimento.

As Partes concordam que o correio eletrénico constitui meio hébil e seré utilizado no processo
de comunicacdo deste Termo de Colaboracéo, sendo que o envio de e-mail de uma Parte ao
outro sera valido para a formalizacdo de posicdes, solicitacdo de informacgdes, dentre outras
comunicagoes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES

A execucéo do presente Termo de Colaboracdo comprovadamente em desacordo com o Plano
de Trabalho e com a legislacdo aplicavel podera, garantida a prévia defesa, com a concessao
de um prazo de 10 (dez) dias corridos contados de notificacdo escrita relatando o desacordo
para resposta da OSC e o respeito ao contraditério, ensejar 8 OSC a aplicacio pelo MUNICIPIO
das sancbes previstas no artigo 73 da Lei n°® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA HIPOTESE DE RETOMADA

No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO podera, exclusivamente
para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas
ou atividades pactuadas:

assumir a responsabilidade pela execucdo do restante as atividades previstas no Plano de Trabalho,
no caso de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéao
de contas o que foi executado pela OSC até o0 momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades;

retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens.

13.1.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Termo de Colaboracéo poderé ser:

I. denunciado por qualquer das Partes a qualquer tempo, ficando as Partes responsaveis
somente pelas obrigagcfes contraidas até a data do efetivo encerramento, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias corridos de antecedéncia para a publicidade dessa
intencao;

Il. rescindido por qualquer das Partes, nas seguintes hipéteses:

a) inadimplemento pelo outra Parte de quaisquer das clausulas pactuadas, caso tal
inadimplemento n&o houver sido sanado dentro de 30 (trinta) dias contados do
recebimento de comunicacao escrita enviada a Parte inadimplente; e

b) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento
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apresentado pelo outro Participe.
M. extinto automaticamente, caso todas as obrigacbes das Partes no ambito deste
instrumento sejam cumpridas.

13.1.1. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da Parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serao devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente Termo de Colaboracéo ou dos aditamentos que impliguem em alteracao
da execucdao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo
extrato em meio oficial de comunicacao, a qual devera ser providenciada pelo MUNICIPIO no
prazo de até 5 (cinco) dias corridos a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Os direitos e obrigacbes decorrentes do presente Termo de Colaboracdo ndo poderdo ser
cedidos por nenhuma das Partes a terceiros.

Para os fins deste Termo de Colaboracdo, nenhuma das Partes devera ser considerada como
representante ou agente da outra, tampouco se estabelecera qualquer tipo de vinculo de
natureza trabalhista e/ou previdenciaria entre as Partes ou entre uma Parte e os empregados,
prepostos e eventuais subcontratados da outra Parte.

Eventual tolerancia de uma Parte a infracdes ou ao descumprimento das condigfes estipuladas
no presente Termo de Colaboragéo, cometidas pela outra Parte, sera tida como ato de mera
liberalidade, néo se constituindo em perdéo, precedente, novagdo ou rendncia a direitos que a
legislacdo ou o Termo de Colaboragéo assegurem as Partes.

A invalidade de uma ou mais disposicdes deste Termo de Colaboragdo ndo podera ser invocada
como motivo para invalidar o Termo de Colaboragdo como um todo, subsistindo as demais
disposi¢fes constantes neste instrumento integralmente validas e exigiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboracado, que
nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Cruzeiro - SP, com
renUncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.
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E, por assim estarem plenamente certas e ajustadas, as Partes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que sdo assinadas pelas Partes, para que produzam seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Cruzeiro, dia de més de 2021

MUNICIPIO DE CRUZEIRO

[ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

Testemunhas:
Nome: Nome:
RG n°: RG n°;

CPF/MF n° CPF/MF n°
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IDENTIFICAGAO DE USUARIOS, METAS, MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

Objetivos

Atividades

Metas Quantitativas

Indicadores

Meios de Verificagao

Organizacdo de grupo
adolescentes em situagdo de
defasagem ou evasdo escolar,
com idade entre 15e 17 anos e
11 meses; provenientes de
familias inclusas no CADUnico ou

com perfil para insercdo no SCFV.

Tematicas que envolvam:

Identidade; Valoriza¢do do saber socialmente
construido; protagonismo juvenil; participa¢do
social; apropriacao do direito de acesso a bens
e servicos de acordo com as caracteristicas
individuais e coletivas.

Atender adolescentes no
limite de até 50 vagas para
regido leste e de até 80 vagas
para regido Oeste — Itagacaba,
divididos em grupos de no
maximo 15 participantes;

Minimo de 75% de presenca
nas atividades;

Atividades diarias, com no
minimo 3 horas de duracgao;

30% tendo outras
caracteristicas do grupo
prioritario do SCFV.

Permanéncia e
participacdao dos
usuarios nas
atividades.

indices de evasdo
escolar antes,
durante e ao final do
projeto;

Eficacia do
apoio/orientacdo aos
jovens em defasagem
escolar;

indice de
envolvimento dos
jovens com suas
comunidades;

Analise da diminuicdo
dos impactos sociais
com 0S grupos
prioritarios.

Relatério mensal das
atividades;

Registro de
presenca/participacio;

Registro fotografico,
videos, depoimentos;

Andlise de pesquisas de
satisfacao.
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Organizagdo de grupos de
cuidadores familiares, cujos
membros sejam idosos, pessoas
com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida.

Temadticas que envolvam os direitos garantidos
as pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida.

Os desafios para o acesso a bens e servigos;

A diminuicdo da sobrecarga do cuidador
familiar e sua qualidade de vida.

Atender no minimo 35 familias
da regido Oeste e 35 Regido
Leste

Minimo de 75% de presenca
nas atividades;

Atividades diarias, com no
minimo 3 horas de duragao;

Para cada grupo devem ser
ofertadas, no minimo, duas
atividades semanais.

Permanéncia e
participacao dos
usuarios nas
atividades.

indice de
envolvimento dos
usudrios em suas
comunidades;

Analise da diminuicao
dos impactos sociais /
vulnerabilidades
identificadas no inicio
e/ ou durante o
projeto.

Relatério mensal das
atividades;

Registro de
presenca/participacio;

Registro fotografico,
videos, depoimentos;

Andlise de pesquisas de
satisfacdo

Organizacgdo de grupo de pais
e/ou gestantes adolescentes e
jovens até 24 anos de idade

Tematicas que envolvam os direitos garantidos
as criangas e as maes; os principais desafios de
maes e pais adolescentes; compartilhamento de
responsabilidades entre os pais.

Abordar situagGes vivenciadas e interesses
comuns as gestantes, maes e pais, que dizem
respeito a reproducdo social da familia, ao
fortalecimento de sua funcdo protetiva, e as
vulnerabilidades do territério e seu impacto no
cotidiano destas familias.

Atender no minimo 25 familias
da regido Oeste e 25 da
Regido Leste

Minimo de 75% de presenga
nas atividades;

Atividades diarias, com no
minimo 3 horas de duracdo;

Para cada grupo devem ser
ofertadas, no minimo, duas
atividades semanais.

Permanéncia e
participacao dos
usudrios nas
atividades;

Analise da diminuicdo
dos impactos sociais /
vulnerabilidades
identificadas no inicio
e/ ou durante o
projeto;

Relatério mensal das
atividades;

Registro de
presenga/participacdo;

Registro fotografico,
videos, depoimentos;

Anadlise de pesquisas de
satisfacdo
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ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS

DOCUMENTOS, RELATORIOS E PARECERES

De responsabilidade da OSC De responsabilidade da Administracao Publica
v'  Extratos mensais; v' Relatério de visita técnica in loco;
v' Demonstrativo consolidado de v' Relatério técnico de monitoramento e
movimentacao financeira trimestral; avaliacdo;
v" Demonstrativo consolidado de v Parecer técnico parcial de andlise;
execucgdo de contrapartidas; v Parecer técnico conclusivo (Prestacdo de
v" Demonstrativo mensal de despesas Contas Final).

com recursos humanos;

v Relat6rios parciais trimestrais e final
de cumprimento de metas e
execuc¢do do objeto;

v" Comprovantes do recolhimento dos
encargos

SOBRE O RELATORIO DE CUMPRIMENTO DE METAS E EXECUGAO DO OBJETO

O Relatério de Cumprimento de Metas e Execugdo do Objeto € o principal documento a ser enviado pela OSC. Nele
devem constar as informac6es acerca das atividades e dos projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto
e 0 comparativo das metas propostas no Plano de Trabalho com os resultados alcangados, a partir do cronograma
acordado. E desejavel que constem todos os documentos relevantes e comprobatorios das acdes realizadas, tais
como: listas de presenga, fotos, videos, certificados, entre outros.

Além disso, caso haja previsdo de realizagdo de contrapartida pela OSC, ela deve ser comprovada de forma
quantificada. O relatério deve ser assinado pelo representante legal da OSC.

O modelo sugerido para os relatérios parciais e final de cumprimento de metas e execucdo do objeto é o mesmo,
sendo que a Unica diferenga entre eles refere-se ao periodo de execucdo contemplado no relatdério. Os relatérios
parciais referem-se ao trimestre contemplado, enquanto o relatdrio final refere-se a vigéncia total da parceria.
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MODELO

Papel timbrado da OSC
OFicIO
PRESTACAO DE CONTAS TRIMESTRAL

Cruzeiro, de de20

Senhor(a)

A (razdo social da Organizagdo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ sob o n° , com sede nesta
cidade, por meio do seu representante legal, abaixo assinado, vem apresentar a PRESTAGAO DE CONTAS (definir se
trimestral, semestral e/ou anual), referente aos meses (relacionar meses/ano), do Projeto
, prestado conforme Termo de (Fomento/Colaboracdo/Cooperacdo) n°
, Processo n® , Processo de Prestagdo de Contas n® , o

valor de R$

Os documentos apresentados sdo (selecionar apenas aqueles que estdo sendo enviados):

() Demonstrativos de conciliagdo bancaria mensal, acompanhados dos respectivos extratos mensais da conta bancaria
especifica da parceria (de//a//);

() Demonstrativo consolidado de movimentagdo financeira trimestral (de_ /  / a [/ [/ );

() Demonstrativo mensal de despesas com recursoshumanos(de_ / / a [/ [/ )
() relatorio parcial de cumprimento de metas e execugéo do objeto;

() comprovantes do recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

() copia dos contratos de prestacao de servicos;

( )relatorio final de cumprimento de metas e execucdo do objeto;

(') comprovante de recolhimento de saldo da conta bancaria;

(') demonstrativo de calculo de rescisdes, quando houver.

(Assinatura do Representante Legal da OSC)
Nome do representante legal
Cargo/Funcéo

RG/CPF



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO g T

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Jorge Tihiri¢a,858 — Centro — Cruzeiro/SP - Cep: 12.701-360
CNPJ: 46.668.596/0001-01
E-mail: desenvolvsocial@cruzeiro.sp.gov.br

ANEXO |
Papel timbrado da OSC

ATIVO CONSOLIDADO DE MOVIMENTAGAO FINANCEIRA TRIMESTRAL

PERIODO | MES/ANO-INICIO MES/ANO-FIM
NOME DA OSC
N° DO TERMO
VIGENCIA
N° DO PROCESSO SEI ADMINISTRATIVO N° DO PROCESSO SEI DE
PRESTAQAO DE CONTAS
NUMERO DA CONTA
MOVIMENTAQAO TRIMESTRAL DE RECURSOS
Valor Valores Saldo Despesas | Despesas | Despesas TOTAL Saldo
Categorias previsto | glosados de | Disponivel Més 1 Més 2 Més 3 DESPESAS | apurado
meses
(de acordo com o Plano de (A) anteriores (C=A+B) (D) (E) (F) (G=D+E+F) | (H=D-G)
Trabalho)
(B)
| —Recursos
Despesas Humanos

Operacionais

Il - Materiais

I -
Administrativas

Despesas IV - Servigos de
Gerais Terceiros
V- Outras
Despesas
Imobilizado VII - Imobilizado
Custos
Indiretos
Rendimentos
financeiros

TOTAL
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ANEXO I

DEMONSTRATIVO DE MEMORIA DE CALCULO MENSAL

(utilizar papel timbrado da OSC)

NOME DA OSC
N° DO TERMO
VIGENCIA
N° PROCESSO SEl N° PROCESSO DE PRESTACAO DE
ADMINISTRATIVO CONTAS
MES DE REFRENCIA
DATA | n°do Doc. Fornecedor | Item (de acordo com | Valor Total Valor
Fiscal o Plano de Trabalho) Rateado

Cruzeiro, ___ de de

Carimbo e assinatura do Presidente da OSC ou seu Representante legal
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ANEXO Il

(PAPEL TIMBRADO 0OSC)

RELATORIO DE ATIVIDADES MENSAIS

TERMO DE COLABORAGCAO
OBJETO:

CRAS DE REFERENCIA:
PERIODO DE EXECUGAO:
TECNICO RESPONSAVEL:

N° PARTICIPANTES:

OBJETIVO ATIVIDADES
ESPECIFICO

ESTRATEGIAS

RESULTADOS/OBSERVAGCOES

Descricdo detalhada
Meta pactuada das atividades
realizadas para o
alcance da meta

Descrever se houve
atividades utilizadas
como “meio” para o
alcance do resultado

ESPACO RESERVADO PARA FOTO(S)

E ANEXAR LISTA DE PRESENGCA E/OU LISTAGEM DOS PARTICIPANTES

CONFORME MODELOS
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ANEXO IV

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DE METAS E EXECUCAO DO OBJETO

Papel timbrado da OSC

P.A ne: Secretaria/Orgdo Gestor:

OSC:

Titulo do Projeto/Atividade/Servico:

Termo de Numero:

Colaboragdo
Instrumento:

Termo de Numero:

Fomento

Periodo de vigéncia da parceria:

Periodo de aplicagdo da prestacédo de contas:

Valor repassado no periodo:

RELATORIO

Descri¢éo do Objeto desta parceria:

(Copiar o objeto da parceria, conforme instrumento assinado)

Acoes desenvolvidas, no periodo, para cumprimento do objeto:

(Descrever as atividades praticas que foram realizadas para o alcance do objeto proposto, de acordo com o plano de trabalho, no
periodo de aplicacio desta prestacéo de contas, detalhando informagdes como: teor da atividade, local, data, quadro de pessoal
envolvido, pessoas atingidas, entre outras)
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.I Alcance dentro do periodo de aplicacédo da Prestagdo de Contas
N° | Descricdo da Cumprimento da Meios para afericao
meta (objetivo meta (citar a quantidade ) ) . ) .
Especifico) ou percentual realizada no (citar os meios de aferigdo contidos na prestagao de contas para

comprovacao do cumprimento da meta realizada, os quais
devem ser anexados neste relatério. Nos meios de afericéo,
buscar especificar os dados mensalmente, sempre que possivel)

periodo, conforme previsto

(copiar cada meta
no Plano de Trabalho)

apresentada no
Plano de Trabalho)

Justificativa (CASO AS METAS PROPOSTAS NAO TENHAM SIDO
ALCANCADAS):

(Este campo deve ser preenchido somente no caso do ndo cumprimento da meta proposta, ou seja, quando a
guantidade da meta cumprida néo atingiu o previsto no Plano de Trabalho. A justificativa para este ndo cumprimento
deve ser embasada com fundamentacdo técnica. A falta de fundamentag8o podera acarretar na solicitacdo de
Relatério de Execugdo Financeira)

Emissédo:

Data:

Assinatura/carimbo do Responsavel Legal da OSC

CPF:

ANEXOS: Documentos comprobatérios do cumprimento do objeto e dos meios para aferigéo (exemplos: listas de
presenca, relatorios fotograficos, relatorios técnicos, etc.)

(Esses documentos devem conter titulo identificando cada anexo, esclarecendo que o titulo do documento deve ser igual ao citado na coluna de
meios de aferi¢&o. Isto € importante para facilitar a identificacdo de cada relatério pelo analista)
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ANEXOV

RELAGAO DE DESPESAS

ORGAO CONCESSOR:

TIPO DE CONCESSAO: (1)
LElI AUTORIZADORA:
OBJETO:

EXERCICIO:

ENTIDADE BENEFICIARIA:
CNPJ:

ENDERECO e CEP:
RESPONSAVEL (IS) PELA ENTIDADE:
VALOR TOTAL RECEBIDO:
ORIGEM DOS RECURSOS(2):

ESPECIFICAGCAO | NATUREZA DA

DO DESPESA (SE FONTE DE
DgéJQED,\?TO DOCUMENTO FOR RH Eggaigg RECURSO VALOR (R$)
FISCAL OU COLOCAR A PROPRIO
RECIBO FUNCAO)

TOTAL
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ANEXO VI

REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE
COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO PUBLICO:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:

ENDERECO E CEP:

RESPONSAVEL(IS) PELAOSC:

CPF:

OBJETO DA PARCERIA:

EXERCICIO:

ORIGEM DOS RECURSOS (1):

DOCUMENTO

DATA

VIGENCIA

VALOR - R$

Termo de Colaboracdo/Fomento n°

Aditamento n°

Aditamento n°

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

DATAPREVISTAPARAO

REPASSE (2) VALORES PREVISTOS (R$)

DATA DO REPASSE

NUMERO DO DOCUMENTO
DE CREDITO

VALORES REPASSADOS (R$)

(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR

(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO

(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAO DO AJUSTE (3)

(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D)

(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E +F)

(
(

Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da (nome da entidade)

exercicio/20XX bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.

1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
3)

vem indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4):

DESPESAS
DESPESAS DESPESAS
CATEGORIA OU DESPESAS CEO“L\‘EQE;'F'{‘C'%@I%? CONTABILIZADAS TOTPAA'E;ES ﬁég_'}EESAS CONTABILIZADAS
FINALIDADE DA CONTABILIZADAS | “\\rom Sorc s NESTE EXERCICIO EXERCICIO (RS) NESTE EXERCICIO A
DESPESA (8) NESTE DAGAS NESTE E PAGAS NESTE U= H+1) PAGAR EM
EXERCICIO (R$) EXERCICIO (RS) EXERCICIO (R$) EXERCICIOS
0) SEGUINTES (R$)

(H)

Recursos humanos (5)

Recursos humanos (6)

Medicamentos

Material médico e
hospitalar (*)

Géneros alimenticios

Outros materiais de
consumo

Servicos médicos (*)

Outros servicos de terceiros

Locagao de iméveis

Locagdes diversas

Utilidades publicas (7)

Combustivel

Bens e materiais
permanentes

Obras

Despesas financeiras e
bancérias

Outras despesas

TOTAL

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.

(5) Salérios, encargos e beneficios.

(6) Autdnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, dgua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisi¢des e os compromissos assumidos que néo séo classificados contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo,
aquisicéo de bens permanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E
PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa por atraso, o resultado n&o deve aparecer na coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas sdo contabilizados em contas de receitas
ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Sadde.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO

(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+)

(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (J - F)]

(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K - L)




PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO R
SECRETARIA MUNICIPAL DE M

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Jorge Tihiri¢a,858 — Centro — Cruzeiro/SP - Cep: 12.701-360
CNPJ: 46.668.596/0001-01
E-mail: desenvolvsocial@cruzeiro.sp.gov.br

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a
despesa relacionada comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme
programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgédo Publico Parceiro.

Local e data:

Responsaveis pela Organizacdo da Sociedade Civil: (nome, cargo e assinatura)



ORGAO OU ENTIDADE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Jorge Tihiri¢a,858 — Centro — Cruzeiro/SP - Cep: 12.701-360
CNPJ: 46.668.596/0001-01
E-mail: desenvolvsocial@cruzeiro.sp.gov.br

ANEXO VII
CADASTRO DO RESPONSAVEL

Nome:

Cargo:

CPF:

RG:

Data de Nascimento:

Endereco residencial:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone Residencial:

Telefone Comercial:

Telefone Celular:

Periodo de gestao:

* Todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE M

\I—’ ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Jorge Tihiri¢a,858 — Centro — Cruzeiro/SP - Cep: 12.701-360
CNPJ: 46.668.596/0001-01
E-mail: desenvolvsocial@cruzeiro.sp.gov.br

ANEXO VI
REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO DE
COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):

OBJETO:

ADVOGADO(S)/ N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sé&o
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados
abaixo indicados, em consonéancia com o estabelecido na Resolucao n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar
n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cadigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de endereco — residencial ou eletronico — ou telefones de contato devera ser
comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;

b) Se for o0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

LOCAL e DATA:

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:




PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO R
SECRETARIA MUNICIPAL DE M

\I—’ ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Jorge Tihiri¢a,858 — Centro — Cruzeiro/SP - Cep: 12.701-360
CNPJ: 46.668.596/0001-01
E-mail: desenvolvsocial@cruzeiro.sp.gov.br

Nome: Data de Nascimento:

/

Cargo:

CPF: RG: Telefone

Endereco residencial completo:

E-mail institucional E-mail pessoal:

Assinatura:

Responsaveis gque assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Data de Nascimento:

/

Cargo:

CPF: RG: Telefone(s):

Endereco residencial completo:

E-mail institucional: E-mail pessoal:

Assinatura:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Data de Nascimento:

/

Cargo:

CPF: RG: Telefone(s):

Endereco residencial completo:

E-mail institucional: E-mail pessoal:

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrénico.
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