PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO/ SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSSITENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL-SEAS

CRUZEIRO/SP

Edital de Chamamento Publico N° 01/2019

CMDCA/FUMDICAD/SEAS/2019

O Municipio de Cruzeiro, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social- SEAS/Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Cruzeiro
— CMDCA/Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente -FUMDICAD, com esteio nas Leis
Federais: n°13.019/2014, Lei n°® 13.204/2015, Lei n°
8.069/1990,Leis Municipais: n° 4.735/2018,
n°4.519/2016, e Decreto Municipal N° 111/2017,
torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico visando & selegédo de organizagdo da
sociedade civil, interessada em celebrar termo de

colaboragéo que especifica.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste edital o Chamamento Publico para celebragcao de
parcerias entre o Municipio de Cruzeiro, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social/ Conselho Municipal dos Direitos da
Criangas do Adolescente, e Organizagbes da Sociedade Civil , mediante
formalizacdo de termos de colaboragdo, para a consecugdo de finalidade de
interesse publico e reciproco, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, conforme

condigbes estabelecidas neste Edital.



1.2.

Entende-se por proposta os projetos que abranjam atividades ou acgdes a

serem desenvolvidas em determinado periodo de tempo, limitado a 12(doze)

meses, e que envolvam programas de promogao, protecao e defesa de direitos de

crianga e adolescente em conformidade com as Politicas Publicas da Crianca e

do Adolescente do Municipio de Cruzeiro e que sejam inovadores ou

complementares a essas politicas.

1.3.

Os projetos selecionados serao financiados exclusivamente com recursos do

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FUMDICAD/SP, e

demais dispositivos legais aplicaveis.

1.4. Independentemente da autoria do projeto, o procedimento de selegéo
reger-se-a pelo artigo 37, caput, da Constituicdo Federal, pelas Leis acima

mencionadas, demais normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

2. OBJETIVOS E DIRETRIZES ESPECIFICOS DESTA PARCERIA
2.1. O presente Edital devera contemplar as seguintes diretrizes:
a) Garantir prioritariamente a articulagdo dos servigos esséncias

disponibilizados pela rede;

b)

Colaborar para o efetivo fortalecimento dos vinculos familiares e

comunitarios através da participagéo e controle social do Sistema de Garantia

de Direitos;

c)

Concorrer para a melhoria da qualidade de vida de criangas e

adolescentes, especialmente aqueles que estdo submetidos a ameagas e

violagdes de direitos;

d)

Desenvolver agées que promovam o enfrentamento das desigualdades

sociais, respeitando as diversidades e pluralidade humana, bem como o

reconhecimento das diferengas delas decorrentes

2.2. De acordo com o objeto, os projetos inscritos para selegado nos termos
deste Edital deverdo contemplar um dos eixos abaixo discriminados,
independente da area de atuagdo da OSC, desde que comprovada

experiéncia prévia em atividades relacionadas aos eixos em questao:



EIXO CULTURA DE PAZ:

Este eixo tematico estd relacionado a prevengdo e combate
as violéncias a que estdo expostos criangas e adolescentes no
cotidiano do universo escolar e comunitario, que desrespeitam a
dignidade humana, enquanto ser em desenvolvimento.

As propostas enviadas pelas OSC's neste eixo deverdo
contemplar programas e/ou projetos que apresentem estratégias
relacionadas a Cultura de Paz, para combater toda e qualquer forma
de preconceito e discriminagdo, refletindo na promogao de um
ambiente  escolar baseado no respeito, na integridade fisica,

psicolégica e espacial.

EIXO QUALIDADE DE VIDA:
Neste eixo tematico as propostas apresentadas podem
contemplar areas de atuacéo assim divididas:
A- Programa de prevengao e combate ao uso e abuso de alcool e outras
drogas;
B- Programa socioeducativo de prevengéo e combate a gravidez precoce,
paternidade e maternidade responsavel e as DST/AIDS:
C- Programa de atengdo e apoio as familias de criangas e adolescentes com
deficiéncia.
D — Realizagao de agdes ligadas & promogao do esporte e recreacéo, livre e/ou

dirigida, que tenham como foco a inclusdo social e comunitaria.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O presente edital tem como base o marco legal nacional (lei 13.019, suas
alteractes) e no ECA que concede prioridade absoluta a garantia dos direitos das
criangas e adolescentes, e define o CMDCA como instancia responsavel pelos

processos de deliberagéo e controle das politicas voltadas a esse publico.

3.2. O artigo 227 da Constituicdo Federal estabelece ser dever da familia, da
sociedade e do Estado assegurar as criangas e adolescentes, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a

profissionalizagdo, a cultura, adignidade, ao respeito, a liberdade,a convivéncia



familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,

discriminagéo, exploragéo, violéncia, crueldade e opressao.

3.3. O Estatuto da Crianga e do Adolescente define como responsabilidade dos
municipios e do Distrito Federal, em cooperagao com a Uniédo e com os Estados,
a implantagdo de politicas locais de protecao integral das criangas e
adolescentes. A proposicdo e o controle do processo de execugdo dessas
politicas cabem ao CMDCA - 6rgéo paritario, composto por representantes do

governo e da sociedade civil. (ECA, artigo 88).

3.4. O FUMDICAD se configura como fundo publico, com finalidade especifica de
Custear agGes, servigos, programas ou projetos que contribuam para a protegao e

promogao dos direitos das criangas e adolescentes.

3.5. O CMDCA ¢é responsavel pela definicdo de critérios de aplicacéao dos
recursos do FUMDICAD. O artigo 88 do ECA, inclusos Il e IV, dispbe sobre a
vinculagdo do FUMDICAD ao CMDCA; o artigo 260, paragrafo 2°, atribui ao
CMDCA o papel de fixar critérios de utilizagdo das doagdes subsidiadas e demais

receitas.

3.6. A agbes propostas pelo projeto devem beneficiar diretamente o publico-alvo
do ECA, composto de criangas e adolescentes, com idade de 0 a 17 anos e 11
meses, e beneficiar indiretamente a familia do publico alvo, sua comunidade e a

sociedade em geral.
4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

4.1. Poderao participar deste Edital:

4.1.1 As organizagbes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2°, incluso I, alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014 (com redagéo
dada pela Lei n°® 13.204, de 14 dezembro de 2015), regularmente inscritas no

CMDCA do Municipio de Cruzeiro.



A) Entidade privada sem fins lucrativos ( associagdo ou fundagédo) que néo
distribua entre os seus soécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza,
participa¢des ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial

ou fundo de reserva;

4.2. Para participar deste Edital, as OSCs deverdo declarar, conforme modelo
constante no anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e
concorda com as disposigdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que
se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos

apresentados durante o processo de selegéo.

4.3. Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos, observadas as disposicdes das Leis: 9.790/1999 e
13.204/2015:

@) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados @ promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do

instrumento a ser pactuado;

B) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo

da entidade extinta; (artigo 33 inciso lll)

@) serregida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente,

escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as

Normas Brasileiras de Contabilidade;

@ possuir, no momento da apresentagao do plano de trabalho, no minimo 1

(um) ano de existéncia, no caso de OSC, com cadastro ativo, comprovados por



meio de documentagéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com

base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ:

€) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentagdo do plano de trabalho;

a

f).  possuir instalagdo e outras condigbes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser atestado
mediante declaragédo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il —

Declaragao sobre Instalagdes e Condigées Materiais;

4 . . . . :
'g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da

parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

ﬁ) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, caput, incluso I,
Da Lein® 13.019, de 2014;

i) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro

civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes;

j) apresentar cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como
relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e érgéo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaragédo de Relag&o dos

Dirigentes da Entidade;

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de

locagao; ou sesséo de uso com o tempo minimo do prazo da execugao do projeto.



1) comprovar o registro atualizado no Conselho Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente de Cruzeiro, de acordo com os artigos 90 e 91 do ECA.
4.4. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, n&o esteja
autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n°
13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada ( art. 39, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estendendo-se a vedagao aos respectivos cénjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Nao séo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e politicas (art. 39,
caput, inciso lll e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014),

d) tenha tido as contas rejeitas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigéo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela
rejeicao, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de deciséo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39,caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de

2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragcao, com
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica,
com a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014(art.
39,caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014).



f)  tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI. da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacédo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comiss&o ou funcgéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, I, e lll do art. 12 da Lei n° 8.429,
de 2 junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

4.5. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:(
Anexo V)

a) a descricdo da realidade com o objeto da parceria e devendo ser
demonstrado nexo entre objeto, objetivos e as metas a serem atingidas;

b) aforma de execugdo das agdes;

c) adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a afericdo do cumprimento das metas;

e) e previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execugao das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhista e a discriminagéao
dos custos direitos e indiretos necessarios & execugdo do objeto, conforme art.
42, inciso XX, alinea 2 da lei n®13.019./2014.

f)  os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

wan

451. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item
4.5. deste Edital devera ter incluso o regulamento de compras e contratagbes
adotada pela OSC ( aprovada pela administragdo publica parceira); os elementos

indicativos da mensuracéo da compatibilidade dos custos apresentados com os



precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para
cada item, podendo ser utilizadas cotages, tabelas de precos de associagdes
profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou
quaisquer outras fontes de informagédo disponiveis ao publico. No caso de
cotagées, a OSC devera apresentar a cotacdo de pregos de, no minimo, 3 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotagées de sitios eletronicos, desde que

identifique a data da cotacéo e o fornecedor especifico.

5. Comissao Selegao
5.1. A comiss&o de selegdo é o 6rgao colegiado destinado a processo e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido designada pelo prefeito conforme

quadro abaixo:

Quadro 1

Nome do Técnico Lotagéo

Lourdes Erli Novaes Secretaria Municipal de Educacgéo
Alves

Ana Aparecida Secretaria Municipal de Assisténcia
Ferreira Leite e Desenvolvimento Social

Carlos Augusto Lage Secretaria Municipal de Saude
Marcelino

5.2. Devera se declarar impedido membro da comissédo de selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital,
como associado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de
2014).

5.3. Adeclaragado de impedimento de membro da comissao de sele¢ido ndo obsta
a continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua



qualificagao equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagéo de novo
Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014).

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegao podera solicitar

assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

5.5. A comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer
situacédo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e

da transferéncia.

6. TABELA 1-Da Fase de Selegao
"6.1 A fase de selecéo observara as seguintes etapas, conforme tabela 1:

ETAPA DESCRIQAO DA ETAPA DATAS
DO ANO
CORRENTE
1 Publicacéo do edital do chamamento 07/03/2019
publico.
2 Envio do Plano de Trabalho (anexo V). 08/04/2019
3 Publicacdo do Sumario dos Planos de 09/04/2019

Trabalho protocolados.

2 Etapa competitiva de avaliagéo das 10/04/2019
propostas pela comisséo de selegéo.
a 16/04/2019

5 Divulgagdo do resultado preliminar. 17/04/2019

6 Interposi¢éo de recurso contra o resultado 22/04/2019
preliminar.

7 Divulgagéo da Andlise e parecer dos . 03/05/2019

recursos pela comisséo de selegao.

8 Apresentagéo da documentagéo e da 08/05/2019
comprovacéo no que se refere o item 4.3 deste
edital das OSCs selecionadas, conforme o (art. 33
e 34 da lei n® 13.019).

9 Ajuste no plano de trabalho e da 22/05/2019




documentagéo acima (se necessario).

10 Homologagéo e publicagéo do resultado 24/05/2019
definitivo da fase de selegéo.

6.1. Afase de selegdo observara as seguintes etapas, conforme tabela 1:
6.2. Etapa 1: Publicagéo do Edital do Chamamento Publico. (Vide Tabela 1)

6.2.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do site eletronico oficial
do Municipio na internet (<http://www.cruzeiro.sp.gov.br>), com prazo minimo de
31 (trinta e um) dias para a apresentagdo da documentagdo e das propostas,

contado da data de publicagéo do Edital.
6.3. Etapa 2: Envio do Plano de Trabalho pela OSCs (vide Tabela 1)

O Plano de Trabalho sera apresentado pelas OSCs, das 9:00 as 11:00 horas do
dia 08 de abril de 2019. Deverdo ser entregues em envelope, de preferéncia
opaco, devidamente lacrado e rubricado no fecho, no seguinte enderegco: CMDCA
de Cruzeiro, Casa dos Conselhos, Rua dos Metallrgicos, n° 77 — Cruzeiro — SP,

contendo em sua parte externa e frontal, os seguintes dados:

Edital de Chamamento Publico n° 01/2019-CMDCA/FUMDICAD/SEAS
Entidade:

Endereco:

CNPJ Ne:

Telefone:

6.3.1. N&o serdo aceitos envelopes entregues fora da data e horario
estipulados, ndo sendo permitida a participagdo de interessados em desacordo
com este Edital. O Plano de Trabalho devera ser entregue em duas vias
impressas, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente

e, ao final assinada pelo representante legal da OSC proponente.




6.3.2. Cada OSC podera apresentar apenas (1) um Plano de Trabalho para
analise.

B.3.3. Sera aprovado pelo menos 1 projeto de cada EIXO 2.2, obedecidas

as normas estabelecidas neste Edital.

6.4. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo dos Planos de Trabalho pela
Comisséo de Selegao. (Vide Tabela 1)

6.4.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de
Selecéo analisara as propostas serdo realizados pela Comissao de Selegéo, que

tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.4.2. A Comissao de Selegéo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para
conclusao do julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do
processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente

justificada, por até mais 15 (quinze) dias.

6.4.3. O Plano de Trabalho deverdo conter informagdes que atendem aos

critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no

Anexo V.

6.4.4. A avaliagéo individualizada e a pontuagéao serao feitas com a base

nos criterios de julgamento apresentados no tabela 2 a seguir:

TABELA 2:
CRITERIOS E METODOLOGIA E _ PONTUA
JULGAMENTO PONTUAGAO CAO MAXIMA
POR ITEM
A) Informacbdes sobre tDescricdo detalhada das agdes a
acoes a serem serem executadas ( até 1,0 ponto).
executadas, metas a .
serem atingidas, [Descricdo clara de _metas
indicadores que aferirao o | Quantitativas e qualitativas
Cumprimento das metas e mensuravels e seus reSpeCtIVOS




prazos para a execugéo indicadores, com indicagcdo de
das agbes e para o prazos adequados pra (o]
cumprimento das metas. aferimento do cumprimento das
metas ( até 2,0 pontos).
tExisténcia de  atividades que
contribuam para a participagdo e o
controle social ( até 1,0 ponto).
4,0
B) Descrigao da {Diagnostico da realidade em
realidade objeto da consonancia com o objeto da
parceria e do nexo entre parceria (até 2,5 ponto)
essa realidade
2,5
C) Articulacao com grau pleno de articulacdo (1,0
politcas  publicas  ou ponto).
programas instituidos _ ) _
para a garantia de direitos grau satisfatério de articulagéo (0,5
da crianca e do ponto).
adolescente, no ambito da O ndo atendi t tendi t
assisténcia social, satde | ~ na? ?te,n. |m§r(1)o Ol EHeROimEmtE
educagdo, cultura e | nsatisfatorio(0,0)
esporte.
1,5
D) Capacidade técnico- Grau pleno de capacidade técnico-
operacional da Instituicéo operacional (2,0 pontos).
proponente , por meio de . )
experiéncia comprovada grau satisfatério de capacidade
no portfolio de realizagées técnico-operacional ( 1,0 ponto).
na gestao de atividades ( O 85 sEndimente ol ©
técnico, gestor e/ ou . : p ;s
. ; atendimento insatisfatorio do
responsavel) ou projetos requisito de capacidade técnico-
relacionados ao objeto da oeqeL:IacionaI (© O)p
parceria ou de natureza P rRe
semelhante.
2,0
PONTUACAO MAXIMA 10,0

6.4.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério
de julgamento, devera acarretar a eliminagdo da OSC, bem como a atribuicéo de

nota “zero” em qualquer um dos critérios acima.



6.4.6. A aplicacdo de sang¢ao administrativa contra a instituicdo proponente e
comunicagdo do fato as autoridades competentes, para apuragdo do eventual
crime.

6.4.7. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas
ao critério de julgamento (D): informando as atividades ou projetos desenvolvidos,
sua duragao, financiador (es); local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados
alcangados, dentre outras informagées que julgar relevantes. A comprovacéo
documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 2e 8 da fase desse edital, de

acordo com a tabela 6.1.

6.4.8. Seréo eliminadas aquelas propostas:

a cuja pontuag&o total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

O

)
) que recebam nota “zero” no critério de julgamento de A a D.
C) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria a ser avaliado pela
Comissdo de Selegdo, que ateste a inviabilidade econédmica e financeira da

proposta, inclusive estar de acordo com o orgamento disponivel .

6.4.9. Os Planos de Trabalho ndo eliminados serdo classificadas em ordem

decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida com base na Tabela 2.

6.4.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera
feito com base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo
a situagéo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B, C e D). Caso essas regras
ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais

tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questéo sera decidida por sorteio.

7. Da Divulgacao do Resultado Preliminar e dos Recursos



7.1. Divulgagio do resultado preliminar.(Vide Tabela 1 ). O CMDCA divulgara o
resultado preliminar do processo de selecdo na pagina oficial do Municipio na
internet (http://www.cruzeiro.sp.gov.br), e na Casa dos Conselhos, iniciando-se o

prazo para recurso.

7.2. Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. (Vide Tabela 1)
Havera fase recursal apés a divulgagéo do resultado preliminar do processo de

selegao.

7.2.1.Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deveréo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias, contado da
publicacéo da decis&o, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao

sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.2.2.0s recursos serdo apresentados na Casa dos Conselhos — Rua dos
Metalurgicos, n® 77 — Cruzeiro — SP.; no dia 22 de abril de 2019 das 9:00 as 12:00.

7.2.3.E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos

indispensaveis & defesa de seus interesses.
7.3. Havendo recurso, a Comissado de Selecéo os analisara.

7.3.1. A deciséo final devera ser explicita, clara e congruente, podendo consistir
em declaragao de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informagdes, decisdes ou propostas, que, neste, caso, serdo parte integrante do

ato decisério; nao cabera novo recurso contra esta deciso.

8. Da Homologacgao dos Resultados e da celebragao da parceria.

8.1. Apos a divulgagdo da analise e parecer dos recursos pela comissdo de
selecdo, as OSCs selecionadas deveréo no prazo de 6 (seis) dias corridos entregar
o Plano de Trabalho e comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no item
4.3 que se referem aos incisos: | do artigo 2°, | a V do artigo 33 e Il a VIl do artigo

34 da Lei Federal n® 13.019/2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram



nas vedacGes de que trata o artigo 39 da referida Lei, que serao verificados por
meio da apresentagdo dos seguintes documentos e nos termos do artigo 23 do
Decreto Municipal n® 111 de 13/11/2017. E terao 15 dias corridos para as devidas
corregbes (Se necessario).

8.2. Apdés a fase acima o 6rgao deverd homologar e divulgar, no seu sitio
eletrénico e demais meios de comunicagdo o resultado definitivo do processo de
selegdo E apds estes processos a administragdo publica podera dar

prosseguimento ao processo de celebragao.

8.2.1. A homologagéo nado gera direito para a OSC & celebragéo da parceria
(art. 27, §6°, da Lei n° 13.019, de 2014).

8.2.2 A OSC deve estar apta a apresentar a atualizagdo de todos os documentos
que vencerem ao longo do procedimento, mantendo-os atualizados junto aos

orgéos responsaveis, listados no item 4.3.

8.2.3 A celebragdo do termo de colaboragdo dependera, ainda, da emissao de
pareceres tecnico e juridico pelos 6rgdos competentes, nos termos do artigo 35 da
Lei Federal n °13.019/2014, com as alteragdes introduzidas pela Lei Federal n°
13.204/2015.

8.3 A OSC considerada habilitada para a celebragéo do termo de colaboragéo
sera convocada para comparecer na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, situada na Avenida Jorge Tibirica, n° 858, Centro, CEP 12.701-360, no
Municipio de Cruzeiro, Estado de Sao Paulo, para assinatura do termo de

colaboracao.

8.3.10 termo de colaboragédo somente produzira efeitos juridicos apés a publicagao

respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio.

9. Da Programacgao orgcamentaria e do valor previsto para a realizagao do

objeto:



9.1. As despesas decorrentes deste Edital correrdo pela dotagdo orgamentaria
abaixo:

Fungéo Programatica: 08.243.0026.2117 — FUMDICAD

Ficha 144 - 33.60.41.00

9.2. O valor maximo de recurso disponibilizados sera de R$ 133.400,00 para o
exercicio de 2019/2020.

9.3. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracgéo,

observada a proposta do Plano de Trabalho apresentada pela OSC selecionada.

9.4. Nas contratagbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislagao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art.
42, nos arts. 45 e 46 dd Lei n° 13.019, de 2014. E recomendavel e leitura integral
dessa legislagédo, ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as

sangbes cabiveis.

9.5. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho (art. 46 Lei n® 13.019, de 2014).

a) Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigbes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;
b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos
em que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

€ Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgao
em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica,
contador, dgua, energia, dentre outros); e

d) Aquisicido de equipamentos e materiais permanentes essenciais a

consecugao do objeto.



Nao seréo financiados os seguintes gastos:

) Pagamento de taxas de gestao/administragdo/bancarias ou provisées;
b)  Pagamento de juros ou multas de qualquer espécie;

)  Elaboragao de projetos;
d) Indenizagées;
e) Despesas ou investimentos realizados fora da vigéncia do instrumento
contratual;
f) Investimentos em aquisigao, construgao, reforma, manutencéo e/ou aluguel
de imoveis publicos e/ou privados, ainda que de uso exclusivo da politica da
infancia e da adolescéncia.
g)  Ulilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria (art. 45, |, da Lei
n° 13.019/14).

9.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcéo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragao publica celebrante, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de

Diretrizes Orgamentarias da Uni&o.

9.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagées
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao FUMDICAD por ocasido da concluséo,

dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019,
de 2014.

9.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que

caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.

10. Contrapartida
10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.



11.DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. As OSCs assumem todos os custos de preparagao e apresentacao
de suas propostas, sendo exclusivamente, independentemente da condugdo ou

do resultado do Chamamento Publico.

11.2. As OSCs deverdo manter as condigbes previstas neste Edital
durante todo o procedimento de selegdo, bem como durante todo o prazo de

vigéncia da parceria.

11.3. O gestor da parceria, Robson André Silva - Presidente do
FUMDICAD, tera poderes de controle e fiscalizacéo.

11.3.1. Podera ser designado a qualquer tempo novo gestor da Parceria,
mediante ato do Prefeito Municipal, com aval do CMDCA de Cruzeiro
devidamente publicado na imprensa oficial, sem necessidade de divulgacdo de

novo Edital.

11.4 O monitoramento e avaliagdo do termo de colaboragdo serédo
realizados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo, designada pelo Decreto
n°® 119 de 07 de Dezembro de 2017, sendo constituida pelos seguintes membros,

conforme quadro 2:

Quadro 2
NOME LOTAGAO
Fabiana Nadur Ferreira Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Rosangela Alves Ambrésio Secretaria Municipal de Educagéo
Débora Aparecida Monteiro Gavazzi Controladoria e Gestéo
Silvia Regina Alves Tristdo Pucini de Brito Secretaria Municipal de Saude




A Comissao de Monitoramento podera ser alterada a qualquer tempo,
mediante ato do Prefeito Municipal devidamente publicado na imprensa oficial,

sem necessidade de divulgacao de novo Edital.

11.5. O termo de colaboracdo a ser firmado tera vigéncia de até1 (um)

ano a partir da data de assinatura.

11.6. O edital completo podera ser obtido no site da Prefeitura Municipal
de Cruzeiro (http://cruzeiro.sp.gov.br) ou na Casa dos Conselhos situada na Rua
dos Metallrgicos, n° 77 , Centro no Municipio de Cruzeiro, Estado de S&o Paulo,
de 2% a 6° feira, das 08:00 as 14:00, sera disponibilizado gratuitamente em midia

digital.

Cruzeiro, de margo de 2019

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Municipio de Cruzeiro/SP



12. Constituem anexos do presente Edital:
Anexo I-Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo II-Declaragéo sobre Instalacées e Condigdes Materiais
Anexo Il - Declaragéo de Relaco dos Dirigentes da Entidade;
Anexo IV-Diretrizes para Elaboracdo do Plano de Trabalho;

Anexo V - Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos; e

Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboracéo;

Cruzeiro, de de2019.

Nome do SECRETARIA



ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagédo da sociedade civil — OSC] esta

ciente e concorda com as disposicées  previstas no

Edital de Chamamento Publico n® 01/2019 de XXX /2019 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagbes e documentos apresentados durante o processo de

selegao.

Local-UF, de de20

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO Il

DECLARAGCAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°®
13.019, de 2014, que a [identificagdo da organizag&o da sociedade civil — OSCJ:

» dispbe de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das

metasestabelecidas.
ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigées
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e

0 cumprimento das metas estabelecidas.
ou

> dispbe de instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da

parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redagbes
acima, conforme a sua situagdo. A presente observagdo devera ser suprimida da

verséo final da declaragé&o.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO 1lI

DECLARAGAO DE RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificaggo da organizagdo da
sociedade civil — OSC], que:

> Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdgo ou entidade da administragéo
publica municipal; ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a’.
Observagéo: a presente vedag&o néo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e

administrador publico (art. 39, §5° da Lein° 13.019, de2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA

ENTIDADE
Nome do Carteira de Endereco
dirigente e cargo que | identidade, érgao residencial,

ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail




» Nao contratard com recursos da parceria, para prestagcdo de servicos,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalva das as hipéteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentarias;

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragao publica ; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (c)
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica
ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e

valores.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



PLANO DE TRABALHO

Periodo de Execugio: Inicio: / / Término:

IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO EXECUTORA

Identificagao:

CNPJ:

Nome da Instituicdo:

Endereco

Telefones

Site

E-mail

Representante Legal

Nome:

Cargo:

E-mail

CPF: RG

Tel.:

Responsavel Técnico

Nome:

Cargo:

E-mail

CPF: RG

Tel.:

Local, Data e Assinatura do Responsavel Técnico.

Local:

Data:

Respon

savel




HISTORICO DA ENTIDADE

Breve apresentag&o da instituicao, destacando sua experiéncia em relagdo ao
objeto, bem como sua qualificagéo para execugéo do servico a ser executado.

DESCRIGAO DO OBJETO

Identificar e discorrer sobre o objeto, de acordo com o definido no edital.‘ B

r ‘ ~ JUSTIFICATIVA

Identificar e qualificar a demanda, fundamentar a pertinéncia e relevancia do servico

como resposta a seguinte quest&o: porque executar o servigo?

Ressaltar qual a quest&o social que o servigo pretende solucionar; o impacto social

e as transformagdes positivas e duradouras esperadas.

~ PUBLICO-ALVO

Descrever o publico alvo, de acordo com o edital.

OBJETIVOS

Apresentar os objetivos, de acordo com o edital, podendo ser acrescentados outros

objetivos pela entidade.

METODOLOGIA

Descrever detalhadamente as agdes que serdo desenvolvidas para alcangar os
objetivos/resultados esperados do servigo; descrever as estratégias de participagdo dos

usuarios na execugao, avaliagdo e monitoramento dos servigos prestados;

INSTALACOES FISICAS

Descrever de forma detalhada o local onde serdo realizadas as atividades e as

instalagoes fisicas disponiveis




PREVISAO DE ATENDIMENTOS

Descrever asatividades desenvolvndas para o aIcance de cada Ne

objetivo especifico (agdes e periodicidade) previsto de

participantes

METAS, MONITORAMENTOE:,‘AVALIAQAQ

OBJETI A PERIODI  ME INDIC | MEIOS

Vos _VIDADES  [CIDADE TAS ~ ADORES - |pE
ESPECI} ; , , __ NERIFICACAO
FICOS ’ ‘ ‘ .

INDICADORES/PARAMETROS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS

Descricéo de como sera o acompanhamento de todas as etapas previstas, avaliando
de forma clara, se todos os objetivos propostos serdo cumpridos a cada etapa da execucéo,
inclusive com a avaliagéo dos usudrios através de pesquisa de satisfagéo.

CALENDARIO ANUAL DE ATIVIDADES

Descrigdo de todas as agoes que serdo desenvolvidas para o cumprimento das metas,

como

atividades especificas relativas aos objetivos e metas do plano, e também as

estratégias que '

serdo utilizadas para agregar valor facilitando o alcance do impacto social desejado.

Por

Exemplo: eventos, festividades, passeios, oficinas e cursos, entre outros. Organizados

em

Ordem cronoldgica.




EoUPETECNGAE T

Funcao ) B Atribuicdes

- CRNOGRAMA DE DESEMBOLSO

no plano

Descricdo em ordem cronoldgica de todos os gastos relativos as atividades previstas




ANEXO V
DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil

— OSCJe seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art.
39 da Lei n° 13.019, de 2014 e inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.
Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a

funcionar no territério nacional;

» Néao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de ¢rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo, estendendo-se a
vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente
vedagdo nédo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador piblico
(art. 39, §5° da Lein® 13.019, de2014);

> Né&o teve as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos ultimos
cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas
‘a”a“c’, da Lein®13.019, de2014;

> Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensio de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao,
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica,
suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da
administragéo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para

participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e



entidades de todas as esferas de governo;

»  Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos:

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comiss&o ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;e

» Nao possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer
trabalho, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de14 (quatorze) anos, cumprindo o

disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



