Prefeitura Municipal de Cruzeiro Cuizeirs

w Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social S

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Edital de chamamento publico para credenciamento de oficineiros (pessoa juridica)
para realizacdo de oficinas socioeducativas e oficinas de convivéncia social em
servicos a serem desenvolvidos no ambito das protecdes sociais basica e especial
nos equipamentos cras e creas, ou por eles designados, da secretaria municipal de
assisténcia e desenvolvimento social, com base na tipificacdo dos servigos

socioassiténicias e na lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2022
O Municipio de Cruzeiro, por solicitacdo da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, FAZ SABER que esta aberto o processo publico de
Credenciamento de interessados para realizacdo de Oficinas Socioeducativas e
Oficinas de Convivéncia Social em servicos a serem desenvolvidos no ambito das
Protecbes Sociais Basica e Especial, de modo que o edital completo estara
disponivel a partir de 16/12/2022.

1. OBJETO

1.1. Visa o presente processo credenciar interessados para realizacao de Oficinas
Socioeducativas e Oficinas de Convivéncia Social em servicos a serem
desenvolvidos no ambito das Protecdes Sociais Basica e Especial, conforme

Memorial Descritivo — Anexo |, mediante pagamento da hora-aula ali estabelecido.

2. DO PRAZO E LOCAL
2.1. Durante o periodo de 16/12/2022 até 01/01/2023 as duvidas poderdo ser

encaminhadas para o e-mail: protecaosocialbasica.crz@gmail.com

2.2. Serdo recebidos os documentos para este credenciamento publico, no
periodo de 02/01/2023 a 10/01/2023. Horario das 9h as 16h, na Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social a Rua Jorge Tibirich, 858 — Centro,
Cruzeiro/SP.

2.3. N&ao serdo aceitos documentos, sob hip6tese alguma, apds esta data.
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Solicitagdes de esclarecimentos e comunicagbes entre interessados e o setor de
Compras e Licitagbes ou a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, deverdo ser encaminhadas, em até 03 (trés) dias Uteis antes da data final do
recebimento da documentacdo exigida, protocoladas no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Cruzeiro no endereco: Rua Coronel José de Castro, 540 -
Centro - Cruzeiro- SP.

2.4. A Comissao Técnica constituida para o Processo de Chamada Publica de
Credenciamento de Oficineiros, abrira os envelopes e analisard a documentacao dos
participantes, a partir do 1° (primeiro) dia Util subsequente a data do encerramento
das inscri¢cdes, onde a referida comisséo tera o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para
divulgar pelo site da Administragédo Publica de Cruzeiro o resultado da analise e

habilitacdo, ou ndo, dos inscritos.

3. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

3.1. O processo de credenciamento sera conduzido por uma Comissao Técnica
formada pelos profissionais das equipes de referéncia dos CRAS, Orgdo Gestor da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e representantes de
equipamentos publicos parceiros, para fins de Credenciamento dos oficineiros. O
trabalho dessa Comissdo se constitui em analisar os documentos e plano de
trabalho dos inscritos no processo de Chamada Publica de Credenciamento de

Oficineiros com vistas a referida publicacdo do resultado no site acima mencionado.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Podem participar deste Chamamento Publico todos os profissionais aptos a
ministrar oficinas no ramo pertinente ao objeto supramencionado que reunirem as
seguintes condicdes:

4.1.1. Ser Brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.2. Possuir a idade minima de 18 anos completos na data da contratacdo

e estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, quando a lei o exigir;

4.1.3. Serao admitidos a participar da presente selecdo todos os interessados
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gue apresentarem portfolio profissional que comprove perfil compativel

com 0s objetivos e natureza das oficinas;

4.1.4. Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo e registro no
respectivo conselho de classe, quando a oficina exigir;

4.1.5. Possuir experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses na
execucao das atividades pertinentes ao projeto, bem como com o publico
gue ira atender, conforme atestado de capacidade técnica de
caracteristicas similares ou superiores as do objeto da presente licitacao
gue pretende ministrar (registro anotado em CTPS, certiddes, atestados

ou outros documentos com fé publica);

4.1.6. Apresentar sintese do trabalho que pretende desenvolver nas oficinas,

conforme modelo do Anexo IV;

4.2. E vedada a participacao:
4.2.1. De pessoas que estejam suspensas temporariamente de participar e
de licitar com a Administracdo Publica ou os declarados inidéneos, na
forma dos incisos Il e IV do art. 87 da Lei 8.666/93;

4.2.2. Aos profissionais que exercam cargo ou funcdo de confiangca, ou

emprego publico na Administracdo Municipal de Cruzeiro;

4.2.3. Inscricdo extemporanea ou condicional; bem como qualquer alteracao

ou entrega de qualquer documento posterior a realizacao da inscricao.

5. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

5.1. Em um envelope, de preferéncia opaco, devidamente lacrado, identificado e
enderecado a Prefeitura Municipal de Cruzeiro — Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, situada na Avenida Jorge Tibirica, n°. 858, Centro,

contendo em sua parte externa e frontal, os seguintes dados:
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Edital de Chamamento Publico

A/IC Comissdo Técnica para o Processo de Chamada Puablica de

Credenciamento de Oficineiros — Chamamento Publico n° 01/2022

Nome do Candidato:

Endereco:

Telefone:

5.2.

a)

b)

f)

9)

h)

)

No interior do envolope, devera conter a seguinte documentacao:

requerimento de inscricdo preenchido e assinado, conforme o modelo (Anexo

I1);

copia do comprovante de residéncia

carteira de identidade — RG;

cadastro de pessoa fisica — CPF,;

CNPJ (se tiver);

titulo eleitoral e comprovante de regularidade com o TRE;

comprovante de escolaridade, quando exigido pela oficina;

comprovante de inscricdo atualizado no respectivo conselho de classe,

guando exigido pela oficina;

dados bancarios (nome do banco, nimero de agéncia e conta, em nome

préprio/ou conta juridica, se tiver);

portfolio contendo: atestado de capacidade técnica, conforme descrito no
Termo de Referéncia; sintese de trabalhos anteriores similares ao que
pretende desenvolver conforme proposta apresentada e vinculada as faixas

etarias do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.
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5.3. Os documentos pessoais deverdo ser apresentados em copias autenticadas;

5.4. Nao serdo aceitos documentos transmitidos via fac-simile, telegrama ou outra

forma de apresentacédo que descaracterize o sigilo de seu conteudo;

5.5. O cumprimento de prazos e condicdes na entrega da documentacdo € de
inteira responsabilidade do candidato.

6. DOS SERVICOS

6.1. A atuacao dos oficineiros contratados se dara junto aos grupos do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos dos CRAS, nas diversas faixas etarias.
Tais oficinas serdo realizadas em espacgos publicos e/ou em espacos privados

(parcerias), no Municipio de Cruzeiro;

6.2. Os servicos a serem prestados estdo de acordo com o disposto na Norma
Operacional Basica (NOB-SUAS) de 2012 e a Resolucdo 109 do CNAS (Conselho
Nacional de Assisténcia Social), que trata da Tipificacdo dos Servicos

Socioassistenciais;

6.3. Cabe exclusivamente a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, a designacdo de horarios, locais e frequéncias das
atividades a serem desenvolvidas pelos oficineiros contratados a partir deste
Chamamento Publico. Demais informacdes pertinentes a este processo encontram-
se no Termo de Referéncia (Anexo ), que é parte integrante deste processo e deve

ser de conhecimento de todos os participantes.

7. DA SELECAO E DOS CRITERIOS

7.1. A Comissado de selecdo avaliara e classificara as propostas de oficinas por
modalidade

7.2. Serdo \utilizados o0s seguintes critérios para a selecdo das
oficinas/modalidades:

7.2.1. Clareza, qualidade e viabilidade técnica do projeto apresentado;
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7.2.2. A Comprovacgédo de conhecimento e experiéncia na(s) modalidade(s)

escolhida(s) através da andlise curricular e documentag¢do comprobatoria;

7.2.3. Interesse publico de carater sociocultural, educativo e formativo;

7.3. Ao avaliar as propostas, a Comissao de selecao observara o contetdo, de

acordo com a pontuacao abaixo:
7.4. TABELA DE PONTUACAO

7.4.1 PROPOSTA POR MODALIDADE

Pontuacéo = 30 pontos

Clareza — preenchimento adequado de todos os

itens do anexo 2;

10 pontos

Qualidade da proposta - coeréncia entre

objetivos e metodologia proposta;

10 pontos

Viabilidade técnica - Apresentacdo das
melhores  condicbes para compor as
atividades/oficinas propostas visando o sucesso

da oficina/curso.

10 pontos

7.4.2 EXPERIENCIA TECNICA E ARTISTICA

Pontuacéo = 40 Pontos

Acima de 5 anos de experiéncia comprovada | 10 pontos
na(s) modalidade(s) inscrita(s)

Experiéncia entre 1 a 5 anos de experiéncia | 05 pontos
comprovada na(s) modalidade(s) inscrita(s)

Certificados, atestados ou declaracdes de | 10 pontos
participacdo de eventos formativos de média

duracédo, (de 60 até 120 horas), como aluno nos

altimos 5 anos;

Certificados, atestados ou declaracdes de | 05 pontos

participacdo de eventos formativos em
workshops, palestras, cursos pontuais entre
outras atividades de referéncia como aluno nos

altimos 5 anos, de curta duragéo (até 60 horas)

7.4.3. FORMACAO PROFISSIONAL

Pontuagcéo = 30 pontos

Diploma ou certificado de conclusdo em curso de

graduacgéo/especializacao na area de

20 pontos
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referéncia/modalidade.

- Diploma ou certificado de conclusdo em curso | 10 pontos
técnico na area de referéncia/modalidade.

7.5 As notas dos subitens 7.4.1, 7.4.2 e 7.4.3 serdo somadas para se obter a nota
final do proponente.

7.6 A somatéria das notas apresentadas ndo podera ser inferior a 40 pontos.
Caso isso ocorra 0 proponente sera desclassificado do processo de selecdo. Notas
acima de 40 pontos serdo automaticamente credenciadas e classificadas em ordem
decrescente. (da maior nota para a menor nota).

7.7 Na hipétese de ser necessaria a contratacdo de um numero superior de
profissionais em raz&do de novas demandas as respectivas secretarias utilizardo a
classificacdo em ordem decrescente deste processo para as convocacdes e

atendimentos das respectivas demandas.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Para efeitos de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios abaixo
relacionados nesta ordem:
l. Maior pontuagdo recebida no componente “Experiéncia Técnica e
Artistica” - item 7.4.2
[I.  Maior pontuacgao recebida no componente “Proposta” —item 7.4.1

[ll.  Maior pontuagao recebida no componente “Formacéao profissional” — item

7.4.3
V. Candidato de maior idade
V. Sorteio

9. DA HABILITACAO
9.1. Serao declarados HABILITADOS ao credenciamento todos os interessados
gue cumprirem as exigéncias minimas impostas por este instrumento convocatorio e

passarem pelo processo de capacitacao;

9.2. O chamamento dos credenciados se dard a partir do planejamento das

oficinas feito pelos CRAS que contara com um periodo de capacitagdo de no minimo
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02 dias, ap6s este periodo deverdo providenciar a inscricdo no MEI — Micro
Empreendedor Individual e abertura de conta juridica;

9.3. Caso haja mais de um credenciado por tipo de oficina, os oficineiros
habilitados serdo chamados para entrevista com o técnico de referéncia do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e coordenagdes dos CRAS, que fardo

a avaliacao;

9.4. O prazo de vigéncia do presente credenciamento sera de 12 (doze) meses a
partir do primeiro dia util apés divulgacdo dos credenciados, podendo ser prorrogado

por mais 12 (doze) meses;

9.5. No momento da convocacao sera respeitada classificacdo dos credenciados

conferme o item 7.4, respeitando os prazos e necessidades do servico;

10. DOS RECURSOS

10.1. Apoés divulgacao do resultado da fase de habilitacdo, cada candidato tem o
prazo de até 02 (dois) dias Uteis para a apresentacdo de recursos administrativos
contra decisbes da Comissdo Técnica para o Processo de Chamada Publica de

Credenciamento de Oficineiros;

10.2. O recurso devera ser apresentado em via impressa e devidamente
protocolado na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
SEAS, localizado na Avenida Jorge Tibirica, n°® 858 — Centro — Cruzeiro—SP , no

horério das 09H as 16H, exceto sdbados, domingos e feriados;

10.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado,

intempestivo, ou ndo subscrito pelo préprio candidato ou pelo procurador habilitado;

10.4. A decisao dos recursos proferida pela Comissdo Técnica para o Processo de

Chamada Publica de Credenciamento de Oficineiros sera soberana e irrecorrivel;

10.5. Para contagem do prazo para interposi¢cdo de recurso, excluir-se-4 o dia de
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inicio e incluir-se-a4 o do vencimento.

11.DOS RESULTADOS E CONTRATACAO
11.1. O resultado final da fase de habilitacdo serd publicado no site da Prefeitura

Municipal de Cruzeiro;

11.2. Os oficineiros declarados habilitados ao credenciamento, depois de
esgotadas as fases recursais, serdo convocados para assinatura do contrato de
acordo com a classificacdo e necessidade ja especificada neste edital.

11.3. Apé6s a convocacdo para a assinatura do contrato o candidato tera 48
(quarenta e oito) horas para apresentar- se no setor de Compras e Licitacbes da

Prefeitura, sob pena de sua exclusao do processo de credenciamento;

11.4. A contratacdo sera firmada por ato formal da autoridade administrativa
competente, apds o0 reconhecimento do cumprimento de todas as exigéncias

estabelecidas, o que ensejara a subscricdo do contrato de prestacdo de servico;

11.5. E vedada a cessé&o ou transferéncia do contrato de prestacdo de servico, total

ou parcial, bem como a subcontratacao do objeto;

11.6. As despesas decorrentes da execucao do contrato de prestacdo de servicos
correrdo a conta dos recursos orcamentarios da Secretaria Municipal de Assisténcia

e Desenvolvimento Social.

11.7. Para assinatura do contrato observar-se-ao, no que couberem, as disposi¢cdes
da Lei Federal 8.666/93;

11.8. As condicbes de pagamento serdo previstas no contrato de prestacdo de
servigos, sendo que os pagamentos serdo realizados através de crédito em conta-
corrente, no prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, ap6s a emissao de nota fiscal,
juntamente com a respectiva folha de frequéncia, devidamente assinada pelos

Coordenadores de cada servi¢co, acompanhada do Relatério de Atividades Mensal.
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11.9. O contrato assinado tera a vigéncia de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado anualmente, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) meses, conforme a

necessidade da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

11.10. Cada oficineiro recebera o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por hora/aula

efetivamente trabalhada na zona urbana;

11.11. Cada oficineiro receberd o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por

hora/aula efetivamente trabalhada na zona rural;

11.12. A carga horéaria minima de cada oficina estéa disposta no item 7 do Anexo I,
podendo ser ampliada a critério de Equipe Técnica e Coordenacao dos Servicos;

11.13. A manutencédo da oficina se dara de acordo com o interesse demonstrado
pelo grupo atendido, bem como através do acompanhamento e avaliacdo da

Coordenacéo e Equipe Técnica;

11.14. O valor da hora/aula tanto para as oficinas ministradas na zona urbana, como
na rural € bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, ndo sendo devido nenhum

outro valor, seja a que titulo for;

11.15. As sancdes, obrigacbes e demais clausulas contratuais serdo dispostas

conforme minuta contratual em anexo (Anexo V).

12.DA CONVOCACAO PARA A PRESTACAO DE SERVICO

12.1. Os oficineiros contratados serdo convocados de acordo com a classificacédo e
as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
observada a disponibilidade orcamentaria/financeira da mesma, obedecendo a carga

horéria minima disposta no item 7 do Anexo I;

12.2. E responsabilidade de cada oficineiro contratado manter seus dados e

contatos atualizados junto a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
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Social;

12.3. A convocacdo podera ocorrer a qualguer momento dentro da vigéncia do

presente credenciamento, conforme disposto no itém 9.4.

13. ACOMPANHAMENTO DA EXECUQAO

13.1. O acompanhamento e avaliacdo serdo efetuados por técnicos e coordenacao
de referéncia dos CRAS, em conjunto com a equipe técnica e coordenac¢édo do local
de execucdao das atividades.

14.DA RESCISAO

14.1. A inexecucado do contrato de prestacao de servigo total ou parcial, ensejara a
sua rescisdo e demais consequéncias previstas nos termos da Lei Federal n°
8.666/93;

14.2. A rescisdo podera ser determinada, por ato unilateral e escrito do contratante,

nos casos enumerados nos incisos | a XVII da Lei Federal n°. 8.666/93;

14.3. A rescisdo do contrato de prestacdo de servicos implicard no

descredenciamento do oficineiro.

15.DAS IMPUGNACOES

15.1. A qualquer momento durante a vigéncia do processo, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio,
cabendo a Comissdo Técnica para o0 Processo de Chamada Publica de

Credenciamento de Oficineiros decidir sobre sua admissibilidade;

15.2. Se reconhecida a procedéncia das impugnacdes ao regulamento, a
Administracdo procederd a sua retificacdo e republicacdo exclusivamente da
alteracdo, supressdo ou acréscimo, com ampla divulgagdo para assegurar o

conhecimento de todos.

16.DA VIGENCIA
16.1. O contrato de trabalho tera vigéncia de um ano apés a assinatura, podendo
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ser prorrogado de acordo com a necessidade.

17.DAS DISPOSIQOES FINAIS
17.1. Nenhum candidato poderé alegar desconhecimento das instru¢fes contidas
neste Edital e seus anexos, declarando pleno conhecimento de seu contetdo e

aceitacao das condi¢des aqui impostas e pela legislacao pertinente.

17.2. A Prefeitura Municipal de Cruzeiro podera prorrogar, adiar, revogar ou anular
o presente edital, na forma da Lei, sem que caiba aos participantes qualquer direito

a reembolso, indenizacédo ou compensacao;

17.3. A qualquer tempo, antes da fase da divulgacdo do credenciamento, podera a
Prefeitura Municipal de Cruzeiro, se necessario, modificar este instrumento, hipétese
em que devera proceder a divulgacao, reabrindo o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das

inscricdes propostas;

17.4. E facultada & Comissdo Técnica para o Processo de Chamada Publica de
Credenciamento de Oficineiros promover, a qualquer tempo, diligéncia destinada a

esclarecer ou complementar a instrucdo de processos;

17.5. Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento mediante ato
motivado na instrucdo processual ou pela Comissdao Técnica para o Processo de

Chamada Publica de Credenciamento de Oficineiros;

17.6. Podera a autoridade competente, a qualquer tempo, excluir credenciado, em
despacho motivado, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior a

habilitacdo, que revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica;

17.7. As informacgfes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do
objeto deste credenciamento poderdo ser prestados no local de entrega dos
documentos, pelos telefone (12) 3211-8011 e (12) 3211-8012 ou ainda pelo

endereco de e- mail: protecaosocialbasica.crz@gmail.com
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17.8. Este regulamento possui 0s seguintes anexos:

Anexo | — Termo de Referéncia — Oficineiros SCFV, PAIF, CRAS;

Anexo Il — Modelo de requerimento de credenciamento;

Anexo Il — Modelo de Proposta de Oficina

Anexo IV - Minuta de Contrato;

Anexo V — Termo de Ciéncia e de Notificagao;

Anexo VI — Termo de Declaragdo Profissional e Declaragdo de Inexisténcia de
vinculo de exclusividade para profissional autbnomo;

Anexo VII — Referéncias para elaboracdo da Proposta de Oficina

18.DO FORO
18.1. Fica eleito e convencionado para fins legais e para questdes derivadas dessa

licitacdo, o Foro de Cruzeiro/SP, com renuncia expressa a qualquer outro.

Cruzeiro, 16 de dezembro de 2022
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
OFICINEIROS PARA O SCFV, PAIF DOS CRAS

1. OBJETO

Chamamento Publico para o credenciamento de oficineiros (pessoas
juridicas) para atuarem como facilitadores no desenvolvimento de oficinas
socioeducativas, visando o estimulo e o desenvolvimento de a¢Bes de fortalecimento
de vinculos das familias (PAIF/SCFV) atendidas nos CRAS através dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Tais oficinas serdo realizadas em
espacos publicos e/ou em espacos privados em parcerias, no municipio de
Cruzeiro/SP, através de grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, nas diversas faixas etarias, todos referenciados aos CRAS e ao CREAS.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) € um servico
continuado da Protecdo Social Basica, organizado em diferentes grupos, de modo a
garantir aquisicfes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de
vida, a fim de complementar o trabalho social desenvolvido com as familias
realizado pelo PAIF (CRAS) ou pelo PAEFI (CREAS) e prevenir situacbes de
vulnerabilidade, violéncia e risco social. A Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social visa a reorganizacao de seus servicos para melhor atender
as demandas dos territérios referenciados, bem como para aprimorar a prestacao de
servicos ofertados, atendendo as exigéncias legais, tendo por base a Lei Federal n°
8.742, de 07 de dezembro de 1993, conhecida por Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS); a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), aprovada pela
Resolucdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004; o Decalogo dos Direitos
socioassistenciais, aprovado na VI Conferéncia Nacional de Assisténcia Social
realizada em Brasilia, em 2007; a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS) de 2006; a Resolugio
CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, que aprova a atual Norma Operacional
Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS); e a Tipificacéo

Nacional dos Servigcos socioassistenciais, aprovada pela Resolucdo CNAS n° 109,
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de 11 de novembro de 2009 e suas atualiza¢gbes, em conformidade com os Guias de
OrientacBes Técnicas do Governo Federal.

3. OBJETIVO

Credenciar OFICINEIROS que contribuam com o desenvolvimento de
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a diferentes grupos e faixas
etarias, de forma unificada e qualificada, que serédo realizadas em prédios municipais
ou em outros locais indicados e/ou disponibilizados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Estas oficinas serdo desenvolvidas como estratégias para alcancar os
objetivos especificos do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos.
Consistem em atividades complementares aos grupos socioeducativos que buscam
estimular a criatividade, propiciar aos usuarios acesso a bens e servi¢cos, bem como
preparar para participacdo e controle social ampliando oportunidades para a

inclusado, pertencimento e protagonismo social.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS
4.1. Assegurar espaco que contribua para o desenvolvimento de relacdes de

afetividade e sociabilidade, tendo como foco a cidadania e a justica social;

4.2. Garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o0 seu

ciclo de vida;

4.3. Complementar o trabalho social com familias;

4.4. Prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social.

5. PUBLICO ALVO
e Criancas e adolescentes de 06 a 15 anos;
e Adolescentes de 15 a 17 anos;
e Adultos de 18 a 59 anos

e Idosos (a partir de 60 anos)
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6. PROPOSTA DE ATIVIDADE

Cada oficineiro devera adaptar seu plano de atividades ao Projeto
apresentado pelo técnico responsavel pelo servico. Durante a capacitacdo havera
tempo disponivel para as devidas adaptacdes, se necessario. Os dias e horéarios das
oficinas serdo estabelecidos no momento da contratacdo, diretamente com o
oficineiro e Equipes especificas de cada Servico. O oficineiro devera atender grupos

com até 20 participantes ou de acordo com a tipificacao dos Servicos.

7. OFICINAS A SEREM REALIZADAS COM CADA GRUPO DE PUBLICO ALVO

. o Disponibilidade
Publico Alvo Oficinas o Local
Necessaria

Musica 4 horas diarias
no periodo da

tarde

Danca 4 horas diarias

no periodo da o
Escola Municipal

CAIC “Dr. José

Diogo Bastos”

tarde

Teatro 4 horas diarias
no periodo da

tarde

Criancas e S —
Audiovisuais 4 horas diarias
Adolescentes de 06 ]
no periodo da

al7 anos

tarde

Barbeiro 2 horas
semanais

Informética 2 horas
semanais Escola Estadual

Audiovisuais 2 horas Abrdo Benjamin
semanais

Estética 2 horas
semanais

Adultos de 18 a 59 | Estética 6 horas CRAS Oeste
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anos semanais

Musica 6 horas
semanais

Customizagao 6 horas
semanais

Horta e Jardinagem | 6 horas
semanais

Artesanato 6 horas
semanais

Artesanato 2 horas
semanais

Barbeiro 2 horas
semanais

Culinaria 2 horas
semanais

CRAS Leste

Audiovisuais 2 horas
semanais

Danca 2 horas
semanais

Estética 2 horas
semanais

Oficina da Memoria | 4 horas

ldosos . CRAS Oeste

semanais

Importante destacar que as oficinas e as cargas horarias sdo os requisitos
minimos, podendo ser ampliadas mediante a avaliacdo da equipe técnica dos

equipamentos e disposi¢cdo orcamentaria.

8. DESCRICAO DOS CONTEUDOS
8.1. Oficinas para criancas e adolescentes na Escola Municipal CAIC “Dr. José
Diogo Bastos”:
e Danca: trabalhar o desenvolvimento da coordenagdo motora ampla,
coordenar som e ritmo, concentracdo, atencdo, conhecimento do proéprio
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corpo. Também visara desenvolver a autoconfiangca, a capacidade de
trabalhar em grupo, reconhecer potencialidades individuais e coletivas,
integracdo, capacidades e habilidades necessérias com a aplicacdo de ritmos
variados, desenvolvendo aspectos artisticos e culturais, resgatando valores
da cultura brasileira em todos os seus aspectos, inclusive folclérico.
Formacdo exigida: graduacdo em Educacao Fisica e curso profissionalizante
na area de atuacdo devidamente comprovada por certificado ou registro no
Conselho e ou entidade responsavel.

Musica: contribuird para a inclusdo, possibilitando aos participantes a
utilizacdo dos elementos sonoros para a promoc¢ao de sua reintegracao fisica,
mental, psicomotora, emocional e psicossocial melhorando a qualidade de
vida. O oficineiro deve utilizar de técnicas para exploracédo de instrumentos e
canto explorando a diversidade de ritmos, aprimorando e ampliando o
universo informacional em torno da mausica e da musicalidade. Formacéo
exigida: curso profissionalizante na area de atuacdo devidamente
comprovada por certificado ou registro no Conselho e ou entidade
responsavel.

Teatro: devera contribuir para o processo de comunicacdo e integracdo do
publico-alvo, através de técnicas corporais e vocais. Também tem como
objetivo promover a formacdo da pessoa como cidadaos criticos e
conscientes de si e do grupo que os rodeia a partir das histérias individuais de
cada participante, bem como através de recursos de improvisacdo teatral,
expressdo vocal e técnicas diversas, como contracdo de histérias e
dramatizacdo. O oficineiro devera construir uma esquete do grupo a ser
encenada ao final do projeto, com o objetivo de trabalhar a expressao oral e
corporal através da criatividade e espontaneidade. Formacédo exigida: curso
profissionalizante na area de atuacdo devidamente comprovada por
certificado ou registro no Conselho e ou entidade responséavel.

Audiovisuais: tem por objetivo viabilizar a construcdo do conhecimento,
através da midia digital, uma vez que tal acdo possibilitara a inclusédo digital e
social, também como recreacdo e instrumentalizacdo para o dia a dia. Visa
apresentar conceitos basicos sobre imagem digital e suas caracteristicas e,

também, auxiliar o aprendizado sobre propriedades, caracteristicas e

Avenida Jorge Tibirica, n°.: 858 — Centro — Cruzeiro/SP — Cep: 12.701-360
CNPJ: 46.668.596/0001-01
E-mail: desenvolvsocial@cruzeiro.sp.gov.br

Pagina 18 de 39



8.2.

Prefeitura Municipal de Cruzeiro

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

recursos de manipulacéo de imagens digitais para publicacdo na web, edicéo
de videos entre outros recursos. Formacao exigida: curso profissionalizante
na area de atuacdo devidamente comprovada por certificado ou registro no
Conselho e ou entidade responsavel.

Oficinas para adolescentes na Escola Estadual Dr. Abrdo Benjamin:

Barbeiro: objetivando trabalhar a convivéncia e fortalecimento dos vinculos
sociais, comunitarios e familiares, além de trabalhar a autoestima, e
desenvolvendo interesse em aprimorar os conhecimentos, além de possibilitar
a descoberta de habilidades e potencialidades, utilizando da estratégia de
corte de cabelos masculinos com diversas técnicas. Formagéo exigida: curso
profissionalizante na é&rea de atuagdo devidamente comprovada por
certificado ou registro no Conselho e ou entidade responsavel.

Informética: desenvolver habilidades e conhecimento minimo sobre
hardware, como funcionam os softwares, navegadores, pacote office
(Microsoft Word, Excel, Power Point), armazenamento de arquivos, migrar
arquivos de um dispositivo para o outro, fazer upload e download de
conteudo.

Audiovisuais: tem por objetivo viabilizar a construgcdo do conhecimento,
através da midia digital, uma vez que tal acdo possibilitara a incluséo digital e
social, também como recreacao e instrumentalizacdo para o dia a dia. Visa
apresentar conceitos basicos sobre imagem digital e suas caracteristicas e,
também, auxiliar o aprendizado sobre propriedades, caracteristicas e
recursos de manipulacédo de imagens digitais para publicacdo na web, edicédo
de videos entre outros recursos. Formacdo exigida: curso profissionalizante
na area de atuacdo devidamente comprovada por certificado ou registro no
Conselho e ou entidade responsavel.

Estética: objetivando trabalhar a convivéncia e fortalecimento dos vinculos
sociais, comunitarios e familiares, além de trabalhar a autoestima, e
desenvolvendo interesse em aprimorar 0s conhecimentos, além de possibilitar
a descoberta de habilidades e potencialidades, conceito de autoimagem,
autoaceitacdo e autoestima. Formacao exigida: curso profissionalizante na
area de atuacdo devidamente comprovada por certificado ou registro no

Conselho e ou entidade responsavel.
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Oficinas para adultos:

Estética: objetivando trabalhar a convivéncia e fortalecimento dos vinculos
sociais, comunitarios e familiares, além de trabalhar a autoestima, e
desenvolvendo interesse em aprimorar os conhecimentos, além de possibilitar
a descoberta de habilidades e potencialidades. Serdo trabalhadas através de
estratégias de técnicas de corte de cabelos feminos, técnicas de escova e
chapinha, técnicas de penteado, técnicas de manicure e pedicure. Formacgéao
exigida: curso profissionalizante na &area de atuagdo devidamente
comprovada por certificado ou registro no Conselho e ou entidade
responsavel.

Musica: contribuira para a inclusdo, possibilitando aos participantes a
utilizacdo dos elementos sonoros para a promoc¢ao de sua reintegracao fisica,
mental, psicomotora, emocional e psicossocial melhorando a qualidade de
vida. O oficineiro deve utilizar de técnicas para exploracédo de instrumentos e
canto explorando a diversidade de ritmos, aprimorando e ampliando o
universo informacional em torno da mausica e da musicalidade. Formacéo
exigida: curso profissionalizante na éarea de atuacdo devidamente
comprovada por certificado ou registro no Conselho e ou entidade
responsavel.

Customizacado: tem por objetivo despertar a criatividade, auto estima, a
proposta é experimentar técnicas para transformar roupas, bijuterias, e outros
do jeito que quiser. Customizando, reaproveitando e reinventando o vestir,
tornar-se livre e criativo. Formacéo exigida: curso profissionalizante na area
de atuacdo devidamente comprovada por certificado ou registro no Conselho
e ou entidade responsavel.

Horta e Jardinagem: Desenvolver habilidades como cuidado com o
ambiente, plantio e manuseio de plantas ornamentais, flores, arvores de
pequemos porte , hortalicas e condimentos.

Artesanato: consiste na realizacdo de trabalhos manuais, através de
materiais, técnicas aprendidas e o conhecimento adquirido, estimular o
desenvolvimento da criatividade e promove o0 autoconhecimento pelo
reconhecimento da capacidade de produzir com liberdade de expressao.

Barbeiro: objetivando trabalhar a convivéncia e fortalecimento dos vinculos
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sociais, comunitarios e familiares, além de trabalhar a autoestima, e
desenvolvendo interesse em aprimorar os conhecimentos, além de possibilitar
a descoberta de habilidades e potencialidades, utilizando da estratégia de
corte de cabelos masculinos com diversas técnicas. Formacao exigida: curso
profissionalizante na &rea de atuacdo devidamente comprovada por
certificado ou registro no Conselho e ou entidade responséavel.

e Culinéria: A oficina tem como objetivo que o participante aprenda nocdes
basicas de culinaria que auxiliardo no processo de escolha dos alimentos,
higienizacdo, medidas, temperos, preparacdo de alimentos em fornos
convencionais, técnicas de congelamento; favorecendo a inclusdo no
mercado de trabalho ou possibilitando a aquisicdo de renda extra. Na
modalidade de: Panificacdo, Confeitaria e Chapeiro.

e Audiovisuais: tem por objetivo viabilizar a construcdo do conhecimento,
através da midia digital, uma vez que tal acdo possibilitara a inclusao digital e
social, também como recreacado e instrumentalizacdo para o dia a dia. Visa
apresentar conceitos basicos sobre imagem digital e suas caracteristicas e,
também, auxiliar o aprendizado sobre propriedades, caracteristicas e
recursos de manipulacéo de imagens digitais para publicacdo na web, edicdo
de videos entre outros recursos. Formacao exigida: curso profissionalizante
na area de atuacdo devidamente comprovada por certificado ou registro no
Conselho e ou entidade responsavel.

e Danca: trabalhar o desenvolvimento da coordenacdo motora ampla,
coordenar som e ritmo, concentracdo, atencdo, conhecimento do proprio
corpo. Também visara desenvolver a autoconfianca, a capacidade de
trabalhar em grupo, reconhecer potencialidades individuais e coletivas,
integracdo, capacidades e habilidades necesséarias com a aplicacdo de ritmos
variados, desenvolvendo aspectos artisticos e culturais, resgatando valores
da cultura brasileira em todos o0s seus aspectos, inclusive folclérico.
Formacdo exigida: graduacdo em Educacédo Fisica e curso profissionalizante
na area de atuagdo devidamente comprovada por certificado ou registro no
Conselho e ou entidade responsavel.

e Estética: objetivando trabalhar a convivéncia e fortalecimento dos vinculos

sociais, comunitarios e familiares, além de trabalhar a autoestima, e
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desenvolvendo interesse em aprimorar 0os conhecimentos, além de possibilitar
a descoberta de habilidades e potencialidades. . Formag&o exigida: curso
profissionalizante na &rea de atuacdo devidamente comprovada por
certificado ou registro no Conselho e ou entidade responséavel.

Oficinas para idosos:

Oficina da Memodria: Contribuir para um processo de envelhecimento ativo,
saudavel e autbnomo, propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e
gue estimulem e potencializem a condicao de escolher e decidir, contribuindo
para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios,
através de diversas atividades que assegurem a convivéncia familiar e

comunitaria
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

SOLICITACAO DE INSCRICAO PRA O CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2022

OFICINA:
NOME:
ENDERECO: , NO ,
COMPLEMENTO: , CIDADE: :
CEP:

TELEFONES: /

EMAIL(S):

Requer inscricdo no processo de Chamamento Publico instaurado pelo Edital n°
01/2021 para Oficineiros do SCFV, PAIF/CRAS e PAIEF/CREAS. Declaro, sob as
penas da lei, que possuo pleno conhecimento acerca dos termos do Edital de
Chamamento Publico n° 01/2021 e seus anexos, € que minha inscricdo implica na
aceitacdo da totalidade dos termos nele contido, sobre os quais ndo poderei alegar
desconhecimento. Declaro, ainda, que n&do fui declarado (a) INIDONEO (A) para

firmar contrato com o PODER PUBLICO em qualquer de suas esferas.

Cruzeiro, de 202

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO IlIl - MODELO DE PROPOSTA DE OFICINA

PROPOSTA DE OFICINA:
NOME DO PROPONENTE:
MODALIDADE :
OBJETIVOS:

PUBLICO A QUAL SE DESTINA

JUSTIFICATIVA: (descrever o por que desta modalidade para tal publico)

METODOLOGIA:

DESCRICAO DA ATIVIDADE:

MATERIAIS DE APOIO:

Observacdes: Para cada modalidade inscrita pelo proponente, deverd haver uma ficha de proposta
de oficina até o limite de 5 modalidades. Esse formulario podera se estender em até 2 paginas.

Assinatura do proponente
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ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO
Chamamento Publicon® /2022

Contraton® __ /202_

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CRUZEIRO E , PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE OFICINEIRO (PESSOA JURIDICA) JUNTO AOS
GRUPOS DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS,
PAIF/CRAS e PAEFI/CREAS. O MUNICIPIO DE CRUZEIRO, pessoa juridica de
direito publico interno, cadastrado no CNPJ sob o n°, com sede a Rua capitdo Neco,
n° 118, neste ato representado por seu prefeito Sr. THALES GABRIEL DA
FONSECA doravante denominado CONTRATANTE, e de outro Sr. (a):
, inscrito (&) no RG sob n°

e no CPF sob n° , com enderego:

doravante denominado CONTRATADO (A), celebram, por forca do presente
instrumento, CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, o qual se regera pelas

disposicOes da Lei n°. 8.666/1993, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

1. DO OBJETO

1.1. O presente chamamento publico visa o credenciamento de Oficineiros
(Pessoa Juridica) com a finalidade de atender aos grupos do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, PAIF/CRASe PAEFI/ CREAS, da Secretaria Municipal

de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

2. DO PRECO DO CONTRATO
2.1. CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pelos servicos prestados;

2.2.  Aremuneracdo sera de R$ ( ) por

de prestacao de servico;

2.3. Os pagamentos deverdo ter autorizagdo prévia do Secretario gestor da pasta
de Assisténcia e Desenvolvimento Social. PARAGRAFO UNICO: No preco
contratado estdo incluidas todas e quaisquer despesas diretas ou indiretas que
venham a incidir sobre os mesmos, bem como o custo de transporte, alimentagéo,

mao de obra, encargos tributarios, trabalhistas e previdenciarios, além dos
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necessarios e indispensaveis a completa execugéo dos servigos.

3. DA DESPESA

3.1. A despesa com a prestacdo dos servigos de que trata o objeto deste contrato
corre a conta do seguinte crédito orcamentario, constante do orcamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social: Elemento de

Despesa

4. DA VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contados da data
da assinatura, a partir de quando as obrigacfes assumidas pelas partes seréao
exigiveis, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de até 60 (sessenta) meses,
conforme Lei n° 8.666/93.

5. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
5.1. Cabe ao CONTRATANTE:
a) Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servigos;
b) Proporcionar todas as facilidades para que o CONTRATADO possa cumprir a
obrigacao de prestacao dos servicos dentro das normas do contrato;
c) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, nos termos deste contrato;
d) A plicar ao CONTRATADO as sanc¢des cabiveis;
e) Documentar as ocorréncias havidas na execucao do contrato;
f) Fiscalizar o cumprimento das obrigacfes contratuais pelo CONTRATADO;
g) Prestar informacdes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste Contrato

gue venham a ser solicitados pelo CONTRATADO.

5.2. DOS ENCARGOS DO CONTRATO
Cabe ao CONTRATADO o cumprimento das seguintes obrigacoes:
a) Executar os servicos contratados, conforme as orientagbes contidas no
Termo de Referéncia e no Edital;
b) Respeitar normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias do CONTRATANTE;
c) Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens
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do CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execucéo deste contrato,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento feito pelo CONTRATANTE;

Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar
0s esclarecimentos solicitados;

Manter, durante toda a execucdo deste contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes por ela assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e
gualificagcédo exigidas para a contratacao;

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus
empregados quando da execucao do objeto contratado;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, os servicos recusados e devolvidos pelo CONTRATANTE,
sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

Elaborar relatério mensal contendo informacdes sobre as atividades
executadas, devendo incluir fotos bem como outras informacbes que

representem o cumprimento do objeto.

Ao CONTRATADO cabe assumir a responsabilidade por:

Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao;
Responsabilizar-se pela aquisicdo dos materiais necessarios a execug¢ao do
projeto apresentado, explicitado no Anexo I;

Comunicar sempre que necessitar faltar, com no minimo 3 dias de
antecedéncia. O numero de faltas ndo podera prejudicar a execucdo do

Servico, sob pena do oficineiro ser substituido.

Sao expressamente vedadas ao CONTRATADO:

A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE durante a vigéncia deste contrato;

A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizagdo do CONTRATANTE;

A subcontratacao total ou parcial para a execu¢éo do objeto deste contrato;
Enviar terceiros para executar as atividades que é de responsabilidade de

execugéao do contratado, bem como qualquer outro tipo de substituicao.
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6. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAQAO

6.1. Da fiscalizacao:

6.1.1. Todos os servicos contratados pelo Municipio serdo fiscalizados por
servidores do Municipio de Cruzeiro, devidamente designados para este fim, com
autoridade para exercer em nome do Municipio toda e qualquer acao de orientacdo
geral, controle e fiscalizagéo, afins do objeto contratado;

6.1.2. A fiscalizacdo podera determinar, a 6nus da empresa/pessoa contratada, a
substituicdo dos servigos julgados deficientes ou ndo — conformes com as
especificacdes definidas no projeto basico ou termo de referéncia do objeto
contratado, cabendo ao contratado providenciar a troca dos mesmos, no prazo
maximo definido pela fiscalizagédo, sem direito a extensdo do prazo final de execugéo
dos servicos; O contratado s6 podera iniciar o servico apdés a assinatura do
respectivo contrato e autorizacédo expressa do secretario da pasta;

6.2. Compete a fiscalizacdo do servico pela equipe do Municipio, entre outras
atribuicdes:

6.2.1. Verificar a conformidade da execucdo do servico com as normas
especificadas em caderno de especificacdes técnicas e/ou termo de referéncia,
tendo em vista a qualidade desejada para os servicos; Ordenar ao contratado
corrigir ou refazer as partes dos servicos executados com erros, imperfeicdes ou em
desacordo com as especificacoes;

6.2.2. Manter organizado e atualizado registro sobre o andamento dos servicos,
assinado pelo fiscal e também pelo contratado, onde o referido oficineiro registre:
6.2.3. As atividades desenvolvidas, com indicacdo de local, bem como horéario de
inicio e fim;

6.2.4. As ocorréncias ou observacdes descritas de forma analitica;

6.2.5. Encaminhar ao gestor/administracdo o documento no qual relacione as
ocorréncias que impliguem em multas a serem aplicadas ao contratado.

6.3. A acdo da fiscalizacdo ndo exonera o contratado de suas responsabilidades
contratuais;

6.4. Em caso de duvidas quanto a interpretacdo das especificacdes constantes do
termo de referéncia, serd sempre consultado o técnico de referéncia do servico,
sendo deste o parecer definitivo. A decisdo por ele tomada devera ser comunicada

ao contratado, obrigatoriamente de forma escrita e oficial,
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7. DA CONDIQAO DE PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos serdo realizados através de crédito em conta-corrente, no
prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, ap0s a apresentacdo da respectiva folha de
frequéncia, devidamente assinada pelo Fiscal do Contrato, atestada pelo seu Gestor
designado e pelo Secretério responséavel pela pasta solicitante;

7.2. Se o término do prazo de 30 (trinta) dias coincidir com dia sem expediente na
Prefeitura, considerar- se-4 como vencimento o primeiro dia Util imediato;

7.3. O documento de cobranca (Nota Fiscal Eletrdnica) devera ser emitido em
nome do Municipio de Cruzeiro, trazendo o nimero do empenho e o0 processo a que
este se refere;

7.4. Nenhum pagamento serd efetuado ao CONTRATADO na pendéncia de
guaisquer situacdes consideradas irregulares pelo Fiscal do Contrato e atestadas
pelo Gestor do mesmo, sem que isso gere direito a alteracdo de precos ou
compensacao financeira;

7.5. Havendo suspensdo de pagamentos na forma do subitem anterior, 0
CONTRATADO seréa notificado do descumprimento do ajuste para, no prazo de 10
(dez) dias, efetuar a regularizacéo necessaria, sob pena de aplicacao de penalidade
e rescisdo contratual,

7.6. O CONTRATANTE pode deduzir de importancias devidas ao CONTRATADO
os valores correspondentes a multas ou indenizacbes por ela devidas em razao
deste contrato;

7.7. Seré& efetuado pagamento do servico com comprovacao efetiva da execucéo
e apos reunido mensal das coordenacdes responsaveis, fiscal e gestor do contrato

com formalizac&o de ata aprovando o pagamento dos oficineiros contratados.

8. DA ALTERACAO DO CONTRATO
8.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n°
8.666/93, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacao das

devidas justificativas.

9. DAS SANCOES
9.1. O CONTRATADO que, por gqualquer forma, ndo cumprir as normas do

contrato celebrado, esté sujeito as seguintes sang¢des, assegurados o contraditério e
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a ampla defesa:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, as
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista e demais entidades
controladas direta ou indiretamente pelo Municipio de Cruzeiro;

d) Descredenciamento ou proibicdo de credenciamento no sistema de
cadastramento de fornecedores do Municipio de Cruzeiro;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica.

f) As sancOes previstas nos subitens anteriores deste contrato poderdo ser
aplicadas juntamente com a san¢ao de multa;

g) A adverténcia consiste em repreensao por escrito imposta pelo néo
cumprimento das normas do contrato celebrado;

h) A multa aplicavel seré:

+ De 0,3% (trés décimos por cento) do valor do contrato, por dia de
atraso, limitada a 10% (dez por cento), do valor global da contratacéo;

* De 5% (cinco por cento) por descumprimento do prazo de execucao
dos servicos, calculados sobre o valor total do contrato ou da nota de
empenho, sem prejuizo da aplicacdo da multa prevista no subitem
10.4.1;

« De 15% (quinze por cento) pela recusa injustificada em concluir os
servicos, calculados sobre o valor correspondente a parte nao
cumprida;

* De 15% (quinze por cento) pela rescisdo da avenca, calculados sobre
o valor total do contrato ou da nota de empenho;

+ De 20% (vinte por cento) pelo ndo cumprimento de qualquer clausula
do contrato, exceto quanto ao prazo de execuc¢ao, calculados sobre o
valor total do contrato ou da nota de empenho.

i) O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a
partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de execucdo dos servicos,

se dia de expediente normal no 6érgao ou entidade interessada, ou do primeiro
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dia util seguinte;

j) A multa poderd ser aplicada juntamente com outras sanc¢des segundo a
natureza e a gravidade da falta cometida, desde que observado o principio da
proporcionalidade;

k) Decorridos 30 (trinta) dias de atraso injustificado na execugao dos servigos, a
Nota de Empenho ou contrato devera ser cancelado ou rescindido, exceto se
houver justificado interesse publico em manter a avenca, hipétese em que
sera aplicada multa;

) A suspensdo e o0 impedimento sdo san¢cfes administrativas que
temporariamente obstam a participacdo em licitagdo e a contratagcdo com a
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, as Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista e demais entidades controladas direta ou
indiretamente pelo Municipio de Cruzeiro, sendo aplicadas nos seguintes
prazos e hipoteses:

+ Por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo da adverténcia, o
CONTRATADO permanecer inadimplente;

* Por até 12 (doze) meses, quando o CONTRATADO falhar ou fraudar
na execucdo do contrato, comportar- se de modo inidoneo, fizer
declaracéao falsa ou cometer fraude fiscal,

» Por até 24 (vinte e quatro) meses, quando o CONTRATADO:

» Praticar atos ilegais ou imorais visando frustrar os objetivos da

contratacao;

» For multada e néo efetuar o pagamento.
9.2. O descredenciamento ou a proibicdo de credenciamento no sistema de
cadastramento de fornecedores do Municipio de Cruzeiro sao sanc¢des
administrativas acessorias a aplicacdo de suspensédo temporaria de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional, as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista e demais
entidades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio, sendo aplicadas, por
igual periodo;
9.3. A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica sera aplicada a vista dos motivos informados na instru¢cdo processual,

podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicacao;
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9.4. A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica permanecera em vigor enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a sancao, a qual sera concedida sempre que o0 CONTRATADO ressarcir 0s
prejuizos resultantes da sua conduta e depois de decorrido o prazo das sanc¢fes de
suspensao e impedimento aplicadas;

9.5. A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica produz efeitos em relagdo tanto a Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional, as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista e demais
entidades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio de Cruzeiro, quanto a

Administragdo Publica da Unido, demais Estados, Municipios e Distrito Federal.

10. DA RESCISAO

10.1. A inexecucéo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisao, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93;

10.2. Arescisdo deste contrato pode ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE nos casos
enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da lei mencionada,
notificando- se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, exceto quanto ao inciso XVII;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
licitacdo, desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE;

¢) Judicial, nos termos da legislacéo vigente sobre a matéria.

10.2.1. A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de
autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente;

10.2.2. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados no
processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

10.2.3. O CONTRATADO reconhece todos os direitos da CONTRATANTE em

caso de eventual rescisao contratual.

11.DA FUNDAMENTACAO LEGAL
11.1. O presente contrato é firmado com fundamento no art. 25, inciso Il, da Lei n°.
8.666/93;

Avenida Jorge Tibirica, n°.: 858 — Centro — Cruzeiro/SP — Cep: 12.701-360

CNPJ: 46.668.596/0001-01

E-mail: desenvolvsocial@cruzeiro.sp.gov.br
Pagina 32 de 39



Prefeitura Municipal de Cruzeiro

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

11.2. O presente contrato vincula-se aos termos do Expediente Administrativo n°
/2022 e Credenciamento n°01/2022.

12.DAS DISPOSICOES LEGAIS

12.1. Qualquer omissdo ou tolerancia de uma das partes, no exigir o estrito
cumprimento dos termos e condicdes deste contrato ou ao exercer qualquer
prerrogativa dele decorrente, ndo constituira renovagédo ou rendncia, nem afetara o

direito das partes de exercé-lo a qualquer tempo.

13.DO FORO
13.1. As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento que ndo possam ser
dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro do Municipio
de Cruzeiro/SP, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.
13.2. Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavra-se o presente instrumento
em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois
de lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE e
CONTRATADO, e pelas testemunhas abaixo.

Cruzeiro, de de 202_.

CONTRATANTE:

CONTRATADO(A):

Testemunha:

Testemunha:
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ANEXO V — TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE:
CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

OBJETO:

ADVOGADO/ N° OAB/email: OAB N°

Pelo presente TERMO, n@s, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de
sua execucao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestacbes de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrbnico, em consonancia com o
estabelecido na Resolucdo n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes
gue vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estao
cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”,
nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme
“Declaracao(bes) de Atualizacao Cadastral” anexa (s);

e) € de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e

consequente publicagéo;
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b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e

regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

LOCAL e DATA: Cruzeiro, de de 202

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:

Cargo:
CPF:
ASSINATURA:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome:

Cargo:

CPF:
ASSINATURA:

Pela contratada:

Nome:

Cargo:

CPF:
ASSINATURA:
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ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:
CPF:
ASSINATURA:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrénico.
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ANEXO VI
TERMO DE DECLARACAO PROFISSIONAL E DECLARACAO DE INEXISTENCIA
DE VINCULO DE EXCLUSIVIDADE PARA PROFISSIONAL AUTONOMO

Eu (nome completo),
(nacionalidade), (estado civil),

(profissao), inscrito no CPF/MF n° e

portador da Carteira de ldentidade n° , residente e domiciliado a

DECLARO que nao exerco cargo, funcao ou emprego publico ou privado que
tenha natureza ou exija exclusividade no exercicio da atividade. Apés esta data,
caso venha a exercer qualquer atividade de natureza exclusiva, publica ou privada,
comprometendo me a comunicar o fato imediatamente ao Municipio de Cruzeiro. Por
ser a expressao da verdade, assumo inteira responsabilidade pela declaracdo ora

prestada, sob as penas da lei.

Cruzeiro, de de 202_

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO VI
REFERENCIAS PARA A ELABORACAO DA PROPOSTA DE OFICINA

Ministério da Cidadania. Caderno de Orientacdes Técnicas do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas de 0 a 6 anos. Brasilia,
2021. Disponivel em: http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-
content/uploads/2021/08/Caderno-de-Orienta%C3%A7%C3%B5es-
T%C3%A9cnicas-do-SCFV-para-Crian%C3%A7as-de-0-a-6-Anos-1.pdf

Ministério da Cidadania. Perguntas Frequentes: Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Brasilia, 2022. Disponivel em:
http://blog.mds.gov.br/redesuas/perguntas-e-respostas-servico-de-convivencia-e-
fortalecimento-de-vinculos/

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacdes técnicas
sobre o servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e
adole scentes de 6 a 15 anos. Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://www.maringa.pr.gov.br/sistema/arquivos/fcd77625ea9a.pdf

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para Criancas de até 06 anos e suas familias.
Brasilia, 2010. Disponivel em: https://direito.mppr.mp.br/arquivos/File/cartilha-mds-
servicos-convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos.pdf

MDS - Ministério do Desenvolvimento Social. Concepcao de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Brasilia, 2017. Disponivel em:
https://www.redeicm.org.br/wp-
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