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Processo Seletivo Simplificado para vagas temporarias e
cadastro reserva - Edital 01/2023.

A Prefeitura Municipal de Cruzeiro, pessoa juridica de direto publico,
inscrita sob o n° 46.668.596/0001-01, com Sede na Rua Capitao
Neco, n® 118, Centro, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado n° 01/2023, para fins de Contratacdo Temporaria de
excepcional interesse publico, conforme Art. 37, inciso IX da
Constituicao Federal e Lei Municipal n® 2135 de 1° de Junho de 1989,
alterada n© pela Lei Municipal 4.947, de 28 de julho de 2020, para o
suprimento de vagas temporarias e para formacao de Cadastro
Reserva, conforme o Anexo I deste Edital.

1. Justificativa

1.1 A presente contratagdo tem por objetivo ofertar assisténcia
integral aos usuarios do SUS, no que tange especialmente a
oferta do atendimento médico na Atencdo Basica, contribuindo
assim para a melhoria da assisténcia e do atendimento ofertado
nas Unidades e Equipamentos da Rede, em cumprimento as
Normas de Politica a Atengao Primaria previsto na Portaria
Federal n°® 2488, de 21 de outubro de 2011, atualizada pela
Portaria n© 32, de 19 de maio de 2021.

1.2 Visa também a substituicdo dos profissionais da Requisicao
Administrativa de bens e servigos da Organizacao Social
Instituto para o Desenvolvimento e Assisténcia a Saude -
IDASA, fundamentada na Lei Municipal n® 4.934, de 16 de
junho de 2020, Decreto n° 74, de 21 de maio de 2020 e, ainda,
complementar os profissionais que se desligaram gerando uma
vacancia, sobrecarregando o trabalho nas unidades de saulde.

1.3  Importante registrar que o nimero de atendimentos na Atencdo
Basica aumentou devido as seqlelas na saude do paciente
decorrente do Pés-covid, sendo imprescindivel e urgente a
contratacdo temporaria de profissionais da saude.

1.4  Conclui-se que se faz necessaria a contratacao dos profissionais
pleiteados nesta oportunidade com o objetivo substituir a
requisicdo administrativa, complementar os que se desligaram
e ainda incrementar o atendimento para enfrentamento dos
usuarios Pds-COVID no Municipio de Cruzeiro, Estado de Sao
Paulo. A presente contratacdao estd baseada na Lei Municipal n°
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2.135, de 19 de julho de 1989, com alteracao do artigo 39, pela
Lei Municipal n© 4.947, de 28 de julho de 2020.

Disposicoes Preliminares

O exercicio da funcao pelo contratado se dard no ambito da
Unidade Administrativa para a qual se inscreveu. Ha vagas
abertas para a Secretaria Municipal de Saude, nas seguintes
categorias profissionais: 03 Médicos Generalistas 40h/s, 02
Médicos Generalistas 20h/s, 01 Fonoaudidloga e Cadastro
Reserva.

Sao, ao todo, 03 cargos e 06 vagas ofertadas. As informagdes
concernentes a remuneracao, atribuicdes e jornada especificos
de cada vaga estao dispostas no Anexo I do Edital;

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e
seus Anexos.

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a
selecionar candidatos para realizagao de atividades
temporarias conforme Quadro de Vagas, Carga Horaria
semanal, Atribuicdes, Salarios, Escolaridade Minima e analise
de titulos e experiéncia profissional constantes do Anexo I e
ITI deste Edital.

Para participagcao nesse Processo Seletivo Simplificado n©
01/2023, exige-se os requisitos de formacgao previstas no item
6 do anexo I e a classificacdo sera através da somatéria dos
pontos da tabela no anexo III.

O Processo Seletivo Simplificado nao se constitui em Concurso
Publico de Provas ou Provas e Titulos, nos termos do inciso II
do artigo 37 da Constituicao Federal, nem se equipara para
quaisquer fins ou efeitos e objetiva exclusivamente a atuagao
temporaria do candidato classificado e contratado.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 6
meses renovavel por igual periodo, a partir da data de sua
homologacao.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente a
selecionar candidatos para o emprego temporario nas vagas,
constantes no ANEXO I, e formacao de cadastro reserva para
o periodo citado acima.

O Processo Seletivo Simplificado, regulado por este Edital, é
apenas um requisito para contratacao pretendida, nao tendo
conddo de criar direito liquido e certo quanto a contratacao, a
qual estd vinculada as necessidades administrativas,
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considerando-se expressamente o acréscimo de servigo
extraordinario e transitorio.

2.10 Os candidatos classificados serao convocados de acordo com a
necessidade de preenchimento das vagas, dentro do periodo
de vigéncia do presente Edital.

2.11 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de titulos
e experiéncia profissional, podendo esta ser comprovada
através de copia do Contrato de Trabalho ou Declaragdao do
Empregador. (N3o serdo aceitas comprovacdes de experiéncia
profissional feita somente através de curriculo).

3. Integra o presente Edital:

Anexo I - Lotacao Inicial, n® de vagas, Descricao de Vagas,
Escolaridade, Pré-requisitos de formacgdo, Carga Horaria, Salario e
atribuicao das vagas;

Anexo II - Cronograma de Execucao;

Anexo III - Critérios de analise de titulos e curricular e respectiva
pontuacao;

Anexo IV - Formulario para Recurso;

4. Inscrigoes

4.1 As inscricbes dos Candidatos somente serao efetivadas pela
internet através do preenchimento do Formulario Especifico, no
site www.cruzeiro.sp.gov.br e a entrega da documentacao, para
andlise da pontuacdo curricular e titulacdo, na Secretaria de
Saude de Cruzeiro, localizada Avenida Minas Gerais, n® 500,
Retiro da Mantiqueira, Cruzeiro-SP. A documentacao devera ser
entregue impressa e assinada em uma via e estar contido em
um envelope do tipo oficio, fechado e identificado, contendo
externamente, em sua face frontal os seguintes dados: Nome
do Candidato, Cargo pretendido, CPF, E-mail, Endereco do
candidato, Inscricao - Processo Seletivo Simplificado 01/2023-
Secretaria Municipal de Saude. As inscricdes estao totalmente
isentas do pagamento de taxas.

42 O prazo para as inscricoes sera do dia 07/03/2023 ao dia
10/03/2023, unicamente pelo site www.cruzeiro.sp.gov.br,
sob responsabilidade exclusiva do participante, quanto a
integridade e regularidade das informacdes encaminhadas.
Informamos que o Cronograma estd no anexo com as
informacgoes das datas.
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43 Os candidatos que encaminharem requerimento de inscricao
fora do modelo padrao estabelecido estardo automaticamente
desclassificados do Processo Seletivo Simplificado.

4.4  Apés realizada a inscricao pelo candidato, ndao sera permitido
substituicdo do Requerimento, ainda que seja dentro do periodo
estipulado para inscricao.

45 De acordo com o que dispde o Decreto n® 3298 de 20/12/1999,
5% das vagas serao reservadas para candidatos com
deficiéncia, que deverao comprovar através de laudo médico a
condicdo de deficiente, a ser avaliada pela pericia médica da
Prefeitura, por ocasiao da contratagao.

5. Etapas

O Processo Seletivo Simplificado sera composto de analise de titulos e
curricular:

5.1 Analises de titulos e curricular

5.1.1 Consiste em Analise de Curriculo e Titulos para verificagcdo das
informagOes prestadas relativas aos titulos e experiéncia profissional,
sendo que esta Ultima deverd estar em conformidade com as
atribuicdes da vaga.

5.1.2 A andlise dos documentos sera conduzida pela Comissdo
Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado
constituida através da Portaria n® 023, de 21 de Janeiro de 2022. A
Comissao Organizadora e Avaliadora conferirda se as inscrigdoes
obedecem as exigéncias de prazo, condicdes, documentos e itens
expressos neste Edital;

5.1.3 Os cargos de Escolaridade Superior atribuir-se-4 a pontuacao
total de 28 pontos, correspondente a 18 pontos de titulagao e 10
pontos a experiéncia profissional conforme ANEXO III deste edital.

5.1.4 A auséncia da apresentacdo, ou a apresentacdo em
desconformidade com o previsto no item 6, da documentagao
necessaria a comprovacao dos Pré-Requisitos de Formagao
constantes no ANEXO I, implicara na eliminacao do candidato.

5.1.5 Serao pontuadas apenas as experiéncias profissionais
informadas pelo candidato que sejam compativeis com as
especificacoes contidas do ANEXO III deste Edital;

5.1.6 Ao estagio ndao sera computado e nem atribuida pontuacdo
como experiéncia profissional.
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5.1.7 Havendo candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual
pontuacao na fase curricular, sera usado como critério de desempate,
terd precedéncia o candidato com melhor pontuacdo no item
“experiéncia profissional”, descrito no ANEXO III.

5.1.8 Permanecendo o empate o critério utilizado sera o de maior
idade, desde que ndo esteja no grupo de risco, classificacao definida
pelo Decreto Estadual n® 64.864, de 16 de marco de 2020.

5.1.9 Caso o Certificado do Curso de Especializagao constante
no ANEXO III ndo especifique a carga horaria do curso, devera ser
anexado o respectivo histérico para comprovagao da carga horaria
minima exigida;

5.1.10 Fica a cargo da Comissao Organizadora e Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado solicitar vista ao documento original
em caso de duvida;

5.1.11 O candidato poderad participar do Processo Seletivo
Simplificado mesmo ndo obtendo pontuacdo nas experiéncias
profissionais, uma vez atendida a condigdao estabelecida para a
Habilitacao;

5.1.12 Nao serao aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato
efetivado apds decorrido o prazo para entrega da documentagao pelo
candidato convocado neste Processo Seletivo Simplificado;

5.1.13 A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de
classificacdo final, sera composta pelo somatdrio da pontuagao obtida
na analise de titulos e curricular. Serao classificadas trés vezes o
numero de vagas e selecionados os candidatos que obtiver maior
pontuacao total;

5.1.14 Sera de responsabilidade do candidato acompanhar o
andamento do Processo Seletivo Simplificado, tanto nos termos ora
mencionados, como no caso de eventuais alteracdes e retificacoes
que porventura venham a ocorrer, cuja publicidade se dara pelo site
eletronico da Prefeitura Municipal de Cruzeiro,
WWW.Cruzeiro.sp.gov.br;

5.1.15 A Prefeitura Municipal de Cruzeiro ndao se responsabilizara por
problemas de comunicagdo que possam eventualmente impedir o
contato com o candidato, quando se tratar de problemas técnicos de
rede, de operacao de internet, ou ainda da incorreta prestacao de
informacgoes por parte do candidato;

5.1.16 As listas de candidatos aprovados, geral e de deficientes com
suas respectivas classificacoes, serdo publicadas no site
www.cruzeiro.sp.gov.br, da Prefeitura Municipal de Cruzeiro, com
o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, conforme
cronograma do ANEXO II.
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6. Dos Recursos

6.1 O requerimento do Recurso devera ser protocolado na Sede da
Secretaria Municipal de Saude, Av. Minas Gerais, n°® 500, II Retiro da
Mantiqueira, conforme data especificada no Cronograma;

6.2 O Requerimento devera ser digitado, impresso e assinado em
uma via e estar contido em um envelope do tipo oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal os
seguintes dados: Nome do Candidato, Cargo pretendido, CPF, E-mail,
Endereco do candidato, Inscricao - Processo Seletivo Simplificado
01/2023.

6.3 O Requerimento deve ser justificado e explicitar claramente os
pontos que venham a ser considerados como fundamentagdao do
recurso.

6.4 O modelo do Recurso estd disponibilizado no Anexo IV deste
Edital;

6.5 Admitir-se @ um Unico Recurso para cada candidato;

6.6 Nao serao reconhecidos os pedidos de Recurso apresentados fora
do prazo, fora do contexto, ou encaminhado de forma diferente da
estipulada neste Edital;

6.7 A Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
constitui ultima instancia para analise de Recursos relativos a este
Processo Seletivo Simplificado, sendo soberana em suas decisoOes,
razao pela qual nao caberao Recursos adicionais;

6.8 A Interposicao de Recurso nao tera efeito suspensivo;

6.9 As respostas aos Recursos serao encaminhadas aos candidatos
por e-mail.

7. Do Resultado

7.1 0] resultado final sera publicado no site
www.cruzeiro.sp.gov.br e nos Quadros de Avisos da Prefeitura
Municipal de Cruzeiro e da Secretaria Municipal de Salde;

7.2 Todas as informacoes oficiais sobre o presente Processo Seletivo
Simplificado serao disponibilizadas, exclusivamente, no site
WWW.Cruzeiro.sp.gov.br.
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Da Homologacao

8.1 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera
Homologado pelo Prefeito Municipal de Cruzeiro, na data estabelecida
pelo Anexo II deste Edital (Cronograma).

9.

Requisitos minimos para contratacao

9.1 Para contratacao, o profissional devera comprovar as seguintes
condigcoes:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)

j)
k)

1)

Ter registro no érgao de classe competente;

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais
correspondentes;

Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do
contrato;

Estar quite com a justica eleitoral;

Estar quite com o servigo militar;

Apresentar atestado de aptidao fisica e mental;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade
incompativel com a nova investidura;

N3ao pertencer a classificagdo do Grupo de Risco, classificagao
no Decreto Estadual n° 64.864, de 16 de margo de 2020;
Nao ser aposentado por invalidez;

Nao ter sofrido limitacdes de fungoes;

Nao ter vinculo, por contrato temporario, com a administragao
publica, seus érgaos ou entidades, ainda que haja
compatibilidade de horarios, salvo nos casos de acumulagao
licita, prevista no artigo 37 da Constituicao Federal;
Comprovar habilitacdo especifica para a vaga para a qual foi
selecionado;

m) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma

n)

estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas retificagdes, caso
houver;

Estar vacinado ou receber a imunizagao contra o COVID-19 no

momento que for ofertada ao candidato e/ou profissional. Sob

pena de eliminagao.

o) Ter disponibilidade para viagem conforme necessidade do

servigo.

p) A comprovacao das condicdes elencadas no item 5 e 6 serd

realizada no momento da contratacdo, através da conferéncia
de documentacdao comprobatoria e do preenchimento de
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declaragdes e formularios especificos fornecidos pela Prefeitura
Municipal de Cruzeiro.

10. Da Contratacao

10.1 Por ocasidao da admissao, o candidato selecionado devera
apresentar os documentos solicitados pela Secretaria Municipal de
Administracdo, relacionados abaixo, e devera passar por avaliacao
médica, em servico indicado pela Secretaria Municipal de
Administragao.

a) CTPS;

b) Atestado de Saude Ocupacional Admissional;

c) Copia e original da Carteira de Identidade (RG);

d) Cdpia e original do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Cépia do Cartao PIS/PASEP ou Cartdo do Cidadao;

f) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e iguais);

g) Comprovante de quitagao das obrigacoes militares (caso de
candidatos do sexo masculino);

h) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima eleicdao ou
quitacao eleitoral;

i) Copia de Certiddo de Casamento/Nascimento;

j) Cépia do diploma, cdpia do diploma da especializacao e cépia CRM-
SP;

k) Copia do comprovante de vacinagdo contra a Covid-19;

l) Certiddao de regularidade expedida pelo Orgao de Classe da vaga
para o qual concorreu;

m) Cépia da Certiddo de Nascimento e Cartao de Vacina para filhos
menores de 14 (quatorze) anos e comprovante de matricula escolar
dos mesmos, entre 4 (quatro) e 17 (dezessete) anos de idade;

n) Cépia do Comprovante de residéncia recente, emitido em até 90
(noventa) dias da data de sua apresentacao junto a Secretaria
Municipal de Administracdo (conta de agua, luz ou telefone).

10.2 A admissao se processara mediante assinatura do Contrato de
Trabalho por tempo determinado, devendo o interessado comparecer
impreterivelmente no local, na data e no hordrio apontado no ato da
convocacao, sob pena de entender sua tacita desisténcia da vaga;

10.3 O contratado devera prestar servico dentro do horario e local
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Administragao, seguindo a
forma de contrato de trabalho por prazo determinado de 6 (seis)
meses, renovavel por igual periodo, condicionado as necessidades da
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Prefeitura Municipal de Cruzeiro, notadamente o prazo necessario a
nao paralisacao dos servicos essenciais da Secretaria de Saude.

11. Do Regime de Contratacao

11.1 Os contratados serdao regidos por contratos de tempo
determinado de 6 (seis) meses, renovavel por igual periodo, sob o
regime da Consolidagao das Lei do Trabalho (CLT).

12. Das Disposicoes Finais

12.1 As cbpias reprograficas dos documentos mencionados serdo
conferidas com o0s seus respectivos originais, apds a
convocacao dos candidatos classificados no Processo Seletivo
Simplificado, por ocasiao da contratacgao.

12.2 Os referidos documentos serdao necessarios para a posterior
efetivagao da admissao do candidato convocado.

123 A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de
irregularidades, mesmo verificadas posteriormente, acarretarao
a nulidade da inscricao e a desqualificagao do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal incidentes.

124 Os casos nao previstos serao resolvidos pela Comissao
responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado.

12.5 A listagem de classificados tera validade durante o tempo
estimado da contratacdo e no maximo 1 (ano) anos apds sua
homologacao.

12.6 Ocorrendo a rescisao contratual antes do prazo estabelecido,
por qualquer motivo, caberd exclusivamente ao Secretario
Municipal de Saulde, o direito de convocar os demais candidatos
classificados para o aproveitamento do tempo restante do
contrato de trabalho rescindido, ou em decorréncia de vacancia
por desligamento.

12.7 A legislagdao com vigéncia apds a publicagdo deste Edital, bem
como as alteragcdes em dispositivos constitucionais, legal e
normativa a ela posteriores, nao serao objeto de avaliagao
deste Processo Seletivo Simplificado.

12.8 Os Anexos I, II, III e IV sao parte integrante deste Edital.

Cruzeiro, 06 Marco de 2023

Danilo de Almeida Rezende
Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO |

1.Cod | 2. Lotagdao | 3.N2 | 4. Carreira 5. 6. Pré- 7. 8. 9. Atribui¢des da vaga
.vaga | inicial vagas | equivalente Escolaridade | requisitos de Carga Remuneragao
formacao horaria
01 Rede 03 Médico Ensino Certificado de | 40h/s | RS 16.200,00 | Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da
Municipal Generalista Superior conclusdo de saude, prevenc3o de agravos, diagnéstico,
de Saude. 40h/s relacionado | medicina com tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) aos
a carreira o devido o e
) individuos e familias em todas as fases do
correspond | registro . . o
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
ente. regular no _ o _
6rgdo de idade adulta e terceira idade; realizar consultas
classe clinicas e procedimentos na ESF e, quando indicado
competente. ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos

comunitarios (escolas, associag¢oes, etc.); realizar
atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e
procedimentos para fins de diagnédsticos;
encaminhar, quando necessdrio, usuarios a servicos
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra referéncias locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;
indicar a necessidade de internac¢ao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo
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acompanhamento do usudrio; contribuir e participar
das atividades de Educacdao Permanente com equipe
da ESF e participar de agbes coletivas no territério.

Manter registro de pacientes atendidos anotando a
conclusdo diagnéstica, tratamento e evolucdo da
doenca para efetuar orientacao terapéutica, por meio
eletrénico e/ou fisico. Participar do planejamento,
execucao e avaliacdo de planos, programas e projetos
de sua especialidade.

02

Rede
Municipal
de Saude.

02

Médico
Generalista
20h/s

Ensino
Superior
relacionado
a carreira
correspond
ente.

Certificado de
conclusdo de
medicina com
o devido
registro
regular no
orgdo de
classe
competente.

20h/s

RS 5.666,76

Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da
salde, prevencao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consultas
clinicas e procedimentos na unidade de saude e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitdrios (escolas,
associac0es, etc); realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias e procedimentos para fins de
diagndsticos; encaminhar, quando necessario,
usudrios a servigcos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncias
locais, mantendo sua responsabilidade pelo
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acompanhamento do plano terapéutico do usudrio,
proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
contribuir e participar das atividades de Educacdo
Permanente com equipe da unidade de saude e
participar de a¢0es coletivas no territdrio.

Manter registro de pacientes atendidos anotando a

conclusdo diagnéstica, tratamento e evolucdo da
doenca para efetuar orientacao terapéutica, por meio
eletrénico e/ou fisico. Participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos
de sua especialidade.

Rede 01 Fonoaudidloga | Ensino Certificado de | 30 h/s 4.023,75 Atender pacientes para prevengao, habilitagdo e
Municipal Superior Superior reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
de Saude. relacionado | completo especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes;
a carreira . . .. o
com efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico;
correspond L . ) .
ente e habilitacdo orientar pacientes e familiares; desenvolver
especializag | €M programas de prevenc¢ao, promocao da saude e
30 em Fonoaudidlog qualidade de vida. Avaliar aspectos do
Disfagia ia e registro desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e
no CRF criangas como forma preventiva, realizar reabilitacao,

realizar triagem auditiva em unidades de saude, bem
como no domicilio, em individuos com suspeita ou de
risco a perda auditiva, desenvolver acdes coletivas
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preventivas abordando situacdes ou patologias que
interfiram na fala, linguagem, voz, audicao,
degluticdo, disfagia, aprendizagem. Realizar visitas
domiciliares individuais e em conjunto com as
equipes de saude. Participar de reunides com
profissionais nas unidades, bem como toda rede de
saude, para levantamento das reais necessidades da
populac¢do adscrita; Planejar acGes e desenvolver
educacdo permanente; Acolher os usudrios e
humanizar a atencao; Trabalhar de forma integrada
com a rede de saude; Desenvolver a¢Ges
intersetoriais. Atua com o paciente de forma precoce,
preventiva, intensiva, pré e pds-cirurgica, dando
respaldo técnico e pratico a equipe interdisciplinar
em que atua. Manter registro de pacientes atendidos
anotando a conclusdo diagndstica, tratamento e
evolugdo da doencga para efetuar orientagao
terapéutica, por meio de prontudrio eletronico e/ou
fisico.
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ANEXO 11
CRONOGRAMA
Publicacao do Edital 06/03/2023
Inscrigdes no Processo Seletivo via 07/03/2023 a 10/03/2023

internet www.cruzeiro.sp.gov.br

Entrega presencial de documentos na 13, 14, 15 e 16 de Marco de 2023
Sede da Secretaria Municipal de

Saude
Divulgacao das inscricdes deferidas e 17 de Margo de 2023
indeferidas
Prazo Recurso 20 e 21 de Margo de 2023
Divulgacao da classificacao provisoria 23 de Marco de 2023
Prazo Recurso 24 e 27 de Marco de 2023
Homologacao 28 de Marco de 2023

Os recursos deverao ser entregues na sede da Secretaria de Saude, localizada na
Avenida Minas Gerais, n° 500, II Retiro da Mantiqueira, Cruzeiro-SP, das 9:00 as
14:00, Sala de Ouvidoria, funcionario Carlos.
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ANEXO III

Critérios de analise de titulos, curricular e pontuacao.

Cddigo Vaga 01

Pré-Requisitos de Formacao: Médico Generalista 40h/s com
Registro no Conselho de Classe.

Titulos

Valor unitario
para cada titulo

Valor maximo

Certificado de pés
graduacao em saude
publica

3

9 pontos

Certificado de pés
graduagao em qualquer
area

6 pontos

Certificado de curso de
extensao

3 pontos

Pontuacdo maxima titulos: 18 pontos

Experiéncia
profissional

Valor unitario
para ano de
experiéncia

Valor maximo

Experiéncia profissional
na area a qual
concorre.

1 ponto para cada
6 meses
completos

10 pontos

Pontuacdao maxima experiéncia profissional: 10 pontos

Total da somatoéria de pontos : 28 pontos
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Caodigo Vaga 02

Pré-Requisitos de Formacao: Médico Generalista 20h/s com
Registro no Conselho de Classe.

Titulos

Valor unitario
para cada titulo

Valor maximo

Certificado de pés
graduacao em saude
publica

3

9 pontos

Certificado de pés
graduagao em qualquer
area

6 pontos

Certificado de curso de
extensao

3 pontos

Pontuacdao maxima titulos: 18 pontos

Experiéncia
profissional

Valor unitario
para ano de
experiéncia

Valor maximo

Experiéncia profissional
na area a qual
concorre.

1 ponto para cada
6 meses
completos

10 pontos

Pontuacdao maxima experiéncia profissional: 10 pontos

Total da somatdria de pontos : 28 pontos
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Codigo Vaga 03

Pré-Requisitos de Formacao: Fonoaudidlogia com Certificado de

especializacao em Disfagia

Titulos

Valor unitario
para cada titulo

Valor maximo

Certificado de
especializacao em
Disfagia

3

3 pontos

Certificado de pés
graduagao em qualquer
area

6 pontos

Certificado de curso de
extensao, congressos.

3 pontos

Pontuacdao maxima titulos: 12 pontos

Experiéncia
profissional

Valor unitario
para ano de
experiéncia

Valor maximo

Experiéncia profissional
na area a qual concorre

1 ponto para cada
6 meses
completos

10 pontos

Pontuacdao maxima experiéncia profissional: 10 pontos

Total da somatoéria de pontos: 28 pontos
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ANEXO - IV
FORMULARIO PARA RECURSO

Para recorrer, o candidato devera identificar-se, explicitar contra que
etapa do Processo Seletivo Simplificado esta recorrendo, manifestar sua
solicitacdao e fundamenta-la, conforme modelo abaixo:

RECURSO
Candidato:

Cargo:

CPF: RG:

E-mail:

Recorrer contra:

( ) Classificacao Preliminar
Solicita:

Justificativa do Recurso:

Cruzeiro, de Marco de 2023.

Assinatura



