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ACORDO DE COOPERAGAO N° 01/2023, QUE ENTRE S|
CELEBRAM O MUNICIiPIO DE CRUZEIRO/SP, POR MEIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - ASSOCIAGAO ACONTECER
TECENDO VIDAS.

Pelo presente Accrde de Cooperagéo, o Municipio de Cruzeiro, por intermédio da Secretaria Municipal de Az=isténcia
e Desenvolvimento Social, doravante designado simplesmente Municipio, com sede na Rua Capitdo Neco n*:18
Centro, Estado d= Sdo Paulo, inscrito no CNPJ n° 46 868 596/0001-01, neste ato, representado pela Sr. Hevelyn
Barbujiani Sigolo, brasileira, Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Sociai, portadora do RG. n® 48 552 586-5
SSP/SP e CPF r":362.749.978-65 e a Organizagao da Sociedade Civil ASSOCIAGAD ACONTECER TECENDO
VIDAS, doravante desigr 2ds simplesmente "“ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL - OSC’", inscrita no CNPJ n
20.115.915/0001-50, Lom seoe na Rua Professor José Santana de Castro, n°.. 100, tagagaba, Cep: 12.703-120 na
cidade de Cruzeir Estado de S3o Paulo, neste ato, representada legalmente por DAVISON SILVA, brasileire, poriader
do RG: 32.666.019-7 SSP/SP e CPF n.® 216 780.858-55_ que exerce a fungdo de PRESIDENTE NA OSC uscivern
celebrar este ACCURDO DE COOPERAGAD, que se regera pela Lei Fedaral n°. 13.019, de 31 de julhe de =.04, con
as alteragdes intrcduzidas pe'a Lei Federal n®: 13.204 de 14 de dezembro de 20175, e pelo Decreto Municipz! 0?0 11
de 13 de novembra de 270117 & demais legislagoes aplicaveis, mediante as clausulas e condicoes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DU OBJETO

0 presente Acc fo ce Cooperagdo tem por objeto a muitua colaboragdc entre os entes signatanne Lard -
/mplementagao de agdes jue contricuam para a plena execugao do servigo de convivéncia e fortalecimento e v hauias
corplementande 5 trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a
convivencia famil.ar e oo, o teria, através de oficina de corte e costura para 10 (dez) adultos de ambos 0 sexos. em
conformidade oo~ © “lans Y2 Trahzlho elaborado pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO, parte intzaranie ¢
indissociavel des'  inzrumerto;

! — Para o fin ¢:ipecificade na Clausula Prmeira supra o MUNICIFIO CEDENTE cede a ORGAN!IZATAT D
SOCIEDADE Clv L (080 CESSIONARIA 03 (trés) maguinas de costura a segull discrirmnadas:

01 {uma) Maquins de ¢:nsturs Industrial Overlock completa com bancada, motor bivolt de 400 Whatts e Canecota
o as seguintes arecieilsn:as Allura aproximada do calgador 5 5 mm. Comprimentodo Ponto 0 5 a 36mm |
do Chuleado 4mr, Lubrificagdo Automatica, 01 Agulha, 03 Fios, 02 Loopers, Tipo de Agulha DCx27, veioci
aproximada de 60 RPM:

Lz (duas) Méguir as ¢ Costura Industrial Reta Completa, com as seguintes caracteristicas 01 Agutha, 420C
RPM, lubrificacac avtc™ . sonte até 05 mm, senda composto por tampo de madeira revestide am formicz
imparmedvel, et de o 119 motar Y HP de 3480 RPN 110/220 v, com chave de reversac de voltagsm -
ve.ccidade;

CLAUSULA SEC UNDA - DA EXECUGAO

Do cresente Acnrido o2 Cooperagdc san executores:

| = 6 Munizipio, - a ez Mur 2ip2 ae Assisténcia @ Desenvolvimente Social

Il - a Associacac oo zcer Tesance Vigas, 05C

CLAUSULA TFi “EIRA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO CEDENTE c;;c,»"f-
I~ monitorar e a ormento do objeto deste Acordo de Cooperagdo, bem como, guande entender riec

realizar pesquise Ze

3 a0 o5 benericiarios do Flang de Trabalho valer-se do zpoic '@cnico d2 eoeiros
reglizar vigitas m oo 113 not ' caglo & DSC cem antecedéncia de trés dias uieis,
Il - emitir relstor os tacricos ce monitoramento e avaliacdo da Parceria, contendo as informagdes estabelzcidss ra
legislagao, & sub—até-los 4 Comissae de Monitoramento e Avaliag8o para avaliagao e homologagao; 4
I - arientar 2 o visedo de Menitorzmento e Avaliago, designada por ato publicado em meio oficial de comi cacanc,
ruento s suas o inatdes vioculedas A competéncia de avaliagac, bem como assegurar a participacao de peio manos

4 rum) sarviclar ©sup 3 de o 2rge sfetiva ou emprego permanente do quadro de pesseal do MUNICIPIO:
W o- gnentar ¢ Goostor 4 IETa zigrace por gt pubicads em maio Sficial de comunicagao, quantn s= suas
Sn7iJacAEs ViRCL .« 48 & uipetdnia de controle e fiscalizagao da execugao da Parcenia, dentre as quais duel LOT o
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inte locutor teanio o nn TF G oeril rorecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final, denfr: outras
obigagdes Pravl 8 G ey gl o aiicavel;

V| - apreciar as ptsstagties de sontas final apresentada pela 0OSC nos prazos previstos em lei;

VIl - foriecer 4 087 instrugdes especificas sobre a forma, metodologia e prazos para prestagao de contas, observadas
as disposigoes ie- ais » dest: Acordo, tende como premissas a simplificagao e racionalizagao dos procedimentos

VIl - disponibilize. pla‘at>m= nara prestagao de contas pela OSC, permitindo a visualizagao nor qualquer inte-=ssado

1% - informar 2 OF ©or =5 ¢ - matih °s & ofientagdes que interessam 3 execugdo e  prestacao de contas desta Acorda:
X - prestar @ oo’ ne..t .. 2 .o soonsavel 3 OSC, para que saja alcangado o objeto desta Parceria em foc 3 a sua
eviensao 2 nNo ten 10 tEsul

% - analicar e deiaerar sobre eventuais propostas de alteragao deste Acordo de Cooperagao & do Plano de Traoalho

%Il - fornecer ate- ade ae carscidade técnica referente as atividades realizadas pela OSC, quando assim aferida;

Xill - na hipotese o Gestor gz Parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro orgéo ou entidade. d2signar
royo Gestar, 356 nir o0 ennuanka 550 nAo ocorrer, todas as suas obrigagoes;

%I\ - publicar oeora o «r oot Cooperagéo e eventuais aditanentos em meic ofic.a de comunica
M\ - maocer 0 330+ .o cel a intemet, as informagbes estabelecidas ra legislagao sobre este
,opperacan € se . res pecive Plano de Trabalho. até 180 (cento e oitenta) dias apds o seu encerramento.

ALAUSULA ©:U° T - DAL OBRIGAGOES DO ASSOCIAGAO ACONTECER TECENDC VIDAS.

Cabheraa 8 ¢ wmiure |z °s”a =i cbriganfes estabelecidas neste Acordo de Cooperacsor

exBCLtar figly e 8 1. oiet nasta darcena, de acordo com o Plano de Trabatho, com as clausulas pactuad=s, rmas
especificas das ¢ oiiticas putlicas setoriais e demars legislagao aplicavel, adotando todas as medidas necessanas a
rormets evacy Ar o es's Parcaria
Ii - zelar pela ooz qualidade = encienciz dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técmicas e 0p&7-CI0N81S
das pelc A “ e vove las pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
il - assegurs, « Lo o3 nente & participazao do IAUNICIRIO em tods e cualquer aglo poo nmcionsl
relazionz. 3o 1 =Ko 40 @ .3 o cesie Acordo de Cooperagao:
W= resaonssLd amante peio pagamento dos encargos socials .rabalnistas, previdenciarcs. tscals,
tputarios ciis : relacionados A execucdo do objeto previsto neste Acordo de Cooperagzo nac se
caracterzand. re.- onsabilidade solidaria ou subsidiania do MUNICIPIO, a inadimpléncia da OSC em relagao ao refendo
rasamento, 0 A s ("rmaantes sobra o objeto do Acordo ou os danos decorrentes de restrigéo & sua execus:iu
AR THRS - R = 3 zer 3 Tomissao de Moaitoramerts e Avaliacao, de agantes riblicos daadr  siraglo
publica munic ne ~c ¢ e=r Ura&o de Controle Interno e do Tribunal de Contas Zo Esiado de Lic Zaulg,
mediant= 1ot 2 . U500 2o anlecs derciz de trés dias Uteis, a todos os documentos relativos @ execuga s Jo oojeio
deste Asudo de Socpiragen, parmitindo o acompanhamenta in loco e prestando todas e quaisquer Irformagoes
soicitagas,
Y - comunicar = o MU ISP, por 2scrite. a ocorréncia de fatos ou anormalidades que vennam a prejudica: = perfeita
e/ecucdn da v ad olu= v e peralisaches das atividades)
Vil - divuicar .a v &L 2 gl vshiel de sua sede social e dos estzoelecimentos 8m S BXECa 5Uas o uades
no minimo, as n. o s @ a ‘arcens requendas no paragrafo Unice do art. 11 da Lei n® 13.019,20 "2
VIl - subieter £ v 1o an LUNICIPIO quatquer proposta de alteragéo do Flano de Yrabalho, na forrm: detinca
neste instrum -t
i% - comunica & JUNITIPIO suas alteracdes estatutanas. devidamente registradas em cartdrio, bem comc eventuais
g'teragdes no: qrdre s dodicstenzs;

mante d @ =1 3 i o cesta Parceria, as sondigbes inicias de autorizagio £ nabilitacdo, er - roiat 3

inecricdo qos o = i 3 -.a drea de atuagao e a ohsenvancia as disposiy s atigos 33 19 ua Lsl
N® 13,0120
X' - utilizar o8 200pa

sedicos 180 somente para os fins especificos contidos no planc de trabalbo, verado

cuziquer use ol oo nterssse particular de funcionarios ou dirigentes ou qualguer uso indevido que caracterize o
vesvio de fina ic: e
Xl -mani=srg oL da - M ' des enuipamentos objetos da presente cessao

A -arca conE Sy <55 gacorre les de manutengao e conservagan,

GLAUSULA LD Te — 08 RECURSOS FINANCEIROS
O rresenia Ao e ope cdo o 3c envolve transferéncia de recursos financeiros entre 0s participes;, JV/ |

v
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CLAUSULASE = o DA

*ope 2o Lerd vigéneia a partir de sua assinatura até o dia 31 de dezembro de 2024, pouenco
o por meio de Termo Aditivo, observados os limites do art 25, § 1° do Decreto Municipai sok: ©

O prescina Acon o ds
© Mesma ser prot o

n®: 1T de 13 4 oy rike 4= 2017

ooaUel AST A DA L EPAgOES

As alte. 3es © towc o T.cperagdo elou do Plano de Trabalho aprovado deverdo ser formalizadas rme=lizne
Termo Aditivo, 772 i3rmas 03 lal

CLAUSU'AC T & | ©Eb A DA PRESTAGAO DE CONTAS

Ficaestabelec 3 . d -5, 30 orccecimento de prestagdo de contas, nos termos do artigo 63, § 3¢ daleir 13018,

de 2014 - artio- 29  Macata n. 117 de novembro de 2017. A ORGANIZACAQ DA SOCIEDAJE CIVIL
apresenta’d o ke atann g Fscugle oo Objeto, apds o término da vigéncia deste instrumento;

CLAUSLA O T o) 10 CmMLNICAGOES

Toeuas us somu 1 L8 .35 2. presente Acordo d= Cooperagae deverdo ser obrigatoriamsnte encarm nhadas
ars endaragos o & 25 e:-echicados abaixo e enderegados as seguintes pessoas:

| -Para ¢ MUNIG 1L

Sr. Raphazl Rin Miachado Maraues

1 cuzel usn.gov.br

e oz ¢ £s3 Centro, Cruzeiro/SP

Il - Pare = D8C

Sr.: Davison Jog a2 =lva
e-mail. aatverzi@ ms=i com;
Enderecc Rua I 7o =r - Jo -7 Santzna de Castro, n®.: 100, Itagacaba, Cep. 12.730-120

AS COMUINCAGLE  Ju 11 jor ubjzto informar o descumprimento de quaisquer clausulas ou Jisposictes deste
Acordo dr Cooparsy =/ oia reportem a intengio de rescindi-lo ou resili-lo deverdo ser assinac=: pelofs)
represent: ntels) =2a 50 0e boate signataria e postadas por meio habil para a comprovagao de seu recebin e

A3 Partes conco “=m e o snreio eletrénico constitui meio habil e sera utilizado no processo de comunicagao deste
Acordode Cocps ¢o -1 et :rviodee-mail de uma Parte a0 outro sera valido para a formalizagdo de | nsigies
solcitagde de i1f - - Py I & o' 5 comunicagdes

CLAUSULA NO £ - 105 < ANCOFS

/A evecugdo do £ 2e:nie 4cordo de Cooperagéio comprovadamente em desacordo com o Plano de Trabalho & com a

|2gizlacio aphcz . i _lid & prévia defesa, com a concessao de um prazo de 10 (dez) dias corridos sontados
de notificago & iz et 0o ceszzordo para resposta da OSC e o respeito ao contraditorio, ensejar 3 05C a
aplcagdopelo V. n1 o oo cangdes previstas no artigo 73 da Lei n° 13.018/2014,

CLAUSULA DL . - 14 1 UTESE DE RETOMADA

o casa de e~ - o " lpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO podera, exclusivamente para assegural o
slendimento ds i ikt . - gopulagao, por ato propro e independentemente de autorizacao judic.al 2 fim oe
resllzarou mart o = - . s metisou atividades pactuadas:

L. ussumira rE oo iz . =iz =vagugde do restante as atividades previstas no Plano de Trabalho, 1o crse de
paralisagdo, ce 5 !° u = 2 sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que fol
exzcutado pela ( °C = s rnmento em gue a administragdo assumiu essas responsabilidades.

|l - retomar o: 1 = r 4t 3imente ev poder ua QSC, qualguer que tenha sido & modalidade o Huo 2ue
concedey direita e 20 00 - ue

e
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€1 AUSULA DECIY, PRINEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
O presente Acorrin ~= Cooparacao podera ser

| - derunciado p= ¢ Iguer des P:es a qualquer tempo, ficando as Partes responsaveis somente pelas ol ngacdes

cortraldas até & 3 1 Ao = 0 0 cnuarramento, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias corrdos de
antegedéncia par 1 cublich-ads dessa intengéo,

Il - rescindido por 1 :'quer das Par.es, nas seguintes hipoteses:

a} inadimplemenis | ='a nuta Farfa de quaisquer das clausulas pactuadas, caso tal inadimplemento ndo houver sido
sanado dentro ¢r L Trinta) dias cortados do recebimento de comunicagao aserita enviada a Parte inadimplente,
J)constatagao, € w0 uer! ¢ fz'zidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado pelo outr. rtzipe
) autato autemst.  ente, * . w.as ag obrigacdes das Partes no ambito deste instrumento sejam cumpric =2

CLAUSULA DECIw 2 SEGUNDA — DA PUBLICIDADE

A eficacia do bres nie Acordo de Cooperagdo ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo da execugao do objeto
descrio neste Ins Lr ento ica condicionada & publicagdo do respectivo extrato em meio oficial de comunicagéo, a
qual deverd ser provioanciaca elo NMUNICIPIO no prazo de até 5 (cinco) dias corridos a contar da respectiva as sinatura,
coriendo os s2g. o elen Lncs

| - espécie, nume 30 instilaerio, noma e CNPJ/CPF dos participes e dos signatérios;
Il - rezumo do o2 &

11l - gredito oelo g. 3 carrer® 3 despesa e valor,

|\ - prazo de vigs) cic @ dai Ca 3ssinatura

CLAUSULA NEC (2 TERCEIRA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os dirsitas & obric ohas de orrentes d- presente Acordo de Cooperagao nao poderdo ser cedidos par nenhuma das
Paries a terceirus.

Para os fine dasts 12ordo d- Tocperagio, nenhuma das Partes devera ser considerada como representante cu agente
da outra, Tampou . 50 @slacsi 361d guaguer tipo de vinculo de natureza tra balhista efou previdencidria entre a= Partes
ou entre tma Pa t 2 ns emprecados, prepostos e eventuais subcontratados da outra Parte.

Evantual toleranc - uma 'are 2 .1frazdes ou ao descumprimento das condigdes estipuladas no presente Acordo de

Cerperagio, com dic=ss pe'~ outra Parte, sera tida como ato de mera liberalidade, ndo se constituindo em perdac
precedente, navag3a ou renincia a direitos que a legislacdo ou o Acordo de Cooperagao.

A invalidade de 11 ou mais qisposigoes deste Acordo de Cooperagao ndo podera ser invocada como matva para
invalidar o Acore ne Coonarasdo como um todo, subsistindo as demais disposigdes constantes neste instrumento
intzgralmente var s = exg vas

CLAUSULA DEC (o QUEST = 2O FORD

facd competents caa dn v 28 Corovhrsias decorrentes deste Acordo de Cooperacao, que N0 pessam ser
resolvidas pea & auminisrativa, o foro da Comarca de Cruzeiro/SP, com renuncia expressa a outros, cor mals
privilegiados qus T2

,\},,J ®
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E, gor assim estarem slenancnte certas e ajustadas, as Partes abrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimente dos
te mas do cresenle instruments, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que
s30 assinacas pelsy, Pares para qua produzam seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Cmulho de 2023
I|

Hevelyn Barbujtani Sigolo

Secreidria de Assisténcia e Desenvalvimento Social
/'“‘“\\I_ -+ ’
M = 0 [ T O 6 5 @L \, -

Davison José da Silva
Associagao Acontecer Tecendo Vidas
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