CONSELHO MUNICIPAL de PARTICIPAGAO e
DESENVOLVIMENTO da COMUNIDADE NEGRA

ATA DA 2° REUNIAO SOBRE A IMPLANTAGAO DO SINAPIR NO MUNICIPIO
Aos nove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, as nove horas e trinta minutos,
na sala da Secretaria Municipal de Cultura, realizou-se a 2° Reuni&o de tratativas com o objetivo de
avangar na implantagdo do Sistema Nacional de Promogéo da Igualdade Racial — SINAPIR no
municipio. Estiveram presentes os seguintes membros: Jodo Guilherme Baptista (Centro Cultural);
Cristiane Martins (SEDET - diretora do Banco do Povo), Bruno Santos (SEMUS - Auxiliar
Administrativo); Rosangela Motta dos Santos (SEAS - Psicéloga);, Cassio J.N.Cotrin (SEAS -
Psicologo); Rosana Meireles P.R. Miguel (SEMEC - Assistente Pedagdgica), Luciana da S.R.
Martins (SEMEC - Assistente Pedagdgica); Claudia Ribeiro (SEC — diretoria de planejamento);
Gabriela Alves (SEPP - analista de pol.publ.); Tatiane Ambrésio (SEPCD - subsecretaria); Luiz
Roberto (SEAJ); Robert Henrique de Lima (Cons. Municipal da Comunidade Negra - Presidente);
Neli Aparecida Rassa (Conselho Municipal da Comunidade Negra — secretaria); Larissa Sueli da
Silva (SEESP - professora); Washington Teodora (SEDET - assessor técnico); Juninho Bibi
(Camara Municipal — vereador), Carlos Felipe do Nascimento (SEMA - fiscal geral); Luciana
Pellegrini Marques Penteado de Almeida (Conselho Municipal da Comunidade Negra — vice-
presidente); Camila Paiva (SMSP — guarda da GCM). Dando inicio a reunido, a senhora Tania
Soares, assistente social e funcionaria publica, cumprimentou todos os presentes e solicitou que os
que os presentes pela primeira vez se apresentassem. Lembrando o que foi tratado na Ultima
reunido onde foi proposto que cada secretaria apresenta-se sua proposta para o PLANAPIR. Na
oportunidade, a senhora Rosangela Motta dos Santos, psicologa do CREAS representando a SEAS,
reforca que atualmente a secretaria ndo possui um voltado para igualdade racial. Que o publico
atendido a grande maioria € de negros, mas que esses ndo se identificam como tais por usma
questdo de identidade. Apresentou o Plano Antirracista com objetivos, agoes e indicadores de
avaliagdo, sendo voltado a area da assisténcia social, enfatizando como primeiro passo a
necessidade de capacitagdo dos profissionais da rede e a atualizagao constante da equipe do
CREAS, considerando a importancia de um atendimento qualificado e humanizado no contexto das
relagdes étnico-raciais. Em seguida, a senhora Tatiane Ambrésio, subsecretaria da SEPCD,
informou que a Secretaria esta realizando o mapeamento racial no municipio, contudo, enfrentam
dificuldades quanto ao retorno das informagées por parte da comunidade. At¢é o momento, foi
possivel concluir apenas 4% do levantamento previsto. Segundo a subsecretaria, muitas pessoas
ndo se reconhecem racialmente, o que dificulta a autodeclaragao, refletindo a auséncia de dados
estatisticos consistentes. Ressaltou, ainda, a necessidade de se trabalhar a identidade racial nos
ambitos social e familiar, destacando que "muitos n&o se aceitam para serem aceitos". Como a

oportunidade Robert Henrique de Lima, presidente do CMCN, ressalta a importancia da CEPRI
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estar ao lado do SINAPIR por conta do decreto existente. Que o levantamento para o mapeamento
vem sendo buscado pelo CMCN desde 2003. O CMCN esteve nas escolas municipais, a adesao
por parte da SEMEC, SEMUS e SEAS néo foi aceita. A importancia de que todos tenham o
conhecimento do que é o Conselho Municipal da Comunidade Negra, o que é o SINAPIR nao
adianta mostrar os planos. Orientou para que a Tania procurasse o responsavel pelo CEPIR. Nesta
oportunidade ressaltou a importancia da participagéo e presenga das secretarias dentro do CMCN.
Na continuidade, a senhora Rosana Meireles Miguel, representante da SEMEC, entregou o Plano
para a area da Educagdo, contribuindo com as agbes propostas no processo de adesdo ao
SINAPIR. Informa que a secretaria ja esta trabalhando com a autodeclaragio. A baixa porcentagem
de ades&o. Projetos da educagao tralhando com o tema da igualdade racial. Na sequéncia Claudia
Ribeiro, diretoria de planejamento da SEC, que sua secretaria ndo possui dados e estdo em
processo de levantamento. Que através do PNAP tem uma atengao onde disponibiliza vinte e cinco
por cento séo pretos e pardos de cotas. E que através do FACUMP esta havendo um levantamento
de dados. Com a palavra Jodo Guilherme Baptista relatou a falta de apoio aos terreiros de
candomblé. Na sequéncia, Camila Paiva, representando a seguranga publica relata a falta de
informagdes entre as secretarias. Que tem a convicgao da importancia em se investir na 12 infancia
através da educagao. Relata que o preconceito é silencioso. Nos informa sobre os temas para incluir
no plano, sendo estes: Igualdade racial, Racismo, Bullying e a apresentagao da cultura Black (Afro).
Na sequéncia Cristiane Martins, diretora do Banco do Povo sugeriu trazer para o municipio a Casa
Afro, sendo de um centro de apoio e acolhimento afro. A SEDET, através de seu representante
Washington Teodoro, apresentou como sugestio para o plano municipal palestras com negros de
destaques. Disse ndo possuir dados sobre o afro-turismo, mas se propds a estudar sobre o tema.
Na oportunidade Larissa Sueli da Silva, professora na SEESP relatou a ocorréncia que sofreu dentro
de seu trabalho de um ato de racismo e a dificuldade que encontro nos érgaos publica de registrar
a ocorréncia e de ter um local de apoio para dar andamento na busca de seus direitos. Nesta
demanda, Luciana Pellegrini Marques P. de Almeida, vice-presidente do Conselho da Comunidade
Negra acrescentou a necessidade de ter um local preparado para a escuta e direcionamento, nestas
para criagao ter um representante do ministério plblico para que tome ciéncia da implantagao do
SINAPIR no municipio. A necessidade de levar o conhecimento os municipes de seus direitos como
populagao negra, porque atualmente a justica sobre o racismo esta desacreditada. Muitas vitimas
de preconceito racial sofrem em siléncio por ndo conhecer seus direitos ou por nao acreditar que
havera justica. Na sequencia a representante da SEDH Tania Soares trouxe a pauta da escolha
das modalidades para adesdo do SINAPIR. Que a principio a modalidade escolhida seria a

intermediaria, mas para tal haveria a necessidade que o PLANAPIR ja estar pronto na adeséo. Ja
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a modalidade basica permite que o plano seja apresentado posteriormente, assim o grupo de
trabalho teria tempo habil para finalizar o mesmo. A alteragéo posterior a adesao pode ser feita a
qualgquer momento. A questéo foi aceita por todos os presentes. Com a palavra Claudia Ribeiro,
diretoria de planejamento da SEC, que apresentou um esbogo de uma proposta de plano. Explanou
o mesmo e ficou em comum acordo para que cada representante avaliasse o mesmo dentro de sua
secretaria e na préxima reunido desse um retorno para o grupo de trabalho com aprovagao ou
possiveis apontamentos para alteragdes. Ficando agendada em comum acordo a proxima reuniao
para o dia vinte quatro de outubro de dois mil e vinte cinco as nove horas e trinta minutos na
secretaria da mulher e direitos humanos. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao as
doze horas, e para constar, eu, Luciana Pellegrini Marques Penteado de Almeida, lavrei a presente

ata, que apds lida e aprovada, sera assinada pelo presidente do Conselho da Comunidade Negra

— Robert Henrique de Lima, tendo anexo a lista de presenga desta reunido. Municipio de Cruzeiro,

09 de outubro de 2025. _

Y
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