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Conselho Municipal de Saide
COMUS - CRUZEIRO/SP

ATA 014/2025

Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal de Satide de Cruzeiro — COMUS realizada no dia 11
de novembro de 2025.

PRESIDENTE

Robert Henrique de Lima

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Silvia Regina Alves Tristdo Puccini de Brito
CONSELHEIROS PRESENTES
Representantes Gestores/ Prestadores de Servico
Natacha Regina Camilo Agatao

Edenilson Rogério da Cunha

Yasmin Valério Medeiros

Representantes Trabalhadores da Satde
Nayla Silva de Andrade

Luzineth Aparecida de Carvalho

Monica Aparecida de Carvalho
Representantes Sociedade Civil

Robert Henrique de Lima

Marly Margarida Valente de Andrade
Marcelo Ferreira Gongalves

Heloisa Cristina de Moraes Carvalho
Natélia Vitoria Barbosa

VISITANTE
Carlos Henrique S. Mendonga

ORDEM DO DIA

Aprovacao das Atas n°® 012/2025 e n° 013/2025 COMUS;

SEMUS - Apresentagdo do Plano Municipal de Contingéncia de Arboviroses 2026 para
aprovac¢dao do COMUS;

SEMUS - Campanha fique sabendo;

Comissao de Visitas — Relatorio dos Apontamentos Verificados nas ESFs Vila Crispim e Lagoa
Dourada no dia 30/10/2025;

Informes gerais.

O Sr. Sebastido Savio Ferraz dos Santos, Presidente do COMUS, nao pode estar presente neste
dia por questdes de saude e o Sr. Robert Henrique de Lima, Vice-presidente, abriu a reunido
dando as boas-vindas a todos os conselheiros presentes, solicitou ao pleno a inversao da pauta
para que a conselheira Heloisa apresentasse o relatdrio da Comissdo de Visitas realizada no dia
30/10 nas Unidades de Satde da Vila Crispim e Lagoa Dourada, a inversao foi aceita pelos
conselheiros. Foi solicitada a aprovacao pelo pleno das Atas Ordinaria n® 12 e da Extraordinaria
n°® 13, Atas Aprovadas. O Sr. Robert falou sobre a troca do Secretario Municipal de Satde,
identificando a necessidade de comunicacao formal e imediata ao Conselho Municipal de Satide
(COMUS). Alguns conselheiros destacaram que o antincio chegou de forma informal, via redes
sociais e mensagens de terceiros. Foi apontado como falha grave de comunicagao institucional.
Registrou-se a recomendacao de que toda mudanca de gestdao seja informada oficialmente ao
COMUS, por dever de transparéncia e funcionamento adequado do controle social. O novo
secretario, Danilo de Almeida Rezende, ndo esteve presente na reunido. Foi apresentada
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justificativa enviada pelo Sr. Sebastido, que informou estar em agenda de visitas técnicas as
unidades devido a problemas estruturais urgentes. O Sr. Robert apontou a necessidade de
retomar o grupo de trabalho interno, grupo da secretaria administrativa do COMUS, integrada
pelo presidente, secretaria administrativa e executiva, para tratar de assuntos internos
administrativos entre eles defini¢do da pauta das reunides, pratica existente na gestao anterior,
e foi informado que o grupo estd ativo. Sendo o seu objetivo ¢ garantir organizagao,
previsibilidade ¢ melhor encaminhamento das demandas que chegam ao Conselho. A Sra.
Heloisa tomou a palavra para apresentar o Relatorio da Comissao de Visitas as Unidades de
Satde, a relatora da Comissao apresentou o relatorio detalhado sobre as visitas realizadas em
30 de outubro de 2025 nessas unidades: Vila Crispim e Lagoa Dourada, participaram das
visitas: Heloisa, MoOnica, Sebastido e Eunice (vereadora e funcionaria da SEMUS). A relatora
destacou: reconhecimento do esfor¢o das equipes das unidades; objetivo das visitas que ¢
identificar oportunidades de melhoria; a importancia de uma gestao participativa e do didlogo
entre funcionarios. Unidade da Vila Crispim: situagdo considerada critica, principais pontos
identificados: estrutura fisica inadequada para atendimento seguro; espago extremamente
reduzido, com risco de contaminagdo cruzada; instalagdes improvisadas sem critérios
sanitarios; relatos de presencga de roedores no entorno; falta de acessibilidade; fiagdes expostas
e risco elétrico; ambiente compartilhado entre vacinagao e outros atendimentos em area de cerca
de 10 m?; auséncia de condi¢des minimas para atencdo primaria. A Comissdo recomendou
realocagdo imediata da unidade e avaliagdo do contrato do imével. Unidade da Lagoa Dourada:
em condi¢cdes melhores que a unidade anterior, porém ainda com problemas relevantes.
Principais pontos identificados: mato alto e falta de manutencdo externa; extintor no chdo sem
sinalizacdo; falta de brigada de incéndio e protocolos de segurancga; falta de itens bésicos de
biosseguranga; armazenamento inadequado de materiais ¢ medicamentos; auséncia de
sinalizacdo de atendimento prioritario, incluindo TEA, conforme legislagdo; indicios de
ociosidade de parte da equipe e ma distribuicdo de fungdes. Gestora relata inseguranga em
permanecer sozinha na unidade apos o expediente por falta de prote¢do. Questdes de Gestdo e
Coordenagdo foram observados: conflitos entre funciondrios; resisténcia de profissionais mais
antigos as mudancas e tecnologias; falta de alinhamento de funcdes; perda de medicamentos e
vacinas por desorganizagdo; falta de manutencdo bésica e comunicacdo ineficiente com
Secretaria de Obras; necessidade urgente de criar equipe propria de manutengao leve (pintor,
eletricista, jardineiro), para respostas rapidas. Limpeza e Higienizagdo: foi relatado que uma
das unidades ficou 40 dias sem limpeza, devido a afastamento da funcionaria da empresa
terceirizada; houve divergéncia entre relatos internos sobre a frequéncia real da limpeza,
reforcando a necessidade de registros formais e fiscalizagdo do contrato. Recomendagdes
Gerais da Comissdo: realocagdo rapida da unidade da Vila Crispim; revisdo das condi¢des
sanitarias e elétricas das unidades visitadas; implementacdo de equipe minima de manuteng¢ao
continua; organizacao e redistribui¢ao das funcdes dos colaboradores; adog¢ao de protocolos de
biosseguranca e seguran¢a fisica; sinalizacdo de acessibilidade e atendimento prioritario
conforme legislagdo; refor¢o da comunicagdo entre coordenagdo, funcionarios e Secretaria de
Saude; acompanhamento das condigdes de limpeza e fiscalizagcdo contratual; realizacdo de
reunides de alinhamento entre equipes das unidades e Comissdo de Visitas. Conselheiros
expressaram preocupacao com a repeticao de problemas que ja haviam sido apontados em anos
anteriores, especialmente na Unidade de Satide da Lagoa Dourada. Refor¢ou-se a necessidade
de respostas rapidas da gestdo para que as unidades atendam com qualidade e seguranca.
Encerrada a apresentacdo da Comissdo de Visitas, o Sr. Marcelo Gongalves assumiu a
continuidade da reunido porque o Sr. Robert necessitou se ausentar momentaneamente, e
solicitou que os conselheiros manifestassem suas opinides quanto ao trabalho realizado pela
Comissdao de Visitas e os pontos identificados, foi unanime que os conselheiros apoiam e
respeitam os esfor¢os dos profissionais em trabalhar em situagdes inadequadas e reforgaram a
necessidade da Gestdo direcionar seu olhar ndo apenas para estrutura e sim para a parte humana
tanto a funcional quanto das pessoas que necessitam dos servigos de saude no municipio. Ficou
estabelecido o encaminhamento do Relatorio em questdo a SEMUS para ciéncia e providéncias
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urgéncias. Seguindo o Sr. Carlos responsavel pela Vigilancia Epidemioldgica apresentou o
Plano de Contingéncia Municipal Contra as Arboviroses detalhadamente e esclareceu as
davidas dos conselheiros, concluindo a exposi¢do das informagdes e os esclarecimentos
necessarios, o Plano de Contingéncia Contra Arboviroses 2026, foi aprovado. A enfermeira
Natacha passou a apresentar a “CAMPANHA FIQUE SABENDO”, que sera a 18* Campanha
“Fique Sabendo”, do dia 24 de novembro a 7 de dezembro. A Campanha Nacional Fique
Sabendo, ¢ promovida pelo Ministério da Satde, e tem como foco estimular a testagem rapida
para HIV e sifilis, refor¢gando a importancia do diagndstico precoce e do tratamento adequado.
Durante o periodo da campanha, todas as Unidades de Satde intensificarao a oferta dos testes
e realizardo atividades educativas voltadas a prevengdo e ao cuidado com a saude. Assim,
orientamos a populagdo a procurar a Unidade de Saude mais proxima da sua residéncia e faca
o teste rapido. Falou também do Novembro Azul — Intensificacdo das Agdes nas Unidades de
Saude, durante todo o més de novembro, as unidades de satide estarao intensificando as acoes
de prevengao e promog¢ao da saude do homem, com foco na conscientizagdo sobre o cancer de
prostata e a importancia do cuidado integral. Nada mais havendo a tratar, o Secretario Executivo
Sr. Marcelo Ferreira Gongalves, agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada a reunido
as onze horas e quarenta e cinco minutos. Eu, Silvia Regina A.T.P de Brito, redigi esta ata, que
apos lida e aprovada pelo pleno, sera assinada pelo Sr. Robert Henrique de Lima - Vice
Presidente do COMUS.

Robert Henrique de Lima Silvia A.T.P.de Brito
Vice- Presidente Secretaria Administrativa
COMUS-CRUZEIRO/SP COMUS-CRUZEIRO/SP



