SEC CRUZEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL CIDADE FORTE, RUMO CERTO
DE CULTURA

EDITAL N° 01/2026/SEC

CREDENCIAMENTO COMPLEMENTAR DE PROPONENTES PARA OFICINAS
CULTURAIS DO PROGRAMA FACUNP FORMAGAO - MUNICIPIO DE
CRUZEIRO/SP

A Prefeitura Municipal de Cruzeiro, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico o presente Edital de
Credenciamento Complementar de Proponentes para Oficinas Culturais, no ambito
do Programa FACUNP Formacgdo, em conformidade com a Lei Municipal n°
5.482/2025, que dispde sobre o Fundo de Apoio a Cultura do Municipio de Cruzeiro
— FACUNP, a Lei Federal n®14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura)
e demais legislagdes aplicaveis.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento complementarde pessoas
fisicas para atuagcdo em oficinas culturais formativas gratuitas, a serem
realizadas no ambito do Programa FACUNP Formacao, durante o exercicio
de 2026.

1.1.1. Somente para novos credenciamentos, os proponentes habilitados no
Edital 002/2025/SEC — Credenciamento de Orientadores de Oficinas Culturais
— FACUNP Formacéo, conforme Anexo | — COMUNICADO N° 007/2025/SEC
- HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL — EDITAL N° 002/2025 —
CREDENCIAMENTO DE ORIENTADORES DE OFICINAS CULTURAIS -
FUNDO DE APOIO A CULTURA DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO — FACUNP

FORMACAO, nio precisam se inscrever novamente.

1.2. O credenciamento constitui banco publico de orientadores(as) habilitados(as),
ndo implicando contratagdo imediata, obrigatdria ou exclusiva, sendo as oficinas
atribuidas conforme:

1.2.1. Planejamento anual da Secretaria Municipal de Cultura;

1.2.2. Disponibilidade orgamentaria do FACUNP;
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1.2.3. Interesse publico;

1.24. Demandas dos espagos parceiros e necessidade territorial.

Paragrafo unico. Para fins deste edital, os termos proponente, oficineiro(a) e
orientador(a) referem-se a mesma pessoa fisica credenciada para execugao das

oficinas culturais.

2. DA CONTINUIDADE ADMINISTRATIVA E DA RELAGAO COM O EDITAL
2025

21. O presente Edital ndo revoga, ndo anula e nao substitui o Edital n°
002/2025/SEC — Credenciamento de Orientadores de Oficinas Culturais — FACUNP

Formacao.

2.2. Os proponentes habilitados e homologados no Edital n°® 002/2025/SEC:
2.2.1. Permanecem automaticamente credenciados para o exercicio de 2026;
2.2.2. Nao precisam realizar nova inscrigéo;
2.2.3. Integrarao a lista unificada de credenciados, preservadas a pontuagao e
a classificacao obtidas em 2025.

2.3. O presente Edital tem como finalidade ampliar o banco de oficineiros,
possibilitando o ingresso de novos proponentes e novas propostas, em observancia
aos principios da ampla concorréncia, isonomia, democratizacdo do acesso as

politicas publicas de cultura e continuidade administrativa.

3. DA VIGENCIA

3.1. O credenciamento tera vigéncia de abril a dezembro de 2026, podendo ser:
3.1.1. Reaberto durante sua vigéncia para ingresso de novos proponentes;

3.1.2. Prorrogado ou substituido por novo edital, mediante ato administrativo

motivado.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. Poderao se inscrever neste Edital pessoas fisicas:

4.11. Maiores de 18 (dezoito) anos;
4.1.2. Com atuacdo comprovada na area artistico-cultural da oficina proposta;
4.1.3. Residentes ou domiciliadas no Municipio de Cruzeiro/SP, no minimo de
2 (dois) anos.
4.1.4. E obrigatéria a comprovacdo de experiéncia na area artistico-cultural
correspondente a oficina proposta, mediante apresentagcao de portfélio ou
curriculo artistico que demonstre atuacdo prévia, projetos realizados,
atividades desenvolvidas ou demais experiéncias culturais relacionadas.
4.1.4.1. O portfdlio constitui documento essencial para a habilitacdo da
inscrigao, sendo indispensavel para a analise da trajetoria cultural do(a)

proponente.

4.2. E vedada a participacdo de:
4.2.1. Servidores publicos diretamente envolvidos na elaboragdo, analise,
avaliacao ou execucgao deste Edital;
4.2.2. Proponentes inadimplentes com a Secretaria Municipal de Cultura,

enquanto perdurar a pendéncia.

4.3. As inscri¢gdes serao gratuitas e realizadas exclusivamente por meio do e-mail,
planejamentocultura@cruzeiro.sp.qgov.br, mediante o envio do Anexo Il e
Portfélio, de 25 de fevereiro de 2026 a 27 de marco de 2026 até as 23h59.

4.3.1. Todos os documentos encaminhados pelos(as) proponentes no ambito

deste Edital, incluindo os anexos exigidos para inscrigdo, deverao ser enviados
exclusivamente em formato PDF.

4.3.2. Os arquivos deverao ser nomeados obrigatoriamente da seguinte forma:
NOME E SOBRENOME DO PROPONENTE_NOME DO
ANEXO FACUNP2026 - Exemplo de nomeacdo de arquivo:
MariaSilva_Anexoll_PropostaDeOficina_ FACUNP2026.
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4.3.3. O nao atendimento ao padrao de formato e nomeacgao dos arquivos
podera acarretar dificuldade na analise da inscricdo, nao sendo
responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura a renomeacido ou

reorganizagao dos documentos enviados.

4.4. Cada proponente podera inscrever até 02 (duas) propostas distintas de
oficinas culturais.
4.4.1. A inscricdo de multiplas propostas n&o assegura atribuigdo simultanea
de oficinas.
44.2. A disponibilidade de horario informada pelo proponente no ato da
inscricao sera considerada apenas como referéncia, nao constituindo garantia

de atribuicdo de carga horaria, datas ou locais especificos.

5. DO PUBLICO-ALVO, DOS TERRITORIOS E DA ACESSIBILIDADE

5.1. As oficinas culturais deverédo atender publicos diversos, abrangendo criangas,

adolescentes, jovens, adultos e pessoas idosas.

5.2. As propostas deverao prever adaptabilidade metodologica para acolhimento de
pessoas com deficiéncia, observando principios de acessibilidade, inclusdo e
respeito a diversidade.

5.3. A definicdo dos territérios e locais de realizacdo das oficinas sera de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura, conforme diagnéstico territorial
e planejamento anual, priorizando:
5.3.1. Territérios e publicos em situacdo de vulnerabilidade social;
5.3.2. Regibes com menor oferta de acoes culturais;
5.3.3. O espraiamento das oficinas culturais pelos diferentes territérios do

municipio.
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5.4. Os espacgos parceiros previamente definidos pela Secretaria Municipal de

Culturaterao prioridade de atendimentono ambito do Programa FACUNP Formacao.

5.5. Ainclusaode novos espacgos ocorrera em carater excepcional, mediante analise
técnica da Secretaria, desde que atendam aos objetivos previstos na Lei Municipal

n° 5.482/2025 e ao interesse publico.

6. DAS POLITICAS DE COTAS

6.1. Em consonancia com a legislagao vigente e com as diretrizes do Ministério da
Cultura, sera assegurada a aplicacao de politicas de reserva de vagas (cotas) para
o credenciamento de:

6.1.1. Pessoas negras (pretas e pardas);

6.1.2. Pessoas indigenas;

6.1.3. Pessoas com deficiéncia.

6.2. Os proponentes optantes por cotas concorrerdo simultaneamente na ampla

concorréncia, ndo havendo exclusividade de classificagao.

6.3. As cotas incidirao sobre a composi¢cdo do banco de credenciados, preservados

os critérios técnicos de avaliagao e a ordem de classificacao.

6.4. A documentagao comprobatéria referente as politicas de cotas, quando cabivel,
somente sera solicitada na etapa especifica prevista neste edital, apds a divulgagao
do resultado preliminar do credenciamento, assegurados o contraditério e a ampla

defesa, nos termos da legislagao vigente.

7. DAPROPOSTA DE OFICINA CULTURAL

7.1. As propostas deverdo ser apresentadas de forma obijetiva, clara e viavel,
compativel com o carater de fomento cultural do Programa FACUNP Formagéo,
conforme modelo do Anexo |.

7.1.1. A proposta de oficina cultural devera conter, no minimo:
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a — Titulo da oficina;

b — Linguagem cultural;

¢ — Publico-alvo;

d — Objetivo geral,;

e — Metodologia de desenvolvimento da oficina;
f — Etapas de execucéo da oficina;

g — Carga horaria total estimada;

h — Estratégias de inclusao e acessibilidade;

i — Resultados esperados;
7.1.2. As etapas de execucao deverao apresentar, de forma resumida, o
percurso da oficina.
7.1.3. A carga horaria definitiva, conforme previsto neste edital, sera definida
pela Secretaria Municipal de Cultura, de acordo com as demandas dos espacgos
parceiros, o planejamento do Programa e o interesse publico.
7.1.4. Nao sera exigido orcamento detalhado, tendo em vista que o valor da
hora/oficina é previamente definido neste Edital.
7.1.5. As propostas de oficinas culturais deverao considerar critérios de
viabilidade e sustentabilidade, compativeis com a realidade orgamentaria do
Programa FACUNP Formagado, tendo em vista que n&o havera repasse
especifico para aquisicdo de materiais.
7.1.6. Serao valorizadas propostas que utilizem materiais acessiveis,
reaproveitaveis ou de baixo custo, bem como aquelas cuja execugao seja

compativel com os recursos disponiveis nos espagos parceiros.

8. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO
8.1. As propostas serao avaliadas por Comissao de Credenciamento e Avaliagao,
designada por Portaria da Secretaria Municipal de Cultura, observados os principios

da impessoalidade, transparéncia e isonomia.

8.2. A avaliagéo técnica considerara os seguintes critérios:
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8.2.1. Clareza, coeréncia, viabilidade e sustentabilidade da proposta de
oficina, considerando os recursos disponiveis, bem como a descri¢ao das
etapas de execucéo;

8.2.2. Pertinéncia cultural e impacto social, considerando o atendimento a
publicos diversos e territorios prioritarios;

8.2.3. Coeréncia metodoldgica, entendida como a adequacao entre objetivos,
atividades propostas e publico-alvo;

8.2.4. Trajetdria cultural do(a) proponente, demonstrada por meio do portfélio

apresentado.

8.2.5. O portfélio constitui elemento central da avaliacao, por evidenciar a
experiéncia, a atuagao cultural e a capacidade do(a) proponente para
desenvolver a oficina proposta.

8.2.6. Nao sera exigida formacgao académica ou certificagdo formal, sendo

valorizados saberes, praticas culturais e experiéncias comprovadas.

Critério Descrigao Pontuagao Maxima
Clareza, coeréncia,
viabilidade e
sustentabilidade da
proposta de  oficina,
considerando 0s recursos
disponiveis, bem como a
descricdo das etapas de
execugao.

Pertinéncia cultural da
proposta e potencial de
impacto social,
considerando o] 2,0 pontos
atendimento a publicos
diversos e a atuacao em
territorios prioritarios.
Adequacdo entre os
[ll. Coeréncia objetivos, as atividades
Metodolégica propostas e o publico-alvo
da oficina.

|. Proposta de Oficina 3,0 pontos

[l. Pertinéncia Cultural e
Impacto Social

2,0 pontos
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Critério Descrigao Pontuagao Maxima
Trajetdria cultural do(a)
proponente, experiéncia
comprovada e

IV. Trajetoria Cultural e i

‘ J capamdadfe de 3,0 pontos

Portfolio desenvolvimento da
oficina, demonstradas por
meio do portfélio
apresentado.

Total Maximo 10,0 pontos

Paragrafo unico. A pontuacado atribuida a cada critério observara a analise
qualitativa da Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo, ndo sendo exigida
formacao académica ou certificagao formal, sendo valorizados os saberes, praticas

culturais e experiéncias comprovadas por meio do portfélio apresentado.

8.3. Serao considerados credenciados os proponentes que obtiverem nota final

igual ou superior a 5,0 (cinco).

8.4. Critérios de desempate (credenciamento 2026):
8.4.1. Maior pontuacgao no critério “Trajetoria cultural e portfolio”;
8.4.2. Maior pontuacgao no critério “Proposta de oficina”;
8.4.3. Maior idade;
8.4.4. Sorteio publico.

9. DALISTA UNIFICADA DE CREDENCIADOS
9.1. Sera constituida LISTA UNICA DE CREDENCIADOS, composta por:
9.1.1. Proponentes credenciados no Edital n° 002/2025/SEC;

9.1.2. Proponentes credenciados neste Edital 2026.

9.2. A lista unificada sera organizada por ordem decrescente de pontuagéo,

respeitados os critérios de cada edital.

9.3. Critérios de desempate na lista unificada:
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9.3.1. Maior pontuagao no edital de origem;

9.3.2. Maior tempo de atuacgao cultural comprovada;
9.3.3. Maior idade;

9.3.4. Sorteio publico.

10. DA ATRIBUIGAO DAS OFICINAS E DA CARGA HORARIA

10.1. As oficinas culturais serdo atribuidas pela Secretaria Municipal de Cultura,
conforme:

10.1.1. Planejamento anual do Programa FACUNP Formagéao;

10.1.2. Demandas dos espacos parceiros;

10.1.3. Necessidade territorial;

10.1.4. Disponibilidade orgamentaria.

10.2. A carga horaria das oficinas sera definida pela Secretaria Municipal de Cultura,
atendendo a previsao deste Edital, no minimo, 8 (oito) horas mensais, e maximo 20
(vinte) horas mensais, de acordo com:

10.2.1. As demandas pedagdgicas dos espagos parceiros;

10.2.2. Publico atendido;

10.2.3. Os objetivos previstos na Lei Municipal n°® 5.482/2025.

10.2.4. A atribuigédo de carga horaria ndo gera direito adquirido, podendo ser

ajustada ou reprogramada conforme interesse publico.

11. DO ACOMPANHAMENTO E DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento aos oficineiros(as) sera realizado mensalmente, condicionado:
12.11. A execugao das atividades atribuidas;
12.1.2. Ao preenchimento do Formulario Mensal de Acompanhamento on-line;
12.1.3. A validacdo da execucdo pela equipe técnica da Secretaria Municipal

de Cultura.
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11.2. DO VALOR DA HORA/OFICINA

Para fins de transparéncia e referéncia publica, fica estabelecido o valor de R$

52,50 (cinquenta e dois reais e cinquenta centavos) por hora/oficina, no ambito do
Programa FACUNP Formacao.
11.2.1. A carga horaria mensal das oficinas culturais ndo sera fixa, sendo
atribuida pela Secretaria Municipal de Cultura conforme a demanda dos
espacos parceiros, o planejamento anual do Programa e o interesse publico.
11.2.1.1. A carga horaria mensal atribuida a cada orientador(a) podera

variar entre:

a) Minimo de 8 (oito) horas mensais;

b) Maximo de 20 (vinte) horas mensais.
11.2.2. O valor mensal a ser recebido por cada orientador(a) sera calculado de
forma proporcional a carga horaria efetivamente atribuida, observado o limite

financeiro total de R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais) por oficina.

11.2.3. O pagamento sera efetuado por meio de Recibo de Pagamento
Autébnomo — RPA, com incidéncia dos descontos legais obrigatérios, incluindo:
11.2.3.1. INSS;
11.2.3.2. Imposto de Renda Retido na Fonte, quando aplicavel;

11.2.3.3. Demais tributos previstos na legislagao vigente.

12. DAS OBRIGAGOES E SANGOES

12.1. DAS OBRIGAGCOES DOS(AS) OFICINEIROS(AS)

Sé&o obrigagdes dos(as) oficineiros(as) credenciados(as):

12.1.1. Executar as oficinas culturais conforme a proposta apresentada e a
atribuicao realizada pela Secretaria Municipal de Cultura;

12.1.2. Respeitar os publicos atendidos, os espacos parceiros € as diretrizes
do Programa FACUNP Formacao;

12.1.3. Preencher mensalmente o Formulario de Acompanhamento on-line;
12.1.4. Comunicar previamente a Secretaria Municipal de Cultura qualquer
impossibilidade de execucgao das atividades atribuidas;

12.1.5. Zelar pelo bom uso dos espacos e materiais disponibilizados.
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12.2. DAS SANGOES

O descumprimentodas disposi¢des deste Edital e das obriga¢des assumidas podera

CIDADE FORTE, RUMO CERTO

ensejar, assegurados o contraditério e a ampla defesa, a aplicagdo das seguintes

medidas, de forma proporcional a gravidade da infragao:

12.2.1. Adverténcia;

12.2.2. Suspensao da participagdo no Programa FACUNP Formagao no
exercicio vigente;

12.2.3. Cancelamento da atribuicdo da oficina;

12.2.4. Impedimento de participacdo em novos editais do FACUNP, pelo
prazo a ser definido em decisao motivada.

Paragrafo unico. A aplicacao de sangdes observara os principios da

razoabilidade, proporcionalidade e interesse publico.

13. DO CRONOGRAMA POR ETAPAS

O presente Edital seguira o seguinte cronograma por etapas:

Etapa Procedimento

1. Publicacéo do Edital;
Periodo de Inscrigdes;
Oficina de Orientagdes (opcional);
Publicacéo das Inscricoes Recebidas;
Analise Documental e Avaliagao Técnica;
Divulgacéo do Resultado Preliminar;
Interposicéo de Recursos;
Resultado Final Homologado;
Composicao da Lista Unificada;
Convocagao dos Oficineiros(as);
Sessdes de Atribuicao das Oficinas
Entrega da Documentagao e Assinatura do Termo de
Execucgao Cultural
Execucao das Oficinas;
Acompanhamento Mensal e Pagamentos;
Encerramento do Ciclo 2026.
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14. DAS INTERPOSIGOES DE RECURSO

14.1. Sera assegurado aos(as) proponentes o direito a interposigdo de recurso
administrativo em face do resultado preliminar do credenciamento, conforme etapa

prevista no cronograma deste Edital.

14.2. Os recursos deverao ser apresentados por meio do formulario especifico

constante no Anexo lll, pelo e-mail planejamentocultura@cruzeiro.sp.gov.br , no

prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da publicagédo do resultado pela Secretaria

Municipal de Cultura.

14.3. Os recursos serao analisados pela Comissao de Credenciamento e Avaliacao.

14.4. O resultado da analise dos recursos sera publicado nos canais oficiais da

Prefeitura Municipal de Cruzeiro, sendo definitivo na esfera administrativa.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O credenciamento caracteriza-se como instrumento de fomento cultural, ndo

gerando vinculo empregaticio ou relagcédo de prestagao de servigos.

15.2. A Secretaria Municipal de Cultura podera reprogramar, suspender ou cancelar

oficinas por interesse publico devidamente motivado.

15.3. A formalizacdo da participacdo dos(as) oficineiros(as) selecionados(as)
ocorrera por meio da assinatura do Termo de Execucdo Cultural, ficando
condicionada a apresentagcdo da documentagao basica exigida pela Secretaria
Municipal de Cultura, a ser solicitada na etapa de convocacgao.

15.3.1. A documentacgao basica podera incluir, entre outros documentos:

a) documento oficial de identificagdo com foto;

b) CPF;

c) comprovante de residéncia atualizado;
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d) dados bancarios para fins de pagamento;

e) comprovacgao de regularidade fiscal junto ao Municipio de Cruzeiro.

15.3.2. A inexisténcia de pendéncias fiscais municipais constitui condi¢do para
a assinatura do Termo de Execucdo Cultural e para o recebimento dos
recursos, ndo sendo exigida no momento da inscrigdo ou da avaliagao das
propostas.

Paragrafo unico. A documentacgao solicitada para a assinatura do Termo de
Execucéao Cultural devera ser encaminhada exclusivamente em formato PDF,

observando o mesmo padrao de nomeacao dos arquivos previsto neste Edital

15.4. Duvidas e comunicacgdes oficiais referentes a este edital deverdo ser
encaminhadas exclusivamente para o] e-mail:

planejamentocultura@cruzeiro.sp.gov.br .

15.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, transparéncia, seguranga

juridica e interesse publico.

Cruzeiro, 19 de fevereiro de 2026

Charles Eduardo Fernandes

Secretario Municipal de Cultura.
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