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Processo Seletivo Simplificado para vagas temporarias e
cadastro reserva - Edital 02/2026 (RETIFICADO)

A Prefeitura Municipal de Cruzeiro, pessoa juridica de direto publico,
inscrita sob o0 n° 46.668.596/0001-01, com Sede na Rua Capitao
Neco, n® 118, Centro, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado n° 02/2026, para fins de Contratacdo Temporaria de
excepcional interesse publico, conforme Art. 37, inciso IX da
Constituicao Federal e Lei Municipal n® 2135 de 1° de Junho de 1989,
alterada n° pela Lei Municipal 4.947, de 28 de julho de 2020, para o
suprimento de vagas tempordrias e para formacao de Cadastro
Reserva, conforme o Anexo I deste Edital.

1. Justificativa

A presente contratacdo tem por objetivo ofertar assisténcia integral
aos usuarios do SUS, no que tange especialmente a oferta do
atendimento meédico na Atencdo Basica, contribuindo assim
para a melhoria da assisténcia e do atendimento ofertado nas
Unidades e Equipamentos da Rede de Salude, em cumprimento
as Normas de Politica a Atencao Primaria previsto na Portaria
Federal n° 2488, de 21 de outubro de 2011, atualizada pela
Portaria n° 32, de 19 de maio de 2021.

Visa também complementar os profissionais que se desligaram
gerando uma vacancia, sobrecarregando o trabalho nas
unidades de salde, assim como a ocupacao de vagas
necessarias para atendimento aos usuarios .

Sendo assim, conclui-se que se faz necessaria a contratacdo dos
profissionais pleiteados nesta oportunidade com o objetivo de
incrementar o atendimento do servigo de Salude no Municipio de
Cruzeiro, Estado de Sdo Paulo. A presente contratacdo esta
baseada na Lei Municipal n© 2.135, de 1° de julho de 1989, com
alteragao do artigo 39, pela Lei Municipal n® 4.947, de 28 de julho de
2020.

2. Disposicoes Preliminares

O exercicio da funcao pelo contratado se dara no ambito da
Unidade Administrativa para a qual se inscreveu. Ha vagas abertas
para a Secretaria Municipal de Saulde, na seguinte categoria
profissional: 01 vaga para Médico Clinico Geral, 01 vaga para
Médico Neuropediatra, 01 vaga para Médico Pediatra, 01 vaga para
Médico Neurologista, 01 vaga para Médico Ultrassonografista, 01
vaga para Médico Ginecologista/Obstetra, 01 vaga para
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Fonoaudidlogo e 01 vaga para Terapeuta Ocupacional e Cadastro
Reserva.

Sao, ao todo, 08 cargos e 08 vagas ofertadas. As informacoes
concernentes a remuneragao, atribuicbes e jornada de
trabalho estao dispostas no Anexo I do Edital;

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus
Anexos.

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar
candidatos para realizacao de atividades temporarias conforme
Quadro de Vagas, Carga Horaria semanal, AtribuicOes,
Salarios, Escolaridade Minima e analise de titulos e experiéncia
profissional constantes do Anexo I e III deste Edital.

Para participacao nesse Processo Seletivo Simplificado n° 02/2026,
exige-se os requisitos de formacao previstas no item 6 do
anexo I e a classificacao sera através da somatoéria dos pontos
da tabela no anexo III.

O Processo Seletivo Simplificado nao se constitui em Concurso
Puablico de Provas ou Provas e Titulos, nos termos do inciso II
do artigo 37 da Constituicao Federal, nem se equipara para
quaisquer fins ou efeitos e objetiva exclusivamente a atuagao
temporaria do candidato classificado e contratado.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 6
meses renovavel por igual periodo, a partir da data de sua
homologacao.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente a
selecionar candidatos para o emprego temporario nas vagas,
constantes no ANEXO I, e formacao de cadastro reserva para
o periodo citado acima.

O Processo Seletivo Simplificado, regulado por este Edital, é apenas
um requisito para contratacao pretendida, nao tendo condao
de criar direito liquido e certo quanto a contratacao, a qual
estd vinculada as necessidades administrativas,

considerando-se expressamente o0 acréscimo de servigo
extraordinario e transitorio.

Os candidatos classificados serao convocados de acordo com a
necessidade de preenchimento das vagas, dentro do periodo
de vigéncia do presente Edital.

O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de titulos e
experiéncia profissional, podendo esta ser comprovada através
de codpia do Contrato de Trabalho ou Declaragdo do
Empregador. (Ndo serdo aceitas comprovagoes de experiéncia
profissional feita somente através de curriculo).

3. Integra o presente Edital:
Anexo I - Lotacao Inicial, n°® de vagas, Descricdio de Vagas,

Escolaridade, Pré-requisitos de formacao, Carga Horaria, Salario e
atribuicdao das vagas;
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Anexo II - Cronograma de Execugao;

Anexo III - Critérios de andlise de titulos e curricular e respectiva
pontuagao;

Anexo IV - Formulario para Recurso;

4. Inscricoes

As inscricdbes dos Candidatos somente serao efetivadas pela
internet através do preenchimento do Formulario Especifico, no
site www.cruzeiro.sp.gov.br e a entrega da documentacao, para
andlise da pontuacao curricular e titulagcdo, na Secretaria de
Saude de Cruzeiro, localizada Avenida Minas Gerais, n© 500,
Retiro da Mantiqueira, Cruzeiro-SP - Sala de Ouvidoria,
conforme especificado no Anexo II deste edital. A
documentacdao devera ser entregue impressa e assinada em
uma via e estar contido em um envelope do tipo oficio, fechado
e identificado, contendo externamente, em sua face frontal os
seguintes dados: Nome do Candidato, Cargo pretendido, CPF,
E-mail, Endereco do candidato, Inscricao - Processo Seletivo
Simplificado 02/2026 - Secretaria Municipal de Salude. As
inscricdes estao totalmente isentas do pagamento de taxas.

O prazo para as inscricoes sera do dia 22/04/2026 ao dia
26/04/2026, unicamente pelo site www.cruzeiro.sp.gov.br,
sob responsabilidade exclusiva do participante, quanto a
integridade e regularidade das informacdes encaminhadas.
Informamos que o Cronograma esta no anexo com as
informacoes das datas.

Os candidatos que encaminharem requerimento de inscricao fora
do modelo padrao estabelecido estarao automaticamente
desclassificados do Processo Seletivo Simplificado.

Apls realizada a inscricdo pelo candidato, ndo sera permitido
substituicdo do Requerimento, ainda que seja dentro do periodo
estipulado para inscrigao.

De acordo com o que dispde o Decreto n© 3298 de 20/12/1999, 5%
das vagas serdao reservadas para candidatos com deficiéncia,
que deverdao comprovar através de laudo médico a condicao de
deficiente, a ser avaliada pela pericia médica da Prefeitura, por
ocasiao da contratagao.

5. Etapas

O Processo Seletivo Simplificado serd composto de analise de titulos e
curricular:

Analises de titulos e curricular

Consiste em Anadlise de Curriculo e Titulos para verificacdo das
informacdes prestadas relativas aos titulos e experiéncia profissional,
sendo que esta Ultima deverd estar em conformidade com as
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atribuicdes da vaga.

A andlise dos documentos serd conduzida pela Comissao
Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado
constituida através da Portaria n© 155, de 22 de abril de 2026. A
Comissao Organizadora e Avaliadora conferird se as inscrigdes
obedecem as exigéncias de prazo, condigdes, documentos e itens
expressos neste Edital;

Ao cargo oferecidos atribuir-se-& a pontuacdo total de 28 pontos,
correspondente a 18 pontos de titulacdo e 10 pontos a experiéncia
profissional conforme ANEXO III deste edital.

A auséncia da apresentacdo, ou a apresentacdo em
desconformidade com o previsto no item 6, da documentacao
necessaria a comprovacao dos Pré-Requisitos de Formagao
constantes no ANEXO I, implicara na eliminagao do candidato.

Serao pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas
pelo candidato que sejam compativeis com as especificagcdes contidas
do ANEXO III deste Edital;

Ao estagio ndo sera computado e nem atribuida pontuagdao como
experiéncia profissional.

Havendo candidatos com pontuacgbes similares na fase curricular,
serd usado como critério de desempate o candidato com melhor
pontuacdo no item “experiéncia profissional”, descrito no ANEXO III.

Permanecendo o empate o critério utilizado serd o de maior idade,
desde que nao esteja no grupo de risco, classificacao definida pelo
Decreto Estadual n© 64.864, de 16 de marco de 2020.

Caso o Certificado do Curso de Especializagao constante no
ANEXO III ndo especifique a carga horaria do curso, devera ser
anexado o respectivo histérico para comprovacdao da carga horaria
minima exigida;

Fica a cargo da Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo
Seletivo Simplificado solicitar vista ao documento original em caso de
duvida;

O candidato podera participar do Processo Seletivo Simplificado
mesmo nao obtendo pontuacdao nas experiéncias profissionais, uma
vez atendida a condicao estabelecida para a Habilitacao;

Nao serao aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato
efetivado apds decorrido o prazo para entrega da documentacdo pelo
candidato convocado neste Processo Seletivo Simplificado;

A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificacao
final, serd composta pelo somatoério da pontuacao obtida na analise
de titulos e curricular. Serdo classificadas trés vezes o numero de
vagas e selecionados os candidatos que obtiverem maior pontuacao
total.

Sera de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento
do Processo Seletivo Simplificado, tanto nos termos ora mencionados,
como no caso de eventuais alteracdes e retificagdes que porventura
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venham a ocorrer, cuja publicidade se dara pelo site eletronico da
Prefeitura Municipal de Cruzeiro, www.cruzeiro.sp.gov.br;

A Prefeitura Municipal de Cruzeiro ndao se responsabilizara por
problemas de comunicagao que possam eventualmente impedir o
contato com o candidato, quando se tratar de problemas técnicos de
rede, de operacao de internet, ou ainda da incorreta prestacao de
informacodes por parte do candidato;

As listas de candidatos aprovados, geral e de deficientes com suas
respectivas classificagoes, serao publicadas no site
www.cruzeiro.sp.gov.br, da Prefeitura Municipal de Cruzeiro, com
o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, conforme
cronograma do ANEXO II.

6. Dos Recursos

O requerimento do Recurso devera ser protocolado na Sede da
Secretaria Municipal de Saude, Av. Minas Gerais, n°® 500, II Retiro da
Mantiqueira, conforme data especificada no Cronograma;

O Requerimento devera ser digitalizado, impresso e assinado em
uma via e estar contido em um envelope do tipo oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal os
seguintes dados: Nome do Candidato, Cargo pretendido, CPF, E-mail,
Endereco do candidato, Inscricao - Processo Seletivo Simplificado
02/2026.

O Requerimento deve ser justificado e explicitar claramente os
pontos que venham a ser considerados como fundamentagao do
recurso.

O modelo do Recurso esta disponibilizado no Anexo IV deste Edital;

Admitir-se-a um unico Recurso para cada candidato;

Nao serao reconhecidos os pedidos de Recurso apresentados fora
do prazo, fora do contexto, ou encaminhado de forma diferente da
estipulada neste Edital;

A Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
constitui ultima instdncia para anadlise de Recursos relativos a este
Processo Seletivo Simplificado, sendo soberana em suas decisoOes,
razao pela qual ndao caberdao Recursos adicionais;

A Interposicdo de Recurso ndo tera efeito suspensivo;

As respostas aos Recursos serdao encaminhadas aos candidatos por
e-mail.

7. Do Resultado

O resultado final sera publicado no site www.cruzeiro.sp.gov.br
e nos Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de Cruzeiro e da
Secretaria Municipal de Saude;

Todas as informacgoes oficiais sobre o presente Processo Seletivo
Simplificado serao disponibilizadas, exclusivamente, no site
WWW.Cruzeiro.sp.gov.br.
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8. Da Homologacao

O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado n°02/2026
sera Homologado pelo Prefeito Municipal de Cruzeiro, na data
estabelecida pelo Anexo II deste Edital (Cronograma). Apds a
homologacao, sendo o candidado aprovado convocado para se
apresentar para o inicio do processo de contratacdo, este deverd
fazé-lo no prazo de 72 horas. Findado o prazo estabelecido, ndo
havendo a apresentacao do candidato, ter-se-& como desistente do
cargo concorrido, sendo convocado o candidado posteriormente
classificado.

9. Requisitos minimos para contratacao

Para contratacdo, o profissional deverda comprovar as seguintes
condigoes:

a) Ter registro no 6rgao de classe competente;

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais
correspondentes;

c) Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do
contrato;

d) Estar quite com a justica eleitoral;

e) Estar quite com o servico militar;

f) Apresentar atestado de aptidao fisica e mental,

g) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade
incompativel com a nova investidura;

h) Ndo pertencer a classificagdo do Grupo de Risco, classificacao
no Decreto Estadual n© 64.864, de 16 de marco de 2020;

i) Nao ser aposentado por invalidez;

j) Nao ter sofrido limitagdes de fungoes;

k) Nao ter vinculo, por contrato temporario, com a administracao
publica, seus orgdaos ou entidades, ainda que haja
compatibilidade de horarios, salvo nos casos de acumulagao
licita, prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal;

l) Comprovar habilitacdo especifica para a vaga para a qual foi
selecionado;

m) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas retificagdes, caso
houver;

n) Estar vacinado ou receber a imunizacao contra o COVID-19 no
momento que for ofertada ao candidato e/ou profissional. Sob
pena de eliminagao.

o) Ter disponibilidade para viagem conforme necessidade do
servigo.

p) A comprovacao das condicdes elencadas no item 5 e 6 sera
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realizada no momento da contratacdo, através da conferéncia
de documentagdo comprobatéria e do preenchimento de

declaracdes e formularios especificos fornecidos pela Prefeitura
Municipal de Cruzeiro.

10. Da Contratacao

Por ocasido da admissdo, o candidato selecionado devera
apresentar os documentos solicitados pela Secretaria Municipal de
Administracdo, relacionados abaixo, e devera passar por avaliacdo
médica, em servico indicado pela Secretaria Municipal de
Administragao.

a) CTPS;

b) Atestado de Saude Ocupacional Admissional;

c) Cdpia e original da Carteira de Identidade (RG);

d) Copia e original do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Copia do Cartao PIS/PASEP ou Cartdo do Cidadao;

f) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e iguais);

g) Comprovante de quitacao das obrigacdes militares (caso de
candidatos do sexo masculino);

h) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdao na ultima eleicao ou
quitacao eleitoral;

i) Copia de Certiddao de Casamento/Nascimento;

j) Copia do diploma, cdpia do diploma da especializacdo e copia CRM-
SP;

k) Copia do comprovante de vacinagao contra a Covid-19;

1) Certiddo de regularidade expedida pelo Orgdo de Classe da vaga
para o qual concorreu;

m) Copia da Certiddao de Nascimento e Cartdao de Vacina para filhos
menores de 14 (quatorze) anos e comprovante de matricula escolar
dos mesmos, entre 4 (quatro) e 17 (dezessete) anos de idade;

n) Copia do Comprovante de residéncia recente, emitido em até 90
(noventa) dias da data de sua apresentacao junto a Secretaria
Municipal de Administragdo (conta de agua, luz ou telefone).

A admissdo se processard mediante assinatura do Contrato de
Trabalho por tempo determinado, devendo o interessado comparecer
impreterivelmente no local, na data e no horario apontado no ato da
convocagao, sob pena de entender sua tacita desisténcia da vaga;

O contratado devera prestar servico dentro do horario e local
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Administragao, seguindo a
forma de contrato de trabalho por prazo determinado de 6 (seis)
meses, renovavel por igual periodo, condicionado as necessidades da


mailto:secsaude@cruzeiro.sp.gov.br

Rua Cap.Neco,n° 118,Centro -

SEAD PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO NeR———
CRUZEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRA(;AO Cruzeiro/SP—Cep:12_701-350 CIDADE FORTE, RUMO CERTO

Prefeitura Municipal de Cruzeiro, notadamente o prazo necessario a
nao paralisacao dos servicos essenciais da Secretaria de Saude.

11. Do Regime de Contratacao

Os contratados serao regidos por contratos de tempo determinado
de 6 (seis) meses, renovavel por igual periodo, sob o regime da
Consolidagao das Lei do Trabalho (CLT).

12. Das Disposicoes Finais

As copias reprograficas dos documentos mencionados serdo
conferidas com o0s seus respectivos originais, apds a
convocagao dos candidatos classificados no Processo Seletivo
Simplificado, por ocasiao da contratacao.

Os referidos documentos serdo necessarios para a posterior
efetivacao da admissao do candidato convocado.

A inexatidao das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades,
mesmo verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da
inscricao e a desqualificagao do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal incidentes.

Os casos nao previstos serao resolvidos pela Comissao responsavel
pelo Processo Seletivo Simplificado.

A listagem de classificados tera validade durante o tempo estimado
da contratacdo e no maximo 1 (ano) anos apds sua
homologacao.

Ocorrendo a rescisao contratual antes do prazo estabelecido, por
qualquer motivo, cabera exclusivamente ao Secretario
Municipal de Salde, o direito de convocar os demais candidatos
classificados para o aproveitamento do tempo restante do
contrato de trabalho rescindido, ou em decorréncia de vacancia
por desligamento.

A legislacdo com vigéncia apds a publicacdo deste Edital, bem como
as alteragdes em dispositivos constitucionais, legal e normativa
a ela posteriores, nao serao objeto de avaliagao deste Processo
Seletivo Simplificado.

Os Anexos I, II, III e IV sao parte integrante deste Edital.

Cruzeiro, 22 de abril de 2026.

Danilo de Almeida Rezende
Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO |

1.Cod. | 2. Lotagao | 3. N° 4. Carreira 5. Escolaridade | 6. Pré- 7. 8.
vaga inicial vagas equivalente requisitos | Carga Remuneragao
de horaria
formacao
01 Rede 01 + CR | Médico Clinico Ensino Superior | Certificado 20h/s R$ 6.394,42
Municipal Geral relacionado a de
de Saude. carreira conclusdo
correspondente e | de medicina
certificacao na com o
especialidade devido
mencionada. registro
regular no
orgdo de
classe
competente.

Atribuicoes da Vaga: Realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais da profissdo;Realizar
estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros
da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as acdoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.
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1.C6d. | 2. Lotacao | 3. N° 4. Carreira 5. Escolaridade | 6. Pré- 7. 8.
vaga inicial vagas equivalente requisitos | Carga Remuneragdo
de horaria
formacao
02 Rede 01 + CR | Médico Ensino Superior Certificado 20h/m R$ 7.993,65
Municipal Neuropediatra relacionado a de
de Saude. carreira conclusao
correspondente e | de medicina
certificacao na com o
especialidade devido
mencionada. registro
regular no
orgao de
classe
competente.

Atribuicdoes da Vaga: Realizar o diagndstico, tratamento e acompanhamento de distirbios que afetam o sistema nervoso central e periférico
de criangas e adolescentes, desde o nascimento até os 18 anos. Avaliar a capacidade de sentar, andar, o equilibrio e a coordenagdo motora.
Observar o aprendizado, a memoria, o raciocinio e o desenvolvimento da fala. Analisar a interacdo social e padrées
comportamentais. Identificar condicdes neuroldgicas, como: Transtornos do Neurodesenvolvimento: Incluindo o Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e o Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH); Epilepsia e Crises Convulsivas: Diagnostico e manejo de
crises epilépticas na infancia; Cefaleias: Investigacdo de dores de <cabeca e enxaquecas em criancas; Doencas
Neuromusculares: Diagnostico de condicdes que causam fraqueza muscular ou limitagbes nervosas, como distrofias; Paralisia
Cerebral: Acompanhamento clinico e reabilitagdo de criancas com lesGes cerebrais motoras. Atuar na conducdo terapéutica, indicando
medicamentos para controlar sintomas (como agressividade no TEA, falta de foco no TDAH ou crises convulsivas) e avalia a relagdo custo-
beneficio dessas terapias; Coordenar o plano de cuidados com equipes multidisciplinares (fisioterapeutas, fonoaudidlogos, psicologos e
terapeutas ocupacionais); Interpretar resultados de exames genéticos, eletroencefalogramas e exames de imagem (tomografia e
ressonancia). Dar suporte e orientagdo familiar, orientando a familia sobre a importéncia do tempo de qualidade, estabelecimento de regras,
limites e como lidar com as particularidades da condigdo da crianca.Oferecer suporte médico e emocional para pacientes com condigcées graves
ou terminais.
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SEAD PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO SRR s
CECRETARIA MUNICIPAL Rua Cap.Neco,n® 118,Centro — Cruzeiro/SP — Cep:12.701-350 CRUZEIRO

DE ADMINISTRAGAO

CIDADE FORTE, RUMO CERTO

CNPJ:46.668.596/0001-01

1.Céd. 2. Lotacgao 3. No° 4. Carreira 5. Escolaridade 6. Pré- 7. Carga 8. Remuneracao
vaga inicial vagas equivalente requisitos de horaria
formacao
03 Rede Municipal 01 + CR | Médico Pediatra | Ensino Superior Certificado de 20h/s R$ 6.394,42
de Saude relacionado a carreira | conclusdo de
correspondente medicina e RQE,

com o devido
registro regular
no érgdo de
classe
competente

Atribuicoes da vaga: O profissional sera responsavel por realizar atendimento aos pacientes dentro dos preceitos do codigo de
ética médica, de acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS. Realizar atendimento na area de
pediatria; desempenhar funcbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndsticos,
ompanhamento dos pacientes; realizar visitas domiciliares quando necessario;Realizar encaminhamentos para outro servico,
guando julgar necessario, obedecendo a rede de referéncia, contra referéncia e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; Participar de programas de treinamentos, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdao em geral;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica.
Manter registro dos pacientes examinados em prontuario médico, relatérios e receitas de maneira clara e com letra legivel,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Efetuar a notificagcdo compulséria de doencas;
Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacdo;O profissional Pediatra deve compartilhar com os outros membros da equipe todas as
informacdes pertinentes e que auxiliarao no desenvolvimento de outras atividades dos demais profissionais da equipe.

Deve participar das reunides de equipe, para ajudar a discutir o planejamento e as agdes da equipe, reavaliando
sistematicamente e readequando o processo de trabalho quando necessario. Exercer outras atribuicbes que sejam de
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SE AD PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO N——
CRUZEIRO

Rua Cap.Neco,n® 118,Centro — Cruzeiro/SP - Cep:12.701-350
SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRAGAO CIDADE FORTE, RUMO CERTO
CNPJ:46.668.596/0001-01

responsabilidade na sua area de atuacao; Registrar procedimentos, consultas e/ou visitas domiciliares através de prontuario
eletronico e /ou fisico; Realizar outras atribuigdes afins.

1.Cod. | 2. Lotacdo | 3. N° 4. Carreira 5. Escolaridade | 6. Pré- 7. 8.

vaga inicial vagas equivalente requisitos de | Carga Remuneragao
formacao horaria
04 Rede 01 + CR | Médico Ensino Superior Certificado de 20h/m R$ 7.993,65
Municipal Neurologista relacionado a conclusdo de
de Saude (Reabilitacao) carreira medicina com o
correspondente devido registro
regular no
orgdo de classe
competente
com certificado
de
especializacdo,
com residéncia
médica e RQE,
e
especializacao
em aplicacao
de toxina
botulinica em
adultos e
criancas.

Atribuicdes da vaga: Realizar avaliacdo clinica e diagndstico, identificando pacientes com condi¢cBes neuroldgicas que beneficiam-se da
toxina botulinica, avaliando a indicacdo e o perfil de seguranga. Tratar espasticidade (sequelas de AVC, paralisia cerebral, esclerose multipla,
traumatismo craniano/raquimedular) e distonias (focal, cervical, blefaroespasmo). Realizar aplicacées em pontos especificos da cabeca e
pescoco para tratamento profilatico de dores de cabecga cronicas. Aplicar toxina nas glandulas salivares para reduzir a produgdo excessiva de
saliva. Tratar neuralgia do trigémeo e neuralgia pos-herpética, atuando na reducdao da dor. Utilizar métodos como eletromiografia ou
ultrassonografia para guiar a aplicagdo precisa da toxina no musculo ou glandula alvo. Selecionar o tipo de toxina adequado e as doses
especificas para cada paciente e condicdo, seguindo normas técnicas. Realizar aplicagdes minimamente invasivas com seguranca.Gerenciar o
armazenamento correto do medicamento (refrigeragao). Monitorar efeitos adversos e avaliar os resultados funcionais das aplicagdes.
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SEAD PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO PREFEITURA DE
CECRETARIA MUNICIPAL Rua Cap.Neco,n® 118,Centro — Cruzeiro/SP — Cep:12.701-350 CRUZEIRO

DE ADMINISTRAGAO

CIDADE FORTE, RUMO CERTO

CNPJ:46.668.596/0001-01

1.C6d. | 2. Lotacdo | 3. N° 4. Carreira 5. 6. Pré- 7. 8.
vaga inicial vagas equivalente Escolaridade requisitos | Carga Remuneragao
de horaria
formacao
05 Rede 01 + CR | Médico Ensino Superior | Certificado 20h/s R$ 7.993,65
Municipal Ultrassonografista | relacionado a de
de Saude. carreira conclusao
correspondente | de medicina
e certificacao com o
na devido
especialidade registro
mencionada. regular no
orgdo de
classe
competente.

Atribuicoes da Vaga: Realizar exames de imagem e conduzir a ultrassonografia para avaliar 6rgdos, tecidos e vasos sanguineos.
Auxiliar no diagnostico, trabalhando em conjunto com médicos para interpretar os resultados e identificar possiveis anomalias. Atender
pacientes e explicar o procedimento, garantindo o conforto durante o exame. Preparar o equipamento de ultrassom e a sala de exame,
garantindo que os procedimentos adequados de esterilizacdo e seguranca sejam seguidos Manusear equipamentos, ajustando os
aparelhos para obter imagens de qualidade. Registrar e documentar achados, elaborando laudos que serdo analisados por médicos
especialistas. Participar de reuniGes por telefone com médicos para responder a perguntas ou oferecer detalhes sobre imagens
ultrassonograficas solicitadas. Revisar o prontuario médico do paciente antes da consulta e ter uma compreensdo clara das imagens
necessarias. Usar ferramentas de posicionamento e equipamentos de seguranca de maneira adequada para garantir a seguranca e o
conforto do paciente durante o exame de imagem. Frequentar cursos de educacao continuada e trabalhar para melhorar o
conhecimento pessoal e a experiéncia na area. Usar julgamento ético e habilidades de pensamento critico para realizar diagnédsticos por
imagem com seguranca. Revisar as imagens antes de envia-las ao médico para garantir uma imagem clara da area solicitada. Usar
julgamento ético e habilidades de pensamento critico para realizar diagndsticos por imagem com seguranca
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO N——

SEAD CRUZEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL

Rua Cap.Neco,n® 118,Centro — Cruzeiro/SP - Cep:12.701-350

DE ADMINISTRAGAO

CNPJ:46.668.596/0001-01

CIDADE FORTE, RUMO CERTO

1.Cod. | 2. Lotagdo | 3. N° 4. Carreira 5. 6. Pré- 7. 8.
vaga inicial vagas equivalente Escolaridade requisitos de | Carga Remuneracgao
formacao horaria
06 Rede 01 + CR Médico Ensino Superior | Certificado de 20h/s R$ 6.394,42
Municipal Ginecologista/Obstetra | relacionado a conclusdo de
de Saude. carreira medicina com o
correspondente | devido registro

regular no
orgdo de classe
competente e
comprovagao
de
especializacdo.

Atribuicoes da vaga: Realizar assisténcia integral (promocgdo e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnodstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta, fase gestacional e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacbes, e outros.); realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirlrgicas e procedimentos
para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servigcos de média e alta complexidade, respeitando protocolos e fluxos
municipal de referéncia e contra referéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente com equipe da Unidade de Salde e participar de agdes coletivas no
territdrio. Manter registro de pacientes atendidos anotando a conclusdo diagndstica, tratamento e evolugcdo da doencga para efetuar orientacdo
terapéutica, por meio eletronico e/ou fisico. Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de sua
especialidade.
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SEAD PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO PREFEITURA DE
CECRETARIA MUNICIPAL Rua Cap.Neco,n® 118,Centro — Cruzeiro/SP — Cep:12.701-350 CRUZEIRO

DE ADMINISTRAGAO

CIDADE FORTE, RUMO CERTO

CNPJ:46.668.596/0001-01

1.Coéd. | 2. Lotacdo | 3. N° 4. Carreira 5. Escolaridade | 6. Pré- 7. 8.
vaga inicial vagas equivalente requisitos de | Carga Remuneragdo
formacao horaria
07 Rede 01 +CR Fonoaudidlogo Ensino Superior | Certificado de 30h/s R$ 4.540,44
Municipal relacionado a conclusdo de
de Saude. carreira Ccurso com o

correspondente devido registro
e especializagao | regular no

ou experiéncia orgdo de classe
comprovada em | competente.
Disfagia

Atribuicoes da vaga: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas
de prevengdo, promogdo da saude e qualidade de vida. Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criancas
como forma preventiva, realizar reabilitacdo, realizar triagem auditiva em unidades de salde, bem como no domicilio, em individuos com
suspeita ou de risco a perda auditiva, desenvolver agdes coletivas preventivas abordando situacées ou patologias que interfiram na fala,
linguagem, voz, audigdo, degluticdo, disfagia, aprendizagem. Realizar visitas domiciliares individuais e em conjunto com as equipes de saude.
Participar de reunides com profissionais nas unidades, bem como toda rede de salde, para levantamento das reais necessidades da populagao
adscrita; Planejar acbes e desenvolver educagdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atengdo; Trabalhar de forma integrada com a
rede de salude; Desenvolver agoes intersetoriais. Atua com o paciente de forma precoce, preventiva, intensiva, pré e pos-cirirgica, dando
respaldo técnico e pratico a equipe interdisciplinar em que atua. Manter registro de pacientes atendidos anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento e evolugdo da doencga para efetuar orientagdo terapéutica, por meio de prontuario eletrénico e/ou fisico.
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SEAD PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO PREFEITURA DE
CECRETARIA MUNICIPAL Rua Cap.Neco,n® 118,Centro — Cruzeiro/SP — Cep:12.701-350 CRUZEIRO

DE ADMINISTRAGAO

CIDADE FORTE, RUMO CERTO

CNPJ:46.668.596/0001-01

1.Coéd. | 2. Lotacdo | 3. N° 4. Carreira 5. Escolaridade 6. Pré- 7. 8.
vaga inicial vagas equivalente requisitos de | Carga Remuneragao
formacao horaria
08 Rede 01 + CR Terapeuta Ensino Superior Certificado de 30h/s R$ 4.540,44
Municipal Ocupacional relacionado a carreira | conclusdo de
de Saude. correspondente CUrso com o
devido registro
regular no
orgdo de classe
competente.

Atribuicdes da vaga: Trabalhar na capacitacdo de pessoas com limitacGes fisicas, sensoriais, cognitivas ou psiquicas, estimulando a realizacdo de atividades
do cotidiano (autocuidado, trabalho, lazer) com autonomia e seguranca. Adaptar o ambiente, reabilitar funcdes e desenvolver habilidades funcionais, promovendo
gualidade de vida e incluséo social. Avaliar o paciente para criar um plano personalizado, estimulando fun¢cées motoras, cognitivas, emocionais e sociais. Modifica
atividades e ambientes (casa, escola, trabalho) para torna-los mais acessiveis e seguros. Recomendar e treinar o uso de equipamentos como cadeiras de rodas,
orteses e tecnologias adaptativas. Treinar atividades de vida diaria (higiene, vestuério, alimentagéo) para aumentar a independéncia.
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SE AD PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO N
CRUZEIRO

Rua Cap.Neco,n® 118,Centro -

SECRETARIA MUNICIPAL

A CIDADE FORTE, RUMO CERTO
DE ADMINISTRAGAD Cruzeiro/SP — Cep:12.701-350

ANEXO 11
CRONOGRAMA
Publicacao do Edital 22/04/2026
I_nscrlgoes no Processp Seletivo via 22/04/2026 a 26/04/2026
internet Wwww.cruzeiro.sp.gov.br
Entrega presencial de documentos na
Sede da Secretaria Municipal de 27/04/2026
Saude
Divulgacao d;s inscricoes deferidas e 28/04/2026
indeferidas
Prazo Recurso 29/04/2026
Divulgacao da classificacao provisoria 30/04/2026
Prazo Recurso 04/05/2026
Homologacao 05/05/2026

Os recursos deverao ser entregues na sede da Secretaria de Saude, localizada na
Avenida Minas Gerais, n® 500, II Retiro da Mantiqueira, Cruzeiro-SP, das 9:00 as
14:00, Sala de Ouvidoria.
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SE AD PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO N——
CRUZEIRO

Rua Cap.Neco,n° 118,Centro -

SECRETARIA MUNICIPAL

A CIDADE FORTE, RUMO CERTO
DE ADMINISTRAGAD Cruzeiro/SP — Cep:12.701-350

ANEXO III

Critérios de analise de titulos, curricular e pontuacao.

Pré-Requisitos de Formacdo: Registro no Conselho de Classe e Titulo de
Especialista na area pretendida.

Titulos Valor unitario | Valor maximo
para cada titulo
Certificado de 3 9 pontos

especializacao na
categoria pretendida

Certificado de pds 2 6 pontos
graduacao em qualquer

area

Certificadode cursode |1 3 pontos

extensao com, no
minimo, 30 horas

Pontuacao maxima titulos: 18 pontos

Experiéncia Valor unitario | Valor maximo
profissional para ano de
experiéncia
Experiéncia profissional | 1 ponto para cada | 10 pontos
na area a qual 6 meses
concorre. completos
Pontuacao maxima experiéncia profissional: 10 pontos
Total da somatoria de pontos : 28 pontos
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SE AD PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO N
CRUZEIRO

Rua Cap.Neco,n® 118,Centro -

SECRETARIA MUNICIPAL

A CIDADE FORTE, RUMO CERTO
DE ADMINISTRAGAD Cruzeiro/SP — Cep:12.701-350

ANEXO - IV
FORMULARIO PARA RECURSO

Para recorrer, o candidato devera identificar-se, explicitar contra que
etapa do Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2026 estd recorrendo,
manifestar sua solicitacdo e fundamenta-la, conforme modelo abaixo:

RECURSO
Candidato:
Cargo:
CPF: RG:
E-mail:

Recorrer contra:

( ) Inscricdo Indeferida ( ) Classificacao Provisoria

Justificativa do Recurso:

Cruzeiro, de de 2026.

Assinatura
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