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DECRETA:

E DESENVG“ E’:ET‘#TQ BA COMUT H}AE}E NEGRA
CAPITULO 1

Ba Natureza e Finalidade

Artigo 1°. Tica aprovado o Reginenio Interno do Consetho Municipal de Paiticipagio
e Desenvolvimento da Comunidade “‘g‘a da Prefeitura Municipal de Cruzeiro, no Estado
de Szo Paulo, crado pt‘u‘z Lei Municipal 11° 3.668 de 08 de nargo de 2004, consisteite de
orgao municipal vinculado ao Gau.m. do Prefeito, de cardter permanente, consultivo e
deliberativo e tendo por finalidade definir, i sular ¢ fscalizar politicas phblicas e
legislagao favoravel nas questdes da comunidade negra, assegurando-a o pleno exercicio
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de sua cidadaniz, tendo scu funcionamento regulado por este Regimento Interiio.

CAPITULO 11

Artigo  2°. O Consetho Muaicipal de Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade
Negra de Cruzeiro, no Estado de Sdo Paulo, doravante denominado simplesmente CMCN
como sigla a ser impicssa nos documentos ¢ para fins de entendimento deste Regimento
Interno.

Artigo 3°. O CMCN centraliza a coordenag@o de suas atividades atualmente na sua Sede
Provisdria sita na Avenida Rotary Club, s/’ - Vila Paulista, nesta Cidade e Estado de
Sdo Paulo.

Artigo 4°. A Scde Jo CMCN destina-se a icalizagdo de atividades vinculadas ao
cumprimento de suas atribuigdes previstas em Lei e no Regimento lnterno.
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Artigo 5°. O uso da Sede ¢ das dependéncias do CMCN para a realizagio de outras
atividades de interesse p(xh]i(_‘o dppenderé de prévia antarizacio) nor eccrito, da Diretoria
Executiva.

Pardgrafo @nico. A autorizagio prevista ncste artigo serd sempre por prazo certo e
limitado, ohservados inclusive os horarios de exnediente e fancionamenta do CMCN.
CATPITULD I
Das Competéncias e Atribuigles
Artigo 6° O CMCN tem as seguintes competéncias e atribui¢des:
I - Formular diretrizes e promover, em todos os niveis da Administragfo Direta e Indireta,
atividades que visem A defesa dos direitos da Comunidade Neora, 4 eliminagdo das

discriminagGes que a atingeni, bem como a sua plena insergZo na vida socio-econdmica e
politica—cultural;

II - Assessorar o Poder Txecutivo, cinitindo pareceres e acompanhando a elaboragio e
execucdo de programas do Governo Municipal Fstadual e Federal, em questdes relativas a

comunidade negra, comi o objetivo de defender seus direitos e interesses;

I — Desenvolver cstudos, debates ¢ pesquisas relativos 4 problematica da comunidade
Pesy ¥

negra;

IV — Sug

que visem assegurar e ampliar os din

ehncicRas st minat i an Susnis lnaiite axiciak g o't
disposi¢des discriminatérias eventualineiite existentes na !

V — Tiscalizar e tomar providéncias para © Cubipnimncito Ga Iogislagao favorave! aos
direitos da comunidade negra;

V1 — Desciivolver piojetos propiios que pioinovai
todos os niveis de atividades;
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VII — Estudar 05 prouviciias, Tecoer Sugisios Ga Socicaanc € Gpinar SouIc duzuuuas que

Ihe sejam encaminhadas,

VII - Apoiar, realizar eventos de qualquer natureza concernentes a comunidade negra e
promover entendimentos e intercambio com organizagdes estaduais, nacionais e afins;

IX — Receber € encaminhar s autoridades competentes petigdes, represcnta
ou queixas de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito ao direito de nd
por cor, Taga ou origem;

¢Ocs, denuncias
o discriminagio
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X - Reguisitar inf %23, 5, poifcias ¢ -ntos, cother depoimentos de
pescoas e roalwar nutraq dulwpnmaq que reputar neces<ariag para 4 apnrarm) de f'atos que
considerc discriminatéios contra a comunidads ncgra do municipio,
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de Cruzciro.
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atividades diarias do CMCN e praticar os demais atas necessarios que oficialmente lhe

XVII — Realizar Cursos de Capacita¢io, Reciclagens, Treinamentos de Consetheiros(as)

Mumnicipais e para a comunidade negra,

CAPITULO IV
Da Iastalagio do CMCN

Artige  7°. No imicio do cada gestdo, os(as) quc tenham sido indicados(as)
Conselheiros(a<), Titulares e Suplentes renmr- e-an, na Sede do CMCN, no prazo de 30
(trinta) dias, sob a presidéncia do(a) mais idoso(a), cotre os presentes para cleigdo do(a)
Presidente(a), membros da Diretoria Fxecutiva, Coordenadores(as) de Comissdes

Permanentes de Trabalho e Estudos.

Artigo  8°. Os(as) Consclhciros(as) que descjarem concorrer a Presidéncia deverdo
manifestar-se, por escrito, dentre os(as) Conselheiros(as) indicados(as) O nimero de
concorrentes a Presidéncia ndo poderd exceder a 02 (duis).

Artigo  9°. A cleiglo do(a) Presidente(a), far se-d, por votagdo dos(as) Conselheiros(as)

que votardo chapas, se houver,
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congressos, palestras, c:clo de Debates, cursos de capacitagio de Conselheiros(as)

]\mmn,pm,. troinaments, recistacamy dontrs qutens afine narz 2 comunidade nepra:
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XTI - Opmar e votar as dvretrizes e os orgamentos propostos pela Diretoria Executiva;
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concomitantemente a presidéncia da Diretoria Executiva,

Pardgrafe Gmice. As compctfncias ¢ atribuig®zz do Presidente do Comzclhc Plenc
Deliberativo estdo definidas no artign 40 deste Regimento Interno.
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Artigo 14, O Consctho Meno Deliberativo é drgdo miximo, scherano e colegiado
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Se¢io V

Das Reunidecs Fxtranrdiniriac do Concelhio Plane Dofiborativg
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b) Votar e ser votado para qualquer cargo indicagio do CMCN;
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f) Propor Sessdes Solenes para homenagens especiais,
g) Lutar pela liberdade, dignidade, valores culturais morais e politicos e aspiragdes da

comunidade negra em todos os niveis,

h) Resgatar a histéria de lutas ¢ preservar o patrimdnio histérico do negro no
municipio ¢ no Brasil;

i) Lutar ideologicamente contra os regimes que adotem politica de discriminagdo,
preconceito, racismo;

j) Prestar solidariedade as vitimas de discriminacio racial, sexual e religiosa e
qualquer outra;

k) Estimular a participagio politica e social da comunidade negra bem como suas
entidades e organizagdes;

1) Denunciar os casos de discriminagfio, preconceito, racismo e as restrigdes aos
direitos da comunidade negra,

m) Representar o CMCN quando dquaado(a);

n) Identificar-se perante as autoridadcs ¢ as imstituig@es, na sua condigdo de
Conselheiro(a) do CMCN;
o) Desempenhar cutras atividades que thes forem atribuidas pelo Presidente;

p) Aprovar ou recusar por motivos justos, por escrito, os relatorios e prestagdes de
contas da Dirctoria Executiva,
q) Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno.

I — Quanto aos Trabathos e atividades do CMCN:

a) Participar das reunides e Sessdes para os quais for convocado{a) com direito a
palavra e emissdo de voto;
b) Relatar matérias em estudo;
¢) Propor projetos de trahalho e atividades com a realizagio de eventos em geral:
i o cursos, oficinas e afins;

S, Lriias © alllls

palestras, semindrios, encontros,
d) Participar dos eventos do CMCN, prest ﬁla!ldﬂ seus ganizadores;
¢) Executar com zelo e responsabilidade os Projetos a qu s realizar,

18 (308
I
f) Contribuir para o bom andamento dos trabalhos do CMCN, respeitando seu
Regimento Interno, suas resolugfes, regulamentas ¢ decisBes soberanas;

7

g) Prestar homenagem na Sess3o Solene que tenha proposto;
h) Cooperar com as ComissBes Permanentes de Trabalho ¢ Fstudos ¢ ComissBes

Temporarias do CMCN;

i) Praticar os demais atos necessdrios 2o cumnriments das finalidades do Conselho

Pleno Deliberativo.

j) Propor projetos de trabalho 2 atividades com seus respectivos recursos financeiros
para serem debatidos e submetidos a

k) aprovagio do Conselho Plens Deliberativo;

1) Requerer, por escrito, informagdes das Comissdes Permanentes de Trabalho e

m) Fazer relatorio de viagem e prestagio de contas de valores eventualmente entregues
no prazo de 03 (rés) dias a contar do retorno da viagem.
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Secio VII
Da representaciio, Participacdes nas Reunides e Acesso 3 Sede e Informagdes

Artigo 30. Os(as) Conselheiros(as) titulares nio poderdo se fazer representar junto ao

Congelhg Pleng Deliherativo, em hindtese alguma,

Parigrafo unico. O exercicio do voto é pessoal e intransferivel, cabendo exclusivamente
ao(a) Conselheiro(a} titular,

Artigo 31. O(a) Conselheiro(a) titular que nfio comparecer, no periodo de um ano, a 3
(trés) reunides consecutivas efou a 05 {cinco) intercaladas, sem justificativa registrada em
ata, sera sugerido ao Prefeito Municipal a substituigio do(a) Conselheiro(a) faltoso(a).

Artigo 32. Deixando de integrar o Conselho Pleno Deliberativo, o/a Conselheiro(a) sera
substituido(a) pelo(a) suplente, que se integrari a0 Cansetho 5té o final do mandato para
qual fora nomeado(a) titular. O(a) Conselheiro(a) nomeado(a) suplente sera imediatamente
notificado(a), ands deliberagio do Consetho Plenc Deliberative,

Paragrafo finico: No caso de vacincia, do(a) Consetheiro(a) Titular ou Suplente sera
escothido outro representante para a supléncia. O representante devera ser escothido com

observagio do disposto no artigo 15° deste Regimento.

Artigo 33, Os(as) Conselheiros(as) Titulares t&m livre acesso & Sede e as dependéncias do
das

1 llé
CMCN, hem como, s informacfes produzidas ou recebidas, documentos, materiais, 20s

arquivos informatizados ou nfo, nos termos do Regimento Interno.

Secio VIII
Da Licen¢a des{as) Consetheiros{as) Titulares

Artigo 34. O(a) Conselheiro(a) podera solicitar licenga ¢ uma vez concedida ndio podera
ser inferior a 30 (trinta) dias e superior a 90 {noventa) dias exceto por motivos legais

documentalmente comprovados.

Artigo 35. Os pedidos de licenga serfio encaminhados a Presidéncia do CMCN que os
despachara dando imediata cineia aos demais memhrog do Conselho Pleno Deliberativo.

Parigrafo tinico. A licenga poderd ser concedida uma vez no periodo de 12 (doze) meses,
exceto por razdes de for¢a maior, satide dacumentalmente comprovados,
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Secdo IX
Do Mandato ¢ Da extingiio do Mandato dos(as) Conselheiros(as)

Artigo 36. O mandato dos(as) Conselheiros(as) sera de 04 (quatro) anos, contados a partir
da data da posse, podendo haver recondugdo por uma tinica vez em igual periodo.

Artigo 37. Os(as) Conselheiros(as) terdio seus mandatos extintos em caso de:

I - Findo o prazo do mandato;

11 - Invalidez permanente que impega a sua manifestagfo de vontade expressa;

I1I - Por impedimento absoluto e insuperéavel;

IV - Por decisdo da maioria absoluta dos membros do Consetho Pleno Deliberativo;
V - Por nfio reassumir o cargo no término da licenga;

VI - Pelo ndio comparecimento nas reunidies e eventos sem justificativas, por escrito;

VII - Pela rentincia;
VIII - Por motivo de morte.

Paragrafo finico. Ocorrendo quaisquer das hipdteses acima previstas, o/a Conselheiro(a)

pelo(a) Suplente indicado(a) pelo Presidente.
CAPITULO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Secio I
Da Constituiciio, Competéncia e Atribuicdes

Artigo 38 A Diretoria Executiva serd composta de 05 (cinco) membros escolhidos(as)
entre os(as) Conselheirofas) titulares sendo: Presidente(a) do CMCN, Vice Presidente,

ISTIICIEIR

Secretario(a) Geral, Secretario(a) Adjunto(a) e Tesoureiro(a).

Artige 39 A Diretoria Fxecutiva ¢ encarregada da coordenagio do CMCN e terd as
seguintes competéncias e atribui¢des;

I - Dar publicidade, defender ¢ fazer cumprir as decisSes do Conselho Pleno Deliberativo.
I — Coordenar as atividades e trabalhos do CMCN;

[T — Zelar pelo cumprimento dos objetivos e das disposi¢des deste Regimento Interno;

IV — Dirigir os servigos administrativos;

V — Emitir pareceres sobre 03 projetos apresentados ao CMCN, se for o caso;

VI — Solicitar créditos e verbag do CMCN e adminictra-los;

VII - Administrar os recursos humanos colocados a disposi¢io do CMCN; @




Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Séo Paulo

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

VIII - Regulamentar e autorizar o uso da Sede ¢ de suas dependéncias e demais recursos

materiais do CMCN;
IX — Apresentar, relatar os encaminhamentos da Diretoria Executiva, nas reunides do

Conselho Pleno Deliberativo mediante Atas lavradas em livro proprio;

X — Deliberar sobre os assuntos buscando o desenvolvimento das atividades planejadas.

XI — Angariar verbas, recursos, patrocinios, convénios, apoios institucionais e afins junto
aos oOrgdos publicos da administragdo direta ou indireta, iniciativa privada, nacional ou
internacional para consecugo das atividades do CMCN;

X1I - Realizar presta¢do de contas junto ao Consclho Pleno Deliberativo;

XII — Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno.

Sessdo II

Da Presidéncia ¢ suas Atribuigdes

Artigo 40. O Presidente sera nomeado pelo Prefeito Municipal para o exercicio do cargo,
sem Onus para o Municipio, escolhido dentre os/as integrantes do Conselho Pleno
Deliberativo, e representard o CMICN oficialmente em Juizo ou fora dele.

Artigo 41. O Presidente, em secus afastamentos legais, auséncias e impedimentos serd
substituido pelo Vice Presidente ou por um(a) Conselheiro(a), escolhido pelo mesmo e

referendado pelo Conselho Pleno Deliberativo.

Artigo 42. A Presidéncia compete:

I) Quanto as Reunides do Conselho Pleno Deliberativo:

I — Abrir, presidir, suspender e encerrar as Reunides do CMCN,;

I — Organizar a pauta das Reunides, juntamente com a Diretoria Executiva;

I — Cumprir ¢ fazer cumprir o Regimento Interno;,

IV — Determinar a leitura das Atas e dos Papéis das Reunides;

V — Fazer os informes e comunicados da Diretoria Executiva;

VI — Conceder a palavra aos(as) Conselheiros(as) e emissdo de votos;

VII — Conceder licenga aos(as) Conselheiros(as), desde que requerida, por escrito expondo
0 motivo;

VIII — Resolver as Questdes de Ordem e Reclamacgdes levantadas durante as Reunides;

IX — Dirigir o processo de discussdes e votagdes das matérias da pauta submetidas a
apreciagdo dos(as) Conselheiros(as), encaminhando as decisdes a quem de direito;,

X — Anunciar o resultado das votagdes;

XI — Convocar as Reunides e Sessdes Solenes,

XII — Assinar as Atas e documentos do CMCN,;

XIII - Dar o voto de qualidade no caso de empate no processo de votagio de decisdes a

serem tomadas;
XIV — Prestar informagdes quando solicitadas, verbalmente ou por escrito;

XV — Tomar parte nas decisdes; @D
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XVI - Participar das reunides externas, de qualquer natureza, convidando, no minimo 02
(dois/duas) Conselheiros(as) para em conjunto participar, quando for o caso.

XVII - Praticar todos os atos permitidos e necessarios ao fiel desempenho das atividades
de sua competéncia;

XVIII - Diligenciar no sentido de que as deliberagdes do Conselho Pleno Deliberativos
sejam integralmente cumpridas;

XIX — Comunicar, relatar, apresentar ao Conselho Pleno Deliberativo os
encaminhamentos e resultados das atividades desenvolvidas.

XX - Zelar pelo prestigio e honra do CMCN bem como defender a liberdade e dignidade
de seus membros buscando assegurar o melhor desempenho de suas fungdes;

XXI - Viabilizar junto aos 6rgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta, Iniciativa
privada nacionais e internacionais os Projetos proprios ou desenvolvidos em parceria de
interesse da comunidade negra;

XXII - Autorizar, por escrito, uso das dependéncias do CMCN.

Parigrafo Unico — O Presidente podera, em qualquer momento das Reunides, fazer
comunicag¢des de interesse publico.

IT) Quanto as Reunides da Diretoria Executiva:

a) Convocar, abrir, presidir, suspender as reunides;

b) Tomar parte nas decisdes e votagdes;

b) Organizar a pauta das reunides em conjunto com o Secretério;

¢) Dar o voto de qualidade no caso de empate no processo de votagdo de decisdes a serem
tomadas;

d) Prestar informagdes quando solicitadas verbalmente ou por escrito;

e) Realizar prestagdo de contas de sua gestdo, junto ao Consetho Pleno Deliberativo.

g) Praticar os atos permitidos e necessarios ao fiel desempenho das atividades de sua
competéncia.

h) Diligenciar no sentido de que as deliberagdes do Consclho Pleno Deliberativo sejam
integralmente cumpridas.

III) Quanto as Comissdes de Trabalho e Estudos ou Temporarias:

a) Nomear e destituir os membros das Comissdes de Trabalho e Estudos e Temporarias;

b) Designar outros participantes nos trabalhos das Comissdes;

c) Suspender a realizag@o de projetos ¢ atividades e submeté-los a apreciagio dos membros
do Conselho Pleno Deliberativo.;

d) Viabilizar junto aos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, piblica ou privada,
nacional ou internacional os projetos, iniciativas, parcerias, convénios e afins, das
Comissdes de Trabalho e Estudo, de interesse comunidade negra apresentados pelas
Comissdes e de acordo com as finalidades do CMCN;

e) Comunicar, disponibilizar documentos ao Conselho Pleno Deliberativo das propostas,
projetos, participagdes em reunides internas e externas com Orgdos da Administragio
Publica, Direta, Indireta, Publica, Privada, Nacional e Internacional e afins.
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1V) Quanto as Publica¢ées do CMCN:

a) Conhecer a publicagio de materiais de autoria ou de co-autoria de

responsabilidade do CMCN;

b) Determinar e autorizar as publicagdes das decisdes do Conselho Pleno
Deliberativo bem como das Comissdes e demais 0rgaos,;

¢) Vetar, a publica¢do, ouvida a Diretoria Executiva, de materiais que possam trazer
prejuizos a imagem, as finalidades, aos trabalhos, projetos, atividades e a conduta
do CMCN;

d) Manter a regularidade periodica dos 6rgéos de comunicagao.

e) Autorizar as matérias que constardo no site do CMCN, quando tiver,

Sessio 111
Do Vice Presidente
Artigo 43. Compete ao Vice Presidente:

I — Substituir e desempenhar as atribui¢Ses do Presidente quando impedido, licenciado ou
ausente;

Il - Participar das reunides da Diretoria Executiva e das Comissdes, quando
convocado(a);

II1 - Desempenhar com zelo as fungdes que lhe forem delegadas, pelo Presidente;

IV — Assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu término;

V — Aceitar e prestar de modo geral assisténcia ao Presidente.

Sessdo IV
Do(a) Secretario(a) Executivo(a)
Artigo 44. Compete ao(a) Secretario(a) Executivo(a):

1) Organizar e supervisionar os Servigos Técnicos, Operacionais ¢ Administrativos do
CMCN;

II) Organizar o Banco de Dados da Comunidade Negra, a Biblioteca e Centro de
Pesquisas e Documentagdes,

II)  Elaborar e submeter a apreciagdo da Diretoria Executiva o Regulamento dos
Servigos Administrativos do CMCN, bem Como as normas gerais para sua
utilizagdo, submetendo ao Conselho Pleno Deliberativo para aprovagao;

1V)  Adequar, definir, orientar e supervisionar o quadro de funcionarios do CMCN de
tal forma que cada funcionario tenha tarefas e atribui¢des especificas, visando
garantir a eficiéncia dos servigos;

V) Assinar junto com o Presidente as Resolugdes, Sugestdes, Indicagdes e Mogdes
aprovados pelo Conselho Pleno Deliberativo;
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VI)  Fiscalizar despesas;

VII)  Colaborar na execugao e cumprimento do Regimento Interno;

VIII) Elaborar relatorios periodicos mensais, das atividades do CMCN, dando-lhes
publicidade.

IX)  Atender as solicitagdes dos(as) C onselheiros(as), no ambito de suas atribui¢des;

X) Solicitar ¢ responder, em conjunto com o(a) Presidente(a) formalmente
informagdes perante os Orgdos publicos e privados, nacionais e internacionais e
afins, em assuntos pertinentes as atribuigdes do CMCN, visando o fiel
cumprimento de legislagao favoravel a comunidade negra;

XI)  Participar das reunides da Diretoria Executiva e executar as atribuigdes que lhe
forem delegadas.

XIT)  Organizar os arquivos, documentos, oficios, correspondéncias, impressos,
informatizados, eletronicos, em geral do CMCN;

XIII)  Zelar pelos materiais e equipamentos do CMCN:

XIV) Aceitar e prestar de modo geral sua colaboragio ao Vice Presidente e
Conselheiros(as) titulares e as que lhe sejam atribuidas pelo Presidente.
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Secdo V
Do(a) Secretario(a) Adjunto(a)
Artigo 45. Compete ao Secretario Adjunto:

I — Substituir e desempenhar as atribui¢des do(a) Secretario(a) Geral quando impedido(a),
licenciado(a) ou ausente;

IT — Desempenhar com zelo as fungdes que lhe forem delegadas pelo Presidente;

ITI — Assumir o mandato em caso de vacincia, até o seu término;

IV — Aceitar e prestar de modo geral assisténcia a Presidéncia.

Secdo VI
Do(a) Tesoureiro(a)
Artigo 46. Compete ao(a) Tesoureiro(a);

I — Coordenar as atividades relativas a or¢amento, finangas e contabilidade necessarias ao
funcionamento do CMCN, mantendo integragdo funcional com os sistemas de
administragao or¢gamentaria, financeira e contabil do Estado;

II — Controlar a concessdo de adiantamentos, a0 CMCN para despesas de pronto
atendimento autorizadas pelo Presidente,

I1I - Promover a elaboragio das prestagdes de contas e relatorios das atividades referentes a
sua area de atuagdo;

IV - Registrar em livro proprio, todos os valores recebidos e pagos pelo CMCN com seus
respectivos documentos comprobatorios,

V — Emitir e assinar, se for o caso, os cheques, ordens de pagamentos em conjunto com o
Presidente em observancia as deliberagdes do Conselho Pleno Deliberativo:
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VI - Manter sob sua guarda o caixa do CMCN e todos os demais papéis, documentos

comprobatorios das despesas da Tesouraria,
VII - Responsabilizar-se pela condugdo financeira, economica e patrimonial do CMCN,

mantendo os registros em perfeita ordem,
VIII — Representar 0 CMCN em fungdes ao seu cargo, sempre que houver indicagdo do

Presidente;
IX - Prestar informagdes, por escrito, quando solicitadas pela Diretoria ou por qualquer

um dos(as) Conselheiros(as) titulares;
X - Elaborar em conjunto com o Presidente as prestagdes de contas dos recursos recebidos,

dentro dos prazos fixados pelas fontes conveniadas;
XI - Informar os(as) Conselheiros(as) a disponibilidade de verbas or¢amentarias do

CMCN;

XII - Elaborar previsao orgamentaria para o exercicio seguinte;

XIIT - Reembolsar despesas de Conselheiros(as) e diarias funcionais,

XIV - Efetuar os pagamentos e prestar contas, mensalmente, submetendo a Diretoria

Executiva e Conselho Pleno Deliberativo;
XV — Avaliar do ponto de vista econdmico-financeiro os compromissos a serem assumidos

pelo CMCN.

Secao VII
Das Reunides Ordindrias e Extraordinarias da Diretoria Executiva

Artigo 47. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente, na Sede do
CMCN, sempre nas segundas 3° (tergas) feiras, de cada més, as 18:00 (dezoito) horas e
extraordinariamente sempre que houver necessidade, para aprecia¢do de matérias de

interesse do CMCN.
Artigo 48. As reunides ordinarias e ordinarias serdo convocadas pelo Presidente, por
carta, mediante confirma¢do de recebimento, com antecedéncia, de no minimo 10 (dez)

dias.

Paragrafo primeiro. A carta de convocagdo devera conter: data, local e pauta de votagao

dos assuntos.

Paragrafo segundo: As reunides ordinarias serdo instaladas pelo Presidente com a
presenga de todos os membros integrantes da Diretoria Executiva.

Artigo 49. As decisdes das reunides ordinarias serdo tomadas por maioria simples dos
votos, dos Conselheiros titulares integrantes da Diretoria Executiva em votagdo para cada
matéria da pauta, sendo consignadas em Ata e devidamente assinado pelo Presidente ¢ com

Lista de Presenga.

Artigo 50. As reunides extraordinarias serdo realizadas, quando necessarias, por
convocagdo do Presidente, ou em decorréncia de requerimento subscrito por, no minimo, 2
(dois) membros integrantes da Diretoria Executiva ou de no minimo, 03 (trés)
Conselheiros(as) titulares ndo integrantes da Diretoria Executiva, para tratar de matéria

urgente e relevante. @
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Paragrafo Primeiro. As reunides extraordinarias deverao ser convocadas, por escrito, ou
via eletronica, com antecedéncia minima de 12 (doze) horas, salvo deliberagdes que exijam
menor prazo ou atendam a solicitagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Paragrafo Segundo. O quorum minimo para as deliberagdes da Diretoria Executiva € de 03
membros integrantes da mesma.

Artigo 51. As decisdes das reunides extraordinarias, serdo tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes na reunido e as decisdes deverdo ser consignadas em Ata ¢
devidamente assinada pelo Presidente.

Artigo 52. As decisdes das reunides ordinarias ou extraordinarias deverao ser comunicadas
ao Conselho Pleno Deliberativo, na 1* (primeira) reuniao subseqiiente.

Secio VIII
Do Mandato e Extin¢do do Mandado dos membros da Diretoria Executiva

Artigo 53. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos, a contar
da data de nomeacdo, podendo haver recondugdo por mais uma vez.

Artigo 54. As fungdes dos membros da Diretoria Executiva, somente cessardo, nas
seguintes situagdes:

[ — Pela rentncia;

[T — Por motivo de morte;

[11 — Por impedimento absoluto e insuperavel,

IV - Malversagdo de verbas e recursos destinados as atividades do CMCN,;

V - Irresponsabilidade no desempenho de suas atividades.

VI - Por decisio da maioria absoluta dos membros do Conselho Pleno Deliberativo.

VII - Falta de prestacdo de contas nos prazos estabelecidos e apresentadas nas reunides do
Conselho Pleno Deliberativo gu qg}mdo solicitado pelo(a) Conselheiro(a) e Presidente.

Artigo 55. Na hipotese prevista no inciso V1, paragrafo anico do artigo 54, a decisdo
somente podera ser tomada em Reunido Extraordinaria, especialmente convocada com, no
minimo, 07 (sete) dias de antecedéncia, fundamentada em minuciosa exposi¢ao de motivos
e sera garantido amplo direito de defesa.

CAPITULO VIII

Das Comissoes de Trabalho e Estudos

Artigo 56. As atividades do CMCN serdo exercidas através de Comissoes Permanentes de
Trabalho e Estudos e Comissdes Temporarias.
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I - Sao Comissoes Permanentes de Trabalho e Estudos:
a) Comissdo de Saude;
b) Comissido de Educagio;
¢) Comissio de Emprego e Relagoes de Trabalho;
d) Comissdo de Cultura

I1 - Sdo Comissdes Temporarias:
a) Comissdo de Representagao,
b) Comissao Especial

Seciio I
Da Competéncia e Atribuicdes das Comissoes Permanentes de Trabalho e Estudos

Artigo 57. As Comissdes Permanentes de Trabalho e Estudos tém as seguintes

competéncias e atribuigdes:

| - Estudar, pesquisar, promover palestras, conferéncias, seminarios, debates, exposi¢des
eventos em geral, sobre temas relacionados especificamente com a comunidade negra €

dentro da area de atuagdo da Comissdo e finalidades do CMCN;
11 - Desenvolver projetos proprios € apoiar projetos de terceiros, da Administragido Pablica

Direta e Indireta, Pablico e Privado, Nacional e Internacional e afins;
[l - Propor e apoiar iniciativas sobre temas, problemas e situagdes especificas da

comunidade negra, formulando propostas de politicas publicas de interesse do CMCN e da

comunidade negra.
IV — Implementar o Plano de Agao do CMCN, no que diz respeito a area de atuagdo da

Comissao;
Deliberativo as reivindicagdes suscitadas

V — Propor para aprovagao do Conselho Pleno
pela Comissao com vistas as Politicas Publicas e Programas de A¢do Afirmativa e afins;

rabalho e Estudo sio formadas com, no minimo, de 03 (trés)

Artigo 58. As Comissdes de T
Iheiro(a) Titular, e no maximo 07 (sete) membros.

membros sendo 01 (um) Conse

Secio I

40 dos(as) Coordenadores(as) das Comissdes Permanentes de Trabalho e

Da Indica¢
Estudos

O Presidente designara um(a) Coordenador(a) de cada Comissao que

Artigo 59.
Diretoria Executiva e Consetho Pleno Deliberativo.

representara a Comissao junto a

Segio 111

Das Reunides e Participagdes nas Comissoes de Trabalho e Estudos

&

.
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Artigo 60. Das reunides das Comissdes Permanentes de Trabalho e Estudos, lavrar-se-a a
respectiva Ata, com Lista de Presenga, sendo certo que a periodicidade das reunides fica
condicionada ao andamento dos trabalhos e projetos a serem desenvolvidos, € sempre que
houver necessidade.

Paragrafo winico: As respectivas Atas e o andamento dos projetos desenvolvidos pelas
Comissdes de Trabalho e Estudo serdo comunicados nas Reunides Ordinarias e
Extraordinarias, do Conselho Pleno Deliberativo ou da Diretoria Executiva, quando
solicitado.

Artigo 61. A convite dos membros das Comissdes, dos(as) Conselheiros(as), do Presidente
poderdo participar do desenvolvimento de Projetos, Iniciativas e atividades das Comissoes
de Trabalho e Estudos, qualquer pessoa, mediante aprovagio do Presidente.

Secdo IV

Das Competéncias e Atribui¢cdes dos(as) Coordenadores(as) das Comissdes de
Trabalho e Estudos

Artigo 62. A Coordenagdo da Comissdo, elaboracdo, dire¢do de Projetos e Iniciativas
implementadas pela Comissdo de Trabalho e Estudos, sio de competéncia exclusiva
dos(as) Conselheiros(as) titulares integrantes do Conselho Pleno Deliberativo.

Artigo 63. Compete ao(a) Coordenador(a) da Comissdo Permanente de Trabalho e
Estudos:

I — Levar ao conhecimento do Presidente, para aprovacao, os Projetos e Iniciativas, em
geral, com os recursos financeiros e verbas, para execugio dos trabalhos;

I1 — Coordenar, dirigir os Projetos, Trabalhos e Atividades da Comissdo;

I1I — Atender as solicitagdes dos membros integrantes do Conselho Pleno Deliberativo, da
Diretoria Executiva e do Presidente;

IV — Dar ciéncia imediata a Diretoria Executiva de eventuais problemas e irregularidades
que venham a ocorrer no ambito da Comissdo;

V — Auxiliar a Secretaria Executiva na elaboragio dos Relatorios do CMCN, no ambito de
sua Comissao.

VI — Angariar, em conjunto, com o Presidente, recursos financeiros, verbas, patrocinios,
apoios institucionais junto aos Orgdos publicos e iniciativa privada, nacional ou
internacional, para implementacdo e execu¢do dos trabalhos de acordo com os
interesse do CMCN e da comunidade negra.

VII — Administrar e prestar contas dos recursos financeiros e verbas dos Projetos e
Iniciativas a Diretoria Executiva e Conselho Pleno Deliberativo.

VIII — Assinar somente, em conjunto, com o Presidente os documentos que se fizerem
necessarios para execugao das atividades da Comissdao Permanente de Trabalho e Estudos.
IX — Propor ao Conselho Pleno Deliberativo para aprovagio a instituigdo de Subcomissdes
em fungdo das necessidades e interesses do CMCN;

X — Convocar, presidir, deliberar as reunides com os integrantes da Comissao;

<
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X1 - Participar de reunides internas e externas nos assuntos relacionados no ambito de
competéncia da Comissio, mediante autorizagdo, por escrito, do Presidente;

XI1 — Emitir relatorios das atividades da Comissdo a Diretoria Executiva ¢ ao Conselho
Pleno Deliberativo:;

XIIT - Apresentar ao Conselho Pleno Deliberativo, a Diretoria Executiva os relatorios das
Atividades da Comissdo com a respectiva prestagao de contas;

X1V — Colaborar com a Presidéncia e Diretoria Executiva;

XV - Elaborar e submeter para aprovagdao um Plano de Trabalho da Comissdo, apos 30
(trinta) dias da nomeagio, que passara a fazer parte integrante deste Regimento Interno.
XVI - Submeter para aprovagio do Presidente, as matérias para publicidade das atividades
da Comissao;

XVII - Atender as solicitagdes formuladas, por escrito, dos membros do Conselho Pleno
Deliberativo, do Presidente e Diretoria Executiva.

Artigo 64. Os Coordenadores das Comissdes de Trabalho e de Estudos poderdo ser
destituidos de suas fungdes, nos casos de:

I - Malversagdo de verbas e recursos destinados as atividades da Comissao;
I1 - Irresponsabilidade no desempenho de suas atividades.

Paragrafo wnico. A destituicdo se fara por decisdo da Diretoria Executiva referendada
pelo Conselho Pleno Deliberativo.

Artigo 65. As Comissdes Permanentes de Trabalho e Estudos poderdo a qualquer tempo
formar Subcomissdes, desde que aprovado em reunido do Conselho Pleno Deliberativo.

Paragrafo Unico — As Comissdes de Trabalho e Estudos que nao iniciarem seus trabalhos
dentro do prazo de 30 (trinta) dias apos a nomeacdo de seus membros sera extinta

automaticamente.
Secio IV
Da(s) Comissdo(des) Temporiria(s) de Representacio(des)
Artigo 66. A(s) Comissdo(des) Temporaria(s) de Representagdo(Ges) tem a finalidade de
representar 0 CMPDCN em atos externos, especificos, com prazo limitado de duragdo e

sera constituida pelos(as) Conselheiros(as) titulares.

Paragrafo anico. A nomeagdo dos membros, da Comissdo Temporaria de Representagao,
em numero nunca inferior a 03 (trés), e o maximo de 05 (cinco) competira ao Presidente.

Artigo 67. Os(as) Conselheiros(as) nomeados representaram oficialmente o CMCN, ¢ a
Diretoria Executiva auxiliara os(as) Conselheiros(as) designados(as) fornecendo todos os
dados, materiais e documentos necessarios.
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Se¢io V
Da(s) Comissiio(6es) Temporaria(s) Especial(is)

Artigo 68. A(s) Comissdo(des) Especial(is) sera(3o) constituida(s) para fins determinados
e por prazo limitado de duragio, mediante proposta da Diretoria Executiva, ou a
requerimento de pelo menos 03 (trés) Conselheiros(as) titulares.

Paragrafo primeiro. O requerimento propondo a constituigdo de Comissdo Especial,
somente sera submetido a aprovagio do Conselho Pleno Deliberativo desde que indique
com clareza a finalidade, o nimero de membros e o prazo de seu funcionamento.

CAPITULO IX
Das Sessoes Solenes

Artigo 69. As Sessdes Solenes sio aquelas convocadas pelo Presidente ou mediante
requerimento de no minimo 03 (trés) Conselheiros(as) titulares para a realizagdo de
grandes comemoragdes ou homenagens especiais.

Artigo 70. As Sessdes Solenes sdo abertas com qualquer nimero de Conselheiros(as) e a
ordem dos trabalhos € estabelecida pelo Presidente.

CAPITULO X
Dos Projetos de Trabalho do CMCN

Artigo 71. Os projetos de trabalho destinam-se a mobilizar, estudar, pesquisar, capacitar e
elevar o nivel de consciéncia dos(as) Conselheiros(as), da comunidade negra municipal
relativos aos assuntos e questdes de sobre a situagdes e problemas especificos.

Artigo 72. A iniciativa de Projetos de Trabalho cabe:

I — Ao Conselho Pleno Deliberativo, quando a maioria de seus membros assim o
decidir;

I — A Diretoria Executiva;

I — As Comissoes de Trabalho e Estudos;

IV - Aos(as) Conselheiros(as) individualmente ou em grupo com no minimo de 03
(trés);

V - Ao Prefeito Municipal.

Paragrafo dnico — Em quaisquer das hipoteses previstas nos incisos I, ILIIL, IV e V deste
artigo os Projetos de Trabalho serdo discutidos, votados e aprovados em Reunido do

Conselho Pleno Deliberativo.



Gawe Prefeitura Municipal de Cruzeiro

Estado de Siao Paulo

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Artigo 73. Os Projetos de Trabalho apresentados na forma dos incisos I, II, e V do artigo
72 terdo prioridades sobre os demais nos encaminhamentos dos discursos votagoes e

aprovagdes do Conselho Pleno Deliberativo.

Artigo 74. Os Projetos de Trabalho serdo considerados aprovados desde que obtenham a
aprovagdo da maioria simples (50% + 1) dos(as) Conselheiros(as) titulares presentes nas
Reunides em que for colocado como pauta, para votagdo, respeitado o quorum de

participantes.

Artigo 75. Os Projetos de Trabalho serio discutidos e votados na ordem de sua

apresentagdo, salvo o disposto no artigo 73 deste Regimento.
Artigo 76 Em cada Projeto de Trabalho, além das informagdes necessarias, devera
constar um Parecer que abordara aspectos técnicos, juridicos, financeiros e afins.

CAPITULO XI

Das Atas das Reuniées Ordinarias e Extraordinarias

Artigo 77 Ao final de cada Reunido Ordinaria ou Extraordinaria do Conselho Pleno
Deliberativo, Da Diretoria Executiva ou das Comissdes de Trabalho e Estudos sera lavrada
ata com uma exposi¢io resumida dos trabalhos que serdo distribuidas aos(as)
Conselheiros(as) ¢ lida na 1* (primeira) Reunido subsequente do Conselho Pleno

Deliberativo.

CAPITULO XII

Das Resoluc¢des, Sugestdoes, Mocdes e Indicacdes

Artigo 78 - As Resolugdes sio medidas tomadas pela Diretoria Executiva visando a
normatizacdo do CMCN como alteragdes as normas anteriores em beneficio do melhor

funcionamento e direcionamento do CMCN.

Paragrafo Unico - As Resolugdes deverdo ser aprovadas pelo Conselho Pleno
Deliberativo.

Artigo 79. s Sugestdes constituem documentos pelos quais o CMCN encaminha aos
orgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, visando a participagdo politica no
cumprimento dos objetivos.

Artigo 80 As Mogdes sdo manifestagdes que expressam 0s sentimentos ¢ as avaliagoes do
CMCN com relagio a atitudes em assuntos de interesse da comunidade negra,
congratulando, apoiando, criticando ou repudiando-as.
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Artigo 81 As Indicagdes sdo documentos de encaminhamentos de reivindicagoes da
comunidade negra junto aos orgaos do Poder Publico, buscando a intervengio destes na
solugdo dos problemas abordados.

CAPITULO XIII
Do Regimento Interno

Artigo 82. observancia ao Regimento Interno é devida a todos os membros dos
integrantes Titulares e Suplentes do Conselho Pleno Deliberativo, funcionarios, estagiarios,

voluntarios ou ndo.

Artigo 83 Toda duvida sobre a aplicagdo e interpretagdo deste Regimento Interno ou
relacionado com a Lei 3.608 de 08 de margo de 2004 e demais disposi¢des legais

aplicaveis ao CMCN consideram-se questdes de ordem.

Artigo 84 As Questdes de Ordem devem ser formuladas com clareza e com a indicagao
precisa das disposi¢des que se pretende elucidar.

Artigo 85. Cabera ao Presidente resolver as questdes de ordem ou delegar aos(as)
Conselheiros(as) sua decisio ou encaminhar para decisdo do Conselho Pleno Deliberativo,
sendo irrecusavel a decisdo da maioria simples do Conselho Pleno Deliberativo.

Artigo 86. O Regimento Interno podera ser alterado total ou parcialmente em Reunido
Ordinaria, especialmente, convocada para tal fim mediante vota¢ao e aprovagdo da maioria
simples dos membros do Conselho Pleno Deliberativo, respeitado o quorum estabelecido.

CAPITULO XIV
Do Plano de A¢io do CMCN

Artigo 87. O Plano de Agdo € um documento norteador das a¢des € propostas a serem
implantadas pelo CMCN, no prazo dos mandatos dos(as) Conselheiros(as).

Artigo 88. O Plano de Agdo propoe desenvolver por meio de politicas e programas
publicos, atividades socio-educativas, politicas e culturais, visando a promogdo da
igualdade de oportunidades e a garantia do exercicio do direito de cidadania da populagdo
negra do municipio de Cruzeiro no Estado de Sao Paulo.

Artigo 89. A aprovagdo do Plano de Agdo devera ocorrer com 90 (noventa) dias

anteriores a elei¢do dos(as) novos(as) Conselheiros(as).
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CAPITULO XV

Da Comissdo Especial de Renovacio

Artigo 90. A Comissdo Especial de Renovagdo do CMCN, de carater temporario, reunir-
se-a 120 (cento e vinte) dias antes do término de cada gestdo, para selegdo e indicag¢do dos
novos(as) Conselheiros(as), procedendo em conformidade com o artigo 15 deste
Regimento Interno.

Artigo 91. A Comissdo Especial de Renovagdo sera constituida 02 representantes do
Governo Municipal, ndo Conselheiro(a) e 02 (dois) representantes da Sociedade Civil ndo
Conselheiro(a) e por 01 (um) representante do Conselho de Participagdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo anico. A Comissio Especial sera designada pelo Prefeito, por requerimento do
Presidente e sera responsavel pela organiza¢io e redagdo do Plano de Agdao do novo
Conselho quando findo o mandato.

Artigo 92. A escolha dos representantes indicados pela Sociedade Civil sera realizada
através de Assembléia Geral Extraordinaria, com convocagido publicada em jornal local,
coordenado por uma Comissdo Organizadora especialmente constituida, cuja composigdo
sera definida a cada pleito, levando-se em conta as diferentes areas das deficiéncias, em
resolucdo propria do CMCN.

CAPITULO XVI

Da Assembléia Geral

Artigo 93. O Conselho Pleno Deliberativo reunir-se-4 em Assembléia Geral
Extraordinaria, mediante convocagdo publicada em jornal local, com representantes da
Comunidade Negra, nos termos deste Regimento Interno para:

a) Apresentagdo de relatorios, recebimentos de projetos e avaliagdes a cada ano
subsequiente ao da Posse;

b) E no ano do término do mandato para cumprimento do disposto na letra “a™ deste
artigo e iniciar o processo de Renovag¢do dos membros do CMCN, 120 (cento e
vinte) dias antes do término do mandato dos Conselheiros.

CAPITULO XVII
Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Artigo 94. A logomarca oficial desenvolvida pelo CMCN devera ser utilizada em todos
os materiais, documentos, impressos em geral, eletronicos e outros, em conformidade com
as atividades do CMCN, a utilizagdo por terceiros devera ser mediante autorizagdo escrita

do Presidente.
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Artigo 95. Cabera a Diretoria Executiva tomar as medidas necessarias para a consolidagdo
¢ publicagdo este Regimento Interno.

Artigo 96. As fungdes de membros do Conselho Pleno Deliberativo ndo serdo
remuneradas, sendo reconhecidas como de interesse publico e de relevante valor social

Artigo. 97. O CMCN podera solicitar a qualquer tempo, a critério do Presidente,
estagiarios e voluntarios para colaborarem nas atividades do CMCN.

Artigo 98. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento
Interno serdo solucionados em conjunto com o Presidente e com o Conselho Pleno

Deliberativo.

Artigo 99- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigGes em contrario.

Cruzeiro, 15 de agosto de 2007.

N
Lage

~Celso de Almei
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e arquive-se. ﬁ,r\r} 15 de agosto de 2007.

— TN |
 Magpno José de Abreu =
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
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