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DECRETA:

E DESENVG“ E’:ET‘#TQ BA COMUT H}AE}E NEGRA
CAPITULO 1

Ba Natureza e Finalidade

Artigo 1°. Tica aprovado o Reginenio Interno do Consetho Municipal de Paiticipagio
e Desenvolvimento da Comunidade “‘g‘a da Prefeitura Municipal de Cruzeiro, no Estado
de Szo Paulo, crado pt‘u‘z Lei Municipal 11° 3.668 de 08 de nargo de 2004, consisteite de
orgao municipal vinculado ao Gau.m. do Prefeito, de cardter permanente, consultivo e
deliberativo e tendo por finalidade definir, i sular ¢ fscalizar politicas phblicas e
legislagao favoravel nas questdes da comunidade negra, assegurando-a o pleno exercicio
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de sua cidadaniz, tendo scu funcionamento regulado por este Regimento Interiio.

CAPITULO 11

Artigo  2°. O Consetho Muaicipal de Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade
Negra de Cruzeiro, no Estado de Sdo Paulo, doravante denominado simplesmente CMCN
como sigla a ser impicssa nos documentos ¢ para fins de entendimento deste Regimento
Interno.

Artigo 3°. O CMCN centraliza a coordenag@o de suas atividades atualmente na sua Sede
Provisdria sita na Avenida Rotary Club, s/’ - Vila Paulista, nesta Cidade e Estado de
Sdo Paulo.

Artigo 4°. A Scde Jo CMCN destina-se a icalizagdo de atividades vinculadas ao
cumprimento de suas atribuigdes previstas em Lei e no Regimento lnterno.
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Artigo 5°. O uso da Sede ¢ das dependéncias do CMCN para a realizagio de outras
atividades de interesse p(xh]i(_‘o dppenderé de prévia antarizacio) nor eccrito, da Diretoria
Executiva.

Pardgrafo @nico. A autorizagio prevista ncste artigo serd sempre por prazo certo e
limitado, ohservados inclusive os horarios de exnediente e fancionamenta do CMCN.
CATPITULD I
Das Competéncias e Atribuigles
Artigo 6° O CMCN tem as seguintes competéncias e atribui¢des:
I - Formular diretrizes e promover, em todos os niveis da Administragfo Direta e Indireta,
atividades que visem A defesa dos direitos da Comunidade Neora, 4 eliminagdo das

discriminagGes que a atingeni, bem como a sua plena insergZo na vida socio-econdmica e
politica—cultural;

II - Assessorar o Poder Txecutivo, cinitindo pareceres e acompanhando a elaboragio e
execucdo de programas do Governo Municipal Fstadual e Federal, em questdes relativas a

comunidade negra, comi o objetivo de defender seus direitos e interesses;

I — Desenvolver cstudos, debates ¢ pesquisas relativos 4 problematica da comunidade
Pesy ¥

negra;

IV — Sug

que visem assegurar e ampliar os din

ehncicRas st minat i an Susnis lnaiite axiciak g o't
disposi¢des discriminatérias eventualineiite existentes na !

V — Tiscalizar e tomar providéncias para © Cubipnimncito Ga Iogislagao favorave! aos
direitos da comunidade negra;

V1 — Desciivolver piojetos propiios que pioinovai
todos os niveis de atividades;
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VII — Estudar 05 prouviciias, Tecoer Sugisios Ga Socicaanc € Gpinar SouIc duzuuuas que

Ihe sejam encaminhadas,

VII - Apoiar, realizar eventos de qualquer natureza concernentes a comunidade negra e
promover entendimentos e intercambio com organizagdes estaduais, nacionais e afins;

IX — Receber € encaminhar s autoridades competentes petigdes, represcnta
ou queixas de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito ao direito de nd
por cor, Taga ou origem;

¢Ocs, denuncias
o discriminagio
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X - Reguisitar inf %23, 5, poifcias ¢ -ntos, cother depoimentos de
pescoas e roalwar nutraq dulwpnmaq que reputar neces<ariag para 4 apnrarm) de f'atos que
considerc discriminatéios contra a comunidads ncgra do municipio,
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de Cruzciro.
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atividades diarias do CMCN e praticar os demais atas necessarios que oficialmente lhe

XVII — Realizar Cursos de Capacita¢io, Reciclagens, Treinamentos de Consetheiros(as)

Mumnicipais e para a comunidade negra,

CAPITULO IV
Da Iastalagio do CMCN

Artige  7°. No imicio do cada gestdo, os(as) quc tenham sido indicados(as)
Conselheiros(a<), Titulares e Suplentes renmr- e-an, na Sede do CMCN, no prazo de 30
(trinta) dias, sob a presidéncia do(a) mais idoso(a), cotre os presentes para cleigdo do(a)
Presidente(a), membros da Diretoria Fxecutiva, Coordenadores(as) de Comissdes

Permanentes de Trabalho e Estudos.

Artigo  8°. Os(as) Consclhciros(as) que descjarem concorrer a Presidéncia deverdo
manifestar-se, por escrito, dentre os(as) Conselheiros(as) indicados(as) O nimero de
concorrentes a Presidéncia ndo poderd exceder a 02 (duis).

Artigo  9°. A cleiglo do(a) Presidente(a), far se-d, por votagdo dos(as) Conselheiros(as)

que votardo chapas, se houver,
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congressos, palestras, c:clo de Debates, cursos de capacitagio de Conselheiros(as)

]\mmn,pm,. troinaments, recistacamy dontrs qutens afine narz 2 comunidade nepra:
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iAndac Ag TN KC\J

docomal

XTI - Opmar e votar as dvretrizes e os orgamentos propostos pela Diretoria Executiva;
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concomitantemente a presidéncia da Diretoria Executiva,

Pardgrafe Gmice. As compctfncias ¢ atribuig®zz do Presidente do Comzclhc Plenc
Deliberativo estdo definidas no artign 40 deste Regimento Interno.

A:tiz0 22, O Cor g Plang Molhooato st o0 4 oo s

£33 % o ESE4) L O B BB S5m0 i i T e Seed cleall el L] -2
Sede do CMCN, sempre nas sesundas 3* {*{‘ﬂ"ﬂﬂ) ff‘]!‘“ de cada més, as 19:30
‘€ e trintz} horas, pars hre &g nia g t

confirmacio de

recebimento, com antecedéncia, dP no minimo 10 (dez) dias.

1, local e pauta de votagio
dos assuntos.
DLl Caondy Ag

TET

¥ s "Q: et ~-°..A<_....

TVham sz Juo VN Fa
e e i S

i A e A VA L ) a e

R TR B A Yt ahege | ,__:.\.'::“N‘O a

S e T
Con SCndir0sas) titu

Artigs 24, As 2ocisd apies, dos
votos, dos(as) Conselheiros(as) *nn'ﬂrcs hrescmes m"ncna da pauta, sendo
todas or-.:zg;;:d:; ci Ata ¢ dovidamontc ass Presidonte com Lists de
Presenga.

(#



Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Artigo 14, O Consctho Meno Deliberativo é drgdo miximo, scherano e colegiado
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Se¢io V

Das Reunidecs Fxtranrdiniriac do Concelhio Plane Dofiborativg
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b) Votar e ser votado para qualquer cargo indicagio do CMCN;
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f) Propor Sessdes Solenes para homenagens especiais,
g) Lutar pela liberdade, dignidade, valores culturais morais e politicos e aspiragdes da

comunidade negra em todos os niveis,

h) Resgatar a histéria de lutas ¢ preservar o patrimdnio histérico do negro no
municipio ¢ no Brasil;

i) Lutar ideologicamente contra os regimes que adotem politica de discriminagdo,
preconceito, racismo;

j) Prestar solidariedade as vitimas de discriminacio racial, sexual e religiosa e
qualquer outra;

k) Estimular a participagio politica e social da comunidade negra bem como suas
entidades e organizagdes;

1) Denunciar os casos de discriminagfio, preconceito, racismo e as restrigdes aos
direitos da comunidade negra,

m) Representar o CMCN quando dquaado(a);

n) Identificar-se perante as autoridadcs ¢ as imstituig@es, na sua condigdo de
Conselheiro(a) do CMCN;
o) Desempenhar cutras atividades que thes forem atribuidas pelo Presidente;

p) Aprovar ou recusar por motivos justos, por escrito, os relatorios e prestagdes de
contas da Dirctoria Executiva,
q) Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno.

I — Quanto aos Trabathos e atividades do CMCN:

a) Participar das reunides e Sessdes para os quais for convocado{a) com direito a
palavra e emissdo de voto;
b) Relatar matérias em estudo;
¢) Propor projetos de trahalho e atividades com a realizagio de eventos em geral:
i o cursos, oficinas e afins;

S, Lriias © alllls

palestras, semindrios, encontros,
d) Participar dos eventos do CMCN, prest ﬁla!ldﬂ seus ganizadores;
¢) Executar com zelo e responsabilidade os Projetos a qu s realizar,

18 (308
I
f) Contribuir para o bom andamento dos trabalhos do CMCN, respeitando seu
Regimento Interno, suas resolugfes, regulamentas ¢ decisBes soberanas;

7

g) Prestar homenagem na Sess3o Solene que tenha proposto;
h) Cooperar com as ComissBes Permanentes de Trabalho ¢ Fstudos ¢ ComissBes

Temporarias do CMCN;

i) Praticar os demais atos necessdrios 2o cumnriments das finalidades do Conselho

Pleno Deliberativo.

j) Propor projetos de trabalho 2 atividades com seus respectivos recursos financeiros
para serem debatidos e submetidos a

k) aprovagio do Conselho Plens Deliberativo;

1) Requerer, por escrito, informagdes das Comissdes Permanentes de Trabalho e

m) Fazer relatorio de viagem e prestagio de contas de valores eventualmente entregues
no prazo de 03 (rés) dias a contar do retorno da viagem.



Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Secio VII
Da representaciio, Participacdes nas Reunides e Acesso 3 Sede e Informagdes

Artigo 30. Os(as) Conselheiros(as) titulares nio poderdo se fazer representar junto ao

Congelhg Pleng Deliherativo, em hindtese alguma,

Parigrafo unico. O exercicio do voto é pessoal e intransferivel, cabendo exclusivamente
ao(a) Conselheiro(a} titular,

Artigo 31. O(a) Conselheiro(a) titular que nfio comparecer, no periodo de um ano, a 3
(trés) reunides consecutivas efou a 05 {cinco) intercaladas, sem justificativa registrada em
ata, sera sugerido ao Prefeito Municipal a substituigio do(a) Conselheiro(a) faltoso(a).

Artigo 32. Deixando de integrar o Conselho Pleno Deliberativo, o/a Conselheiro(a) sera
substituido(a) pelo(a) suplente, que se integrari a0 Cansetho 5té o final do mandato para
qual fora nomeado(a) titular. O(a) Conselheiro(a) nomeado(a) suplente sera imediatamente
notificado(a), ands deliberagio do Consetho Plenc Deliberative,

Paragrafo finico: No caso de vacincia, do(a) Consetheiro(a) Titular ou Suplente sera
escothido outro representante para a supléncia. O representante devera ser escothido com

observagio do disposto no artigo 15° deste Regimento.

Artigo 33, Os(as) Conselheiros(as) Titulares t&m livre acesso & Sede e as dependéncias do
das

1 llé
CMCN, hem como, s informacfes produzidas ou recebidas, documentos, materiais, 20s

arquivos informatizados ou nfo, nos termos do Regimento Interno.

Secio VIII
Da Licen¢a des{as) Consetheiros{as) Titulares

Artigo 34. O(a) Conselheiro(a) podera solicitar licenga ¢ uma vez concedida ndio podera
ser inferior a 30 (trinta) dias e superior a 90 {noventa) dias exceto por motivos legais

documentalmente comprovados.

Artigo 35. Os pedidos de licenga serfio encaminhados a Presidéncia do CMCN que os
despachara dando imediata cineia aos demais memhrog do Conselho Pleno Deliberativo.

Parigrafo tinico. A licenga poderd ser concedida uma vez no periodo de 12 (doze) meses,
exceto por razdes de for¢a maior, satide dacumentalmente comprovados,
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Secdo IX
Do Mandato ¢ Da extingiio do Mandato dos(as) Conselheiros(as)

Artigo 36. O mandato dos(as) Conselheiros(as) sera de 04 (quatro) anos, contados a partir
da data da posse, podendo haver recondugdo por uma tinica vez em igual periodo.

Artigo 37. Os(as) Conselheiros(as) terdio seus mandatos extintos em caso de:

I - Findo o prazo do mandato;

11 - Invalidez permanente que impega a sua manifestagfo de vontade expressa;

I1I - Por impedimento absoluto e insuperéavel;

IV - Por decisdo da maioria absoluta dos membros do Consetho Pleno Deliberativo;
V - Por nfio reassumir o cargo no término da licenga;

VI - Pelo ndio comparecimento nas reunidies e eventos sem justificativas, por escrito;

VII - Pela rentincia;
VIII - Por motivo de morte.

Paragrafo finico. Ocorrendo quaisquer das hipdteses acima previstas, o/a Conselheiro(a)

pelo(a) Suplente indicado(a) pelo Presidente.
CAPITULO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Secio I
Da Constituiciio, Competéncia e Atribuicdes

Artigo 38 A Diretoria Executiva serd composta de 05 (cinco) membros escolhidos(as)
entre os(as) Conselheirofas) titulares sendo: Presidente(a) do CMCN, Vice Presidente,

ISTIICIEIR

Secretario(a) Geral, Secretario(a) Adjunto(a) e Tesoureiro(a).

Artige 39 A Diretoria Fxecutiva ¢ encarregada da coordenagio do CMCN e terd as
seguintes competéncias e atribui¢des;

I - Dar publicidade, defender ¢ fazer cumprir as decisSes do Conselho Pleno Deliberativo.
I — Coordenar as atividades e trabalhos do CMCN;

[T — Zelar pelo cumprimento dos objetivos e das disposi¢des deste Regimento Interno;

IV — Dirigir os servigos administrativos;

V — Emitir pareceres sobre 03 projetos apresentados ao CMCN, se for o caso;

VI — Solicitar créditos e verbag do CMCN e adminictra-los;

VII - Administrar os recursos humanos colocados a disposi¢io do CMCN; @
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VIII - Regulamentar e autorizar o uso da Sede ¢ de suas dependéncias e demais recursos

materiais do CMCN;
IX — Apresentar, relatar os encaminhamentos da Diretoria Executiva, nas reunides do

Conselho Pleno Deliberativo mediante Atas lavradas em livro proprio;

X — Deliberar sobre os assuntos buscando o desenvolvimento das atividades planejadas.

XI — Angariar verbas, recursos, patrocinios, convénios, apoios institucionais e afins junto
aos oOrgdos publicos da administragdo direta ou indireta, iniciativa privada, nacional ou
internacional para consecugo das atividades do CMCN;

X1I - Realizar presta¢do de contas junto ao Consclho Pleno Deliberativo;

XII — Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno.

Sessdo II

Da Presidéncia ¢ suas Atribuigdes

Artigo 40. O Presidente sera nomeado pelo Prefeito Municipal para o exercicio do cargo,
sem Onus para o Municipio, escolhido dentre os/as integrantes do Conselho Pleno
Deliberativo, e representard o CMICN oficialmente em Juizo ou fora dele.

Artigo 41. O Presidente, em secus afastamentos legais, auséncias e impedimentos serd
substituido pelo Vice Presidente ou por um(a) Conselheiro(a), escolhido pelo mesmo e

referendado pelo Conselho Pleno Deliberativo.

Artigo 42. A Presidéncia compete:

I) Quanto as Reunides do Conselho Pleno Deliberativo:

I — Abrir, presidir, suspender e encerrar as Reunides do CMCN,;

I — Organizar a pauta das Reunides, juntamente com a Diretoria Executiva;

I — Cumprir ¢ fazer cumprir o Regimento Interno;,

IV — Determinar a leitura das Atas e dos Papéis das Reunides;

V — Fazer os informes e comunicados da Diretoria Executiva;

VI — Conceder a palavra aos(as) Conselheiros(as) e emissdo de votos;

VII — Conceder licenga aos(as) Conselheiros(as), desde que requerida, por escrito expondo
0 motivo;

VIII — Resolver as Questdes de Ordem e Reclamacgdes levantadas durante as Reunides;

IX — Dirigir o processo de discussdes e votagdes das matérias da pauta submetidas a
apreciagdo dos(as) Conselheiros(as), encaminhando as decisdes a quem de direito;,

X — Anunciar o resultado das votagdes;

XI — Convocar as Reunides e Sessdes Solenes,

XII — Assinar as Atas e documentos do CMCN,;

XIII - Dar o voto de qualidade no caso de empate no processo de votagio de decisdes a

serem tomadas;
XIV — Prestar informagdes quando solicitadas, verbalmente ou por escrito;

XV — Tomar parte nas decisdes; @D




Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

XVI - Participar das reunides externas, de qualquer natureza, convidando, no minimo 02
(dois/duas) Conselheiros(as) para em conjunto participar, quando for o caso.

XVII - Praticar todos os atos permitidos e necessarios ao fiel desempenho das atividades
de sua competéncia;

XVIII - Diligenciar no sentido de que as deliberagdes do Conselho Pleno Deliberativos
sejam integralmente cumpridas;

XIX — Comunicar, relatar, apresentar ao Conselho Pleno Deliberativo os
encaminhamentos e resultados das atividades desenvolvidas.

XX - Zelar pelo prestigio e honra do CMCN bem como defender a liberdade e dignidade
de seus membros buscando assegurar o melhor desempenho de suas fungdes;

XXI - Viabilizar junto aos 6rgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta, Iniciativa
privada nacionais e internacionais os Projetos proprios ou desenvolvidos em parceria de
interesse da comunidade negra;

XXII - Autorizar, por escrito, uso das dependéncias do CMCN.

Parigrafo Unico — O Presidente podera, em qualquer momento das Reunides, fazer
comunicag¢des de interesse publico.

IT) Quanto as Reunides da Diretoria Executiva:

a) Convocar, abrir, presidir, suspender as reunides;

b) Tomar parte nas decisdes e votagdes;

b) Organizar a pauta das reunides em conjunto com o Secretério;

¢) Dar o voto de qualidade no caso de empate no processo de votagdo de decisdes a serem
tomadas;

d) Prestar informagdes quando solicitadas verbalmente ou por escrito;

e) Realizar prestagdo de contas de sua gestdo, junto ao Consetho Pleno Deliberativo.

g) Praticar os atos permitidos e necessarios ao fiel desempenho das atividades de sua
competéncia.

h) Diligenciar no sentido de que as deliberagdes do Consclho Pleno Deliberativo sejam
integralmente cumpridas.

III) Quanto as Comissdes de Trabalho e Estudos ou Temporarias:

a) Nomear e destituir os membros das Comissdes de Trabalho e Estudos e Temporarias;

b) Designar outros participantes nos trabalhos das Comissdes;

c) Suspender a realizag@o de projetos ¢ atividades e submeté-los a apreciagio dos membros
do Conselho Pleno Deliberativo.;

d) Viabilizar junto aos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, piblica ou privada,
nacional ou internacional os projetos, iniciativas, parcerias, convénios e afins, das
Comissdes de Trabalho e Estudo, de interesse comunidade negra apresentados pelas
Comissdes e de acordo com as finalidades do CMCN;

e) Comunicar, disponibilizar documentos ao Conselho Pleno Deliberativo das propostas,
projetos, participagdes em reunides internas e externas com Orgdos da Administragio
Publica, Direta, Indireta, Publica, Privada, Nacional e Internacional e afins.
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1V) Quanto as Publica¢ées do CMCN:

a) Conhecer a publicagio de materiais de autoria ou de co-autoria de

responsabilidade do CMCN;

b) Determinar e autorizar as publicagdes das decisdes do Conselho Pleno
Deliberativo bem como das Comissdes e demais 0rgaos,;

¢) Vetar, a publica¢do, ouvida a Diretoria Executiva, de materiais que possam trazer
prejuizos a imagem, as finalidades, aos trabalhos, projetos, atividades e a conduta
do CMCN;

d) Manter a regularidade periodica dos 6rgéos de comunicagao.

e) Autorizar as matérias que constardo no site do CMCN, quando tiver,

Sessio 111
Do Vice Presidente
Artigo 43. Compete ao Vice Presidente:

I — Substituir e desempenhar as atribui¢Ses do Presidente quando impedido, licenciado ou
ausente;

Il - Participar das reunides da Diretoria Executiva e das Comissdes, quando
convocado(a);

II1 - Desempenhar com zelo as fungdes que lhe forem delegadas, pelo Presidente;

IV — Assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu término;

V — Aceitar e prestar de modo geral assisténcia ao Presidente.

Sessdo IV
Do(a) Secretario(a) Executivo(a)
Artigo 44. Compete ao(a) Secretario(a) Executivo(a):

1) Organizar e supervisionar os Servigos Técnicos, Operacionais ¢ Administrativos do
CMCN;

II) Organizar o Banco de Dados da Comunidade Negra, a Biblioteca e Centro de
Pesquisas e Documentagdes,

II)  Elaborar e submeter a apreciagdo da Diretoria Executiva o Regulamento dos
Servigos Administrativos do CMCN, bem Como as normas gerais para sua
utilizagdo, submetendo ao Conselho Pleno Deliberativo para aprovagao;

1V)  Adequar, definir, orientar e supervisionar o quadro de funcionarios do CMCN de
tal forma que cada funcionario tenha tarefas e atribui¢des especificas, visando
garantir a eficiéncia dos servigos;

V) Assinar junto com o Presidente as Resolugdes, Sugestdes, Indicagdes e Mogdes
aprovados pelo Conselho Pleno Deliberativo;
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VI)  Fiscalizar despesas;

VII)  Colaborar na execugao e cumprimento do Regimento Interno;

VIII) Elaborar relatorios periodicos mensais, das atividades do CMCN, dando-lhes
publicidade.

IX)  Atender as solicitagdes dos(as) C onselheiros(as), no ambito de suas atribui¢des;

X) Solicitar ¢ responder, em conjunto com o(a) Presidente(a) formalmente
informagdes perante os Orgdos publicos e privados, nacionais e internacionais e
afins, em assuntos pertinentes as atribuigdes do CMCN, visando o fiel
cumprimento de legislagao favoravel a comunidade negra;

XI)  Participar das reunides da Diretoria Executiva e executar as atribuigdes que lhe
forem delegadas.

XIT)  Organizar os arquivos, documentos, oficios, correspondéncias, impressos,
informatizados, eletronicos, em geral do CMCN;

XIII)  Zelar pelos materiais e equipamentos do CMCN:

XIV) Aceitar e prestar de modo geral sua colaboragio ao Vice Presidente e
Conselheiros(as) titulares e as que lhe sejam atribuidas pelo Presidente.
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Secdo V
Do(a) Secretario(a) Adjunto(a)
Artigo 45. Compete ao Secretario Adjunto:

I — Substituir e desempenhar as atribui¢des do(a) Secretario(a) Geral quando impedido(a),
licenciado(a) ou ausente;

IT — Desempenhar com zelo as fungdes que lhe forem delegadas pelo Presidente;

ITI — Assumir o mandato em caso de vacincia, até o seu término;

IV — Aceitar e prestar de modo geral assisténcia a Presidéncia.

Secdo VI
Do(a) Tesoureiro(a)
Artigo 46. Compete ao(a) Tesoureiro(a);

I — Coordenar as atividades relativas a or¢amento, finangas e contabilidade necessarias ao
funcionamento do CMCN, mantendo integragdo funcional com os sistemas de
administragao or¢gamentaria, financeira e contabil do Estado;

II — Controlar a concessdo de adiantamentos, a0 CMCN para despesas de pronto
atendimento autorizadas pelo Presidente,

I1I - Promover a elaboragio das prestagdes de contas e relatorios das atividades referentes a
sua area de atuagdo;

IV - Registrar em livro proprio, todos os valores recebidos e pagos pelo CMCN com seus
respectivos documentos comprobatorios,

V — Emitir e assinar, se for o caso, os cheques, ordens de pagamentos em conjunto com o
Presidente em observancia as deliberagdes do Conselho Pleno Deliberativo:
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